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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

WS AR O A N

Cenvenio revision Contrato Ley de la Industriz
de la Radio y de la Television.

Al margen un sello con el Escudo Nacional
que dice: Estados Unidos Mexicanos,—Secreta
ria del Trabajo y Prevision Social.—Direcci6
General de Convenciones.—Radio y Television.

EN LA CIUDAD DE MEZXICOQ, Distrito e
deral, siendo las once horas con cuarenta minu
tos del dia treinta y uno de enero de mil novecien
tos ohenta y dos, comparecieron ante los CC. Dr
Sergio Garcia Ramirez, Secretario del Trabajo y
Previsién Social, Lic. Rodolfo Echeverria Ruiz

v Subsecretario “A” del Trabajo y Previsién So
. cial, y Lic. Mauricio Rodriguez R., Director Ge

neral de Convenciones de la propia Secretaria
por una parte; por el Sector Obrero los CC. Luis
Angel Espejel, Ramén Cano Pérez, José Pefa
Torres, Ricardo Valenzuela Gutiérrez, Cuauh:
témoc Lopez Rosas, Antonio Morales Altamira-
no, Lic. Gonzalo Castellot, Angel Alvarez, Anto-
nio Ramirez, C. P. Marcelino Brito, Elias Solo-
rio, Pablo Rodriguez, Lic. Netzahualcdyotl de la
Vega, Enrique Vega, Marco Antonio Ledon Her-
nandez, Manuel Lépez Avila, Roberto Figueroa.
Sergio Garcia Esquivel, Gustavo Ramirez, Enri-
que Ponce de Leon, Angel Adams y Lic. Pedre
Arista Castro; y por el Sector Patronal, los CC.
Guillerme Canedo, Lic. Humberto Barbosa Lo
pez, Lic. José Luis Erosa Vera, Li¢. Eugenic
Pasquel Molinay, Lic. Luis Ignacio Santibariez,
Lic. Casio Carlos Narvdez, Lic. Fernando Ylla-
nes Ramos, C, Carlos Sesma Mauleén, Lic. Do
nesor Guerrero, Lic. Francisco Javier Mondra-

gon, C. P. Alejandro Gayou, Lic. Luis Avifia, Lic
Juan José Espejo, Lic. Sergio F'ajardo Ortiz, Lic.
Oscar Gutiérrez, Lic. Jorge Murguia, Lic. Daniel
Kury Sarur, Lic. Jaime Esteva Silva, Lic. Tomas
Jiménez, tedos ellos miembros de las comisiones
designadas en la Convencion Obrero Palronal
Revisora del Contrato Ley de la Industria de la
Radio y de ia Television, y dijeron:

Que manifiestan bajo protesta de decir ver-
dad y con la personalidad que tienen acreditada
en el expediente formado en la Direccidn Gene-
ral de Convenciones de la Secretaria dei Trabajo
y Prevision Social, con motivo de la revision inte-
gral del Contrate Ley mencionado, representar a
mas de las dos terceras partes de trabajadores
sindicalizados y de patrones a que se refieren los
Articulos 419, Fraccion I, con relacion con el 406
de la Ley Federal del Trabajo, y haber llegado a
un acuerdo en virtud del cual se da por revisade
en forma integral el Contrato Ley de la Industria
de la Radio y de la Television y, por lo tanto, se
dan por terminados los trabajos de la Conven-
cién Obrero Patronal Revisora de dicho Contrato
Ley, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.—Las partes se reconocen mu-
tua y reciprocamente la persenalidad con que
comparecen para celebrar el preseate convenio,
ello para todos los efectos iegales y contractua-
les a gue haya lugar.

SEGUNDA.—8e tiene por revisade el Con-
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———rato Ley de la Industria de la Radio y de la Tele-

vision en los términos pactados por las, partes,
quedando redactado en los términos del clausu-
lado que se anexa al presente convenio, debida-
mente suscrito y firmado por las partes y que
forman parte integrante del mismo.
TERCERA.—Las partes acuerdan incre-
mentar los salarios por cuota diaria de todos y
cada uno de los trabajadores sindicalizados afec-
tos al Contrato Ley de la Industria de la Radio y
de la Televisién en un 33.5% (TREINTA Y TRES
PUNTO CINCO POR CIENTO), sobre los sala-
rios que por cuota diaria percibian los trabajado-
" res sindicalizados hasta el treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos ochenta y uno, au-
mento que entrara en vigor a partir del primero
de febrero del afio en curso.

CUARTA.—Los aumentos pactados en la
clausula que antecede, operaran sobre los sala-
rios por cuota diaria que percibian los trabajado-
res sindicalizados hasta el treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos ochenta y uno, en la
inteligencia de que ningun trabajador sindicali-
zado percibird un salario inferior al correspon-
diente al salario minimo general vigente a partir
del primero de enero de mil novecientos ochenta
y dos en la zona econdémica en que labore, incre-
mentado en un 20% (VEINTE POR CIENTO). Si
algin trabajador hubiere pereibido un salario in-
ferior al salario minimo general de la zona eco-
némica en que labore, incrementado en un 20%
(VEINTE POR CIENTO) a partir del primero de
enero de mil novecientos ochenta y dos, a la fe-
cha de firma de este convenio, las diferencias
gue hubieren se haran retroactivas a esa fecha.

QUINTA.—Los incrementos de salarios pac-
tados con motivo de esta revision y que se preci-
san en las cldusulas que anteceden, serdn aplica-
bles por asi haberlo convenio las partes, tanto
para los trabajadores sindicalizados que laboren
en la rama de la Radio, como para los que labo-
ran en la de la Television.

SEXTA.—En las empresas en las gue el sin-
dicato administrador del Contrato Ley sea el
STYRT, si al aplicar los incrementos salariales
pactados en este convenio, en algunas radiodifu-
soras los locutores sindicalizados, miembros de
esta sindicato, no obtienen un salario igual al sa-
lario minimo general de la zona econémica en
que laboren, incrementando en un 30% (TREIN-
TA POR CIENTO), la diferencia que resulte se
nivelaréd a partir del primero de febrero de mil
novecientos ochenta y dos.

El resto del personal sindicalizado miembro
del STYR'T que labore en las radiodifusoras, per-
cibirda como minimo un salario equivalente al
minimo general de‘la zona en que labore incre-
mentado en un 25% (VEINTICINCO POR CIEN-
TO).

Se exceptia de lo convenido en esta cldusula
1 los trabajadores aue ocupen las plazas de vigi-

/?dec/ffi{

lante de planta, mozo, cobrador, y misceldneo,
quienes estardn a lo acordado en la clausula
cuarta de este convenio.

SEPTIMA.—En las fuentes de trabajo donde

=] Sindicato Administrador del Contrato Ley sea |
el SITATYR o el SIEMARM el incremento sala-
rial pactado en la cldusula tercera que antecede,
asi como en la cuarta, ambas de este convenio,
se aplicara en un 30% (TREINTA POR CIEN-
TO) al salario directo y en un 3.5% (TRES PUN-
TO CINCO POR CIENTO) al Fondo de Ahorro.
En aquellas fuentes de trabajo en que el Fondo
de Ahorro haya llegado el tope permitido por la
Ley, la diferencia del 3.5% (TRES PUNTO CIN-
CO POR CIENTO) mencionada o la que resulte,
se aplicara directamente al salario.

OCTAVA.—El Contrato Ley de la Industria
dela Radio y de la Television-tendré una vigen-
cia del primero de febrero de mil novecientos
ochenta y dos al treinta y uno de enero de mil no-
vecientos ochenta y cuatro.

NOVENA.—Las partes se obligan a ralifica“,.grm,,
el presente convenio ante la H. Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje para todos los efectos le-
gales correspondientes, designando el Sector
Obrero para este efecto a los CC. Lic. Pedro Aris-
ta Castro y Sr. Guillermo Diazayas, y el Sector
Patronal a los Sres., licenciados Eugenio Pas-
quel Molinar, Daniel Kury Sarur, Humberto Bar-
bosa Loépez, Casio Carlos Narvaez, José Luis
Erosa Vera, indistintamente.

DECIMA.—EI Sector Obrero, representado
por la Coalicién, desiste a su perjuicio de los em-
plazamientos a huelga presentados ante la H.
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Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para
todos los efectos legales consiguientes, y confor-
me a lo precisado por el Articulo 419 de la Ley
Federakgel Trabajo. :

DECIMA PRIMERA.—Las partes solicitan
a la H. Secretaria del Trabajo y Previsién Social
ordene la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién el presente convenio con todos y ca- &
da uno de sus anexos que forman parte de él y =
que constituyen el texto integro del Contrato
Ley.

DECIMA SEGUNDA.—Las partes solicitan
que se dé cuenta con el presente convenio al Ple-
no de la Convencion para los efectos legales y re-
glamentarios correspondientes.

Se hace constar que por el Sector Obrero es-
tuvieron presentes en este acto los CC, Srita. Li-
liana Jannet, Sr. Guillermo Diazayas y Sr. Enri-
que Cardenas.

PARA CONSTANCIA se levanta la presente
acta, que después de leida y ratificada la firman
los comparecientes que quisieron hacerlo y al
calce los CC. Funcionarios que actiaan.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
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Sergio Garcia Ramirez.—Riibrica.—El Subse-
cretario “A” del Trabajo y Prevision Social, Ro-
dolfe Echeverria Ruiz.—Rubrica.—El Director
General de Convenciones, Mauricio Rodriguez
R..—Rubrica.

Acta nimero seis de sesion plenaria de la Con-
vencién Obrero-Patronal Revisora del Con-
trato Ley de la Industria de la Radio y de la
Television.

Acta nimero seis de sesion plenaria de la Con-
vencién Obrero-Patronal Revisora del Con-
trato Ley de la Industria de la Radio y de la
Television.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distrito Fe-
deral, siendo las diez horas del dia veintiuno de
enero de mil novecientos ochenta y dos, se reu-

. nieron en la Dirececion General de Convenciones

de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
bajo la Presidencia del C. Lic. Mauricio Rodri-
guez R., Director General de la misma, los Dele-
gados acreditados en la Convencién Obrero-Pa-
tronal Revisora del Contrado Ley de la Industria
de la Radio y de ia Television.

Después de certificar los Secretarios de la
Mesa Directiva la existencia del quérum, el Pre-
sidente declar¢ abierta la sesion, bajo el siguien-
te Orden del Dia, que fue aprobado: I.—Lectura
y aprobacidn, en su caso, del acta de 1a sesion an-
terior. II.—Informe de las Comisiones de: Dispo-
siciones Generales; Contratacion y Tarifas en la
Especialidad de Radio; de Contratacién y Tari-
fas en la Especialidad de Television. III.—Asun-
tos Generales.

El C. Angel Alvarez, Secretario del Sector
Obrero, dio lectura al acta de la sesion anterior,
celebrada el dia catorce del mes en curso, la cual
puesta a consideracion del Pleno, fue aprobado
en sus términos.

Dentro del segundo punto del Orden del Dia,
el C. Lic. Casio Carlos Narvdez, informé que con
posterioridad a la tltima plenaria, se ha liegado
a un acuerdo, por lo que ve a los articulos veinti-
cinco, cincuenta y tres, cincuenta y cuatro, cin-
cuenta y seis, cincuenta y nueve, setenta y dos y
ochenta, cuya redacciones ampliamente conoci-
da por las partes, por lo que se dispensa el trémi-
te de su lectura.

El C. Presidente de la Convencion, tomando
en cuenta que estd préxima la fecha del término
de la vigencia del Contrato, en la cual debera es-
tar revisado éste, declard sesion permanente,
acorddandose un receso con el fin de que conti-
ntien laborando las comisiones designadas.

Siendo las veintitrés horas con cincuenta y
cinco minutos del dia treinta y uno de enero de
mil novecientos ochenta y dos, después de certi-

.

ficaxj los Secretarios de la Mesa Directiva la exis-
tencia del quérum, la Presidencia declaré reanu-

dada la sesion, dandose cuenta al pleno con un |

convenio, celebrado por los miembros de las co-
misiones, en virtud del cual se da por revisado el

Contrato Ley y por terminados los trabajos de la |

Convencion, el cual fue aprobado en sus térmi- |

nos.

No habiendo otro asunto que tratar, la Presi-
dencia hizo la siguiente declaratoria:

“HOY DIA TREINTA Y UNO DE ENERO
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS, EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL SENOR
DR. DON SERGIO GARCIA RAMIREZ, SE-
CRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SO-

CIAL, DECLARO CLAUSURADOS LOS TRA- |
BAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PA- |

TRONAL REVISORA DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y DE LA
TELEVISION".

PARA CONSTANCIA se levanta la presénte
acta, que después de leida y aprobada la firman
los CC. Presidente y Secretarios de la Mesa Di-

rectiva de la Convencion y los Delegados Obre- |

ros y Patronales que quisieron hacerlo.

El Presidente, Lic.. Mauricio Rodriguez
R..—Srios. Sector Obrero: Lic. Manuel Lopez
Avila.—Lic. Marco Antonio Ledn.—Sr. Angel Al-
varez.—Sr. Antonio Ramirez.—Lic. Fernando
Mondragon.—Srios. Sector Patronal: Lic. Gui-
Hermo Canedo.—Lic. Humberto Barbosa L.¢-
pez.—Lic. Fernande Yllanes Rames.—Lic. Ser-
gio Fajardo Ortiz.—Lic. Eugenio Pasquel Moii-
nar.—Lic. José Luis Erosa Vera.—Riibricas.

BT R

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA
. RADIO Y DE LA TELEVISION
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Castos en Controles Remotos......... Art. 111
“Jornadas en Controles Remotos y
Otross TEabalos .. el it Art. 112
Labores en Dias de Descanso Obli- i
gatorio, Botacion .o iatie Art. 113
Solicitudes Para Permisos............ Art. 114
Cuota de Transito o Desplazamien-
7 ISR S L Art. 115
Obligacion de Proporcionar Medio
de P ranEnOrIE M e s e Art. 116
Servicio Médico en la Ciudad de
5 L TR Tt Bl N AP I [ Art. 117
Gastos de Carécter Social.............. Art. 118
Transmisién de Boletines Sindica-
| LR o Ol S LR Art. 119
Obligacion de Mantener Personal
Art. 120

SRR AN T 1 s fes
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Horarios Para Trabajadores de Vi-

gilancia y Limpieza..........svsiieeeees Art. 121
Obligacién de Proporcionar Ropa
derlrabidio s ol e L LArt. 122
Biblioteca Técnica y de Produccién
............................ Art. 123
Obligacion de Proporcionar Ali-
o R e R e A Art. 124
Obligacion de Proporcionar Loca-
e SR TG L RO ) Art. 125
Productores y Directores.............. Art. 126
A1 R T80 OV O T TR AR Art. 127
Pago de Descanso Semanal........... Art. 128
Derecho o Permiso Anual.............. Art. 129

CONTRATO—LEY 1982
" TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1o.—Para los efectos de este Con-
trato Ley se denominara:

a).—SINDICATO: A la Asociacién de Traba-
jadores que en cada empresa o establecimiento
administre este Contrato.

b).--PATRON: A la persona fisica o moral
gue utilice los servicios de uno o varios trabaja-
ores.

¢).—EMPRESA: A la unidad econémica
concesionaria de radio o de television en que se
aplique este Contrato.

d).—ESTABLECIMIENTO: A la unidad téc-
nica que como sucursal, agencia u otra forma se-
mejante que siendo parte integrante de la conce-
sionaria contribuya a realizar los fines de la em-
presa.

e).—TRABAJADOR: A la persona fisica que
preste sus servicios al patrén, de conformidad
con las disposiciones de este Contrato.

f).—CONTRATO: Al Contrato Ley para la
Industria de la Radio y de la Televisién.

g).—REGLAMENTO: Al Reglamento Inte-
rior de Trabajo que rija en las empresas afectas
al Contrato.

h).—INDUSTRIA: La totalidad de empresas
o establecimientos de radio y television que
aprovechen las ondas electromagnéticas me-
diante la instalacién, funcionamiento y opera-
cién de estaciones radiodifusoras por los siste-
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mas de modulacion, amplitud o'frecuenci, (ele-
vision o cualquier otro procedimiento téepieg po-
sible, para ser recibidas por el publicy en
general. °

i).—LEY: A la Ley Federal del Trabajq_

i).—LEY DE LA INDUSTRIA: A la Ley Fe-
deral de Radio y Television. L

Articulo 20.—Este contrato es de observan-
cia obligatoria en toda la Republica Mexicana,
establece las condiciones segtn las cuales debe
prestarse el trabajo en la industria y se aplicara
en todas las estaciones de radio y television que
operen, asi como las que en el futuro sean insta-
ladas en el territorio nacional.

TITULOS DEL CONTRATO

Articulo 30.-—Este Contrato consta de tres ti-
tulos con el siguiente contenido:

Titulo Primero.—Disposiciones Generales.(-

Titulo Segundo.—Disposiciones Especificas,
aplicables a la radio y

Titulo Tercero.—Disposiciones Especificas,
aplicables a la television.

El Titulo Primero establece las condiciones
generales aplicables al trabajo en la industria.

El Titulo Segundo establece las normas apli-
cables a las condiciones de trabajo especificas
que caracterizan la operacion y funcionamiento
de las Empresas de Radio, que generan y difun-
den senales de sonido.

El Titulo Tercero establece las normas apli-
cables a las condiciones de trabajo especificas
que caracterizan la operacion y funcionamiento
de las Empresas de Television, que generan y di-
funden senales de sonido e imagen.

Articulo 40.—Son partes de este Contrato: {

a) Los patrones que integran la Industria.

b) Los sindicatos legalmente constituidos y
registrados, formados por los trabajadores que
prestan sus servicios a los patrones, que inte-
gran la Industria.

Articulo 50.—Este Contrato estipula las con-
diciones segun las cuales debera prestarse el tra-
bajo en la industria, normando las relaciones en-
tre los patrones y los Sindicatos, y se aplicard en
todas las estaciones de Radio y Televisién que
operan, asi como las que en lo futuro sean insta-
ladas en el Territorio Nacional.

En consecuencia, este Contrato se aplicard a
todos los trabajadores que presten sus servicios

a dichas empresas en la operacion, elaboracion y

N
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produccion de programas y demés actividades
comprendidas en la definicién de Industria.

También sera aplicable este Contrato a los
trabajadores que intervengan en grabaciones,
filmaciones o transmisiones a control remoto.
asi como toda actividad que implique traslado de
los trabajadores a cualquier lugar de la Republi-
ca o del extranjero.

Articulo 60.—La administracién de este Con-
trato correspondera en cada empresa o estable-
cimiento al Sindicato mayoritario como repre-
sentante legitimo del interés profesional de los
trabajadores, en los términos del Articulo 418 de
la Ley.

Articulo 70.—EI patrén se obliga a tratar en
cada empresa o establecimiento con los repre-
sentantes debidamente acreditados del Sindica-
to, todos los conflictos individuales o colectivos

2 surjan con motivo de la aplicacion de este
Lontrato, del Reglamento o de la Ley, y que se
relacionen con los trabajadores sindicalizados.

S6lo se podran celebrar convenios, entre el
Patron y el Sindicato, para regular situaciones
no previstas en este Contrato.

Seré facultad exclusiva de la Convencion Re-
visora del Contrato, cualquier cambio de condi-
ciones que impliquen modificacion al cuerpo del
mismao. ~

Las disposiciones de érden técnico y admi-
nistrativo que formulen directamente las Em-
presas para la Ejecucion del trabajo no serdn
motivo de convenio.

Articulo 80.—Los convenios singulares seran
revisables a solicitud de la Empresa o del Sindi-
cato cuando se medifiquen las circunstancias
que les dieron origen.

Y Articulo 90.—Cuando el Patrén requiera los
servicios de trabajadores para la realizacién de
actividades que no sean propias de los que el Sin-
dicato representa, la contratacién individual o
colectiva, que en su caso se celebre, se hard
siempre del conocimiento del Sindicato y no
afectard la administracién del presente Contrato

-ni Ia representacién exclusiva del interés profe-
-sional de los trabajadores afectos al Contrato.

Los contratos a que se refiere este Articulo
deberén constar por escrito y dentro de las vein-
ticuatro horas posteriores a su celebracién y fir-
ma, el Patrdn se obiiga a entregar una copia de
los mismos al Sindicato.

Los trabajadores que presten sus servicios
en esas condiciones siempre seran eventuales,
por unidad de tiempo o por obra determinada y
los Contrates que se celebren con tal motivo de
ninguna manera contravendrdn los Articulos del
presente Contrato.

Articulo 10.—Quedan expresamente exclui-
dos del campo de aplicacién y juridiccion de este
Contrato los trabajadores actores y musicos a
que se refiere el titulo sexto, del capitulo XI, de
la Ley. -

Articulo 11.—En caso de conflicto derivado
de la aplicacion o cumplimiento de los Contratos
a que se refitren los articulos 70. y 80., los traba-
jadores afectos a los mismos sélo podrén recu-
rrir a la suspension de labores en su especiali-
dad, sin que ello afecte a los trabajadores sujetos
a este Contrato.

Para tal efecto los patrones se obligan a in-

‘cluir en la contratacion individual o colectiva de

dichos trabajadores eventuales, estipulaciones
expresas en tal sentido, de no cumplirse con este
requisito, se tendré por incluida por ministerio
de este Contrato, siendo nulo de pleno derecho
cualquier pacto en contrario.

Articulo 12.—Los patrones no podran inter-
venir en les conflictos intergremiales, salvo en el
caso de que su intervencion sea requerida por
autoridad competente.

Articulo 13.—Sélo pedran trabajar al servi-
cio de los patrones los miembros activos del Sin-
dicato y los que cuenten con permiso expreso de
éste; en consecuencia, cuando el Patron requie-
ra los servicios de otros trabajadores debera so-
licitarlos al Sindicato en la fuente de trabajo de
que se trate y éste se obliga a proporcionarios en
el término de 72 horas, pasando el cual, el patrén
podra contratarios libremente, siempre que soli-
citen su ingreso al Sindicato y sean aceptados
por éste.

Se exceptian los puestos de confianza y
aquéllos a los gue se refiere el articulo noveno.

Articulo 14.—-Para la observancia, cumpli-
miento de este Contrato y demads efectos, serd
domicilio legal del Patron y del Sindicato, el que
serialen las partes.

Articulo 15.—EIl presente Contrato tendrd
una duracién de dos afos y entrara en vigor el
dia primero de febrero de 1982, independiente-
mente de la fecha de firma, registro o publica-
cién en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 16.—Para la modificacién o revision
del presente Contrato Patrones y Sindicatos re-
presentantes de la mayoria legal de las dos ter-
ceras parte, estaran a lo establecido en el capitu-
lo IV del Titulo VII de la Ley.

En atencidén a las diferencias substanciales
que existen en operacion y condiciones de traba-
jo de las especialidades de la Radio y de la Tele-
vision, a efecto de que en futuras revisiones o
modificaciones a este Contrato se considere li-
neamientos permanentes que normaran tales re-
visiones o modificaciones cualquiera que sea su
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indole, se establece en los términos del Articulo
411 de la Ley, que en todo caso, se integraran tres
comisiones:

a).—Una para convenir los términos del TI-
TULO PRIMERO DE DISPOSICIONES GENE-
RALES y en ella intervendran tanto los repre-
sentantes de las actividades de la Radio y la Te-
levisién del Sector Patronal como los represen-
tantes de los Sindicatos.

b).—Otra para convenir los términos del TI-
TULO SEGUNDO DE DISPOSICIONES ESPE-
CIFICAS APLICABLES A LA RADIO, integrada
solamente por los representantes de los patrones
y trabajadores que tengan interés legitimo en di-
cha especialidad de la Radio.

¢).—Y una m4ds para convenir los términos
del TITULO TERCERO DE DISPOSICIONES
ESPECIFICAS APLICABLES A LA TELEVI-
SION, integrada solamente por los representates
de los patrones y trabajadores que tengan inte-
reés legitimo en dicha especialidad de la Televi-
sidn.

Articulo 17.—Los trabajadores que prestan
servicios a los patrones se clasifican en:

a) De base o de Planta.
b) Eventuales o transitorios.

¢) Por unidad de tiempo o por obra determi-
nada.

d) De confianza.

Articulo 18.—Los trabajadores se considera-
n:

a) Como trabajadores de base o de planta,
aquellos que presten sus servicios a la empresa
en forma regular y permanente por tiempoe inde-
terminado.

b) Como trabajadores eventuales o transito-
rios todos aquellos que no queden comprendidos
en el caso del inciso anterior, aun cuando presten
Sus servicios en varias ocasiones o periodos de
tiempo.

¢) Como trabajadores por tiempo o por obra
determinada, a los contratados por tiempo pre-
viamente sefialado, o bien para una obra concre-
:)a con cuya ejecucion termina la relacion de tra-
ajo.

d) Como trabajadores de confianza los que
ejerzan funciones de direccion, vigilancia, ins-
peccién y fiscalizacién, cuando tengan cardcter
general, quienes tendran la calidad de represen-
tantes del patron dentro de la empresa o estable-
cimiento, tales como Directores, Gerente Gene-
ral, Gerentes, Subgerentes, Centralores, Conta-
dores, Apoderados,’Cajeros y los Secretarios o

Secretarias de los mencionados antes cuando sus
funciones se relacionen con trabajos personales
del Patron o de dichas representaciones, dentro
de la empresa o establecimiento.

En caso de que, por necesidades del trabajo,

el Patrén creara nuevos puestos de confianza, la
empresa se obliga a comunicarle al Sindicato pa-
ra el efecto de que éste verifique si las funciones
que ejecute quien desempena el trabajo, son pro-
pias de un puesto de confianza.

El Patrén no podra cubrir estos puestos con
elementos que hayan side expulsados del Sindi-
cato.

Articulo 19.—Los trabajadores de confianza
no podran formar parte del Sindicato y las dispo-
siciones del Contrato no les serian aplicadas. Las
prestaciones que reciban seran cuando menos

equivalentes a las consignadas en el preser»(‘ o

Contrato.

Articulo 20.—Todo trabajador sindicalizado
que sea transferido con su consentimiento a un
puesto de confianza, dejara de pertenecer al Sin-
dicato.

Articulo 21.—Exceptuados los trabajadores
eventuales o transitorios, temporales o por obra
determinada y de confianza, todos los demas que
hayan satisfecho los requisitos para prestar sus
servicios seran considerados trabajadores de
planta o de base desde la fecha de su ingreso.

Articulo 22.—El Patron se obliga a admitir a
los trabajadores propuestos por el Sindicato,
cuando éstos reunan los siguientes requisitos:

a) Tener, por lo menos, dieciseis afios cum-
plidos.

b) Someterse a exdmen médico y no padecer

enfermedades o0_lesion que lo incapacite para ¢~

desempeno normal del trabajo para el cual ha st
do propuesto.

¢) Presentar certificado de instruccién pri-
maria, cuando menos.

d) No haber sido separado de la misma Em-
presa o establecimiento.

e) En su caso, exhibir los certificados, per-
misos y otros documentos que exijan las leyes y
reglamento, necesarios para la prestacion del
servicio.

f) Demostrar su capacidad y aptitud.

Articulo 23.—Para trabajar con el cardcter

. de Locutor, Comentarista o Cronista, se requiere

cerlificado en vigor, expedido en los términes de
la Ley de la Industria.

Todo trabajador que requiera licencia o per-
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miso en los términos de Ley debera exhibirlo el
patrén cuando éste lo solicite.

Cuando a un trabajador se Je suspenda su li-
cencia o permiso, los efectos de relacion de tra-
bajo quedardn suspendidos temporalmente, en
los términos del articulo cuarenta y dos de la
Ley.

Cuando por cualquier circunstancia le sea
cancelada al trabajador la licencia o permiso,
tal situacion constituiré causal de recision de la
relacién de trabajo. Dicha causal sélo operara en
el caso de que quede firme la cancelacion.

Los trabajadores que cubran la suplencia co-
rrespondiente, tendrén el caracter de eventua-
S,

Articulo 24.—EI Patrén se obliga a informar
al Sindicato por escrito y en un plazo no mayor
de cinco dias, sobre las vacantes definitivas o
temporales que se presenten.

Asimismo, notificara al sindicato los casos
de los trabajadores que pasen de un puesto sindi-
calizado de uno de confianza.

Articulo 25.—En los casos de vacantes de
plazas sindicales, se daré oportunidad a un tra-
bajador de la misma empresa miembro del sin-
dicato, que aspire a ascender de categoria, quien
deberd demostrar su capacidad dentro de un pe-
riodo de treinta dias durante el cual el patrén re-
solverd oyendo previamente al Sindicato, si pasa
a ocupar el nuevo puesto. De no ser asi, el aspi-
rante regresard a su puesto de origen y 1a vacan-
te se cubrira en los términos de este Contrato.

Articulo 26.—Cuando el Patrén modifique el
“aquipo o instalaciones, éste y el Sindicato con-
—vendrén las condiciones de operacién para el efi-

ciente funcionamiento de la fuente de trabajo,
respetdndose, en todo caso los derechos adquiri-
dos por los trabajadores.

Articulo 27.—Son obligaciones del Patrén:

a) Cumplir con las que le impongan la Ley
este Contrato y el Reglamento.

b)Cuimplir con las disposiciones vigentes que
en materia de capacitacién, adiestramiento, se-
guridad e higiene, imponga la Ley, sus regla-
mentos y este Contrato.

Articulo 28.—Queda prohibido al Patrén:

a) Influir en los trabajadores para que se afi-
lien a otro Sindicato distinto al administrador del
Contrato en la Empresa o establecimiento que
corresponda.

b) Intervenir en cualquier forma en el régi-
men del Sindicato.

¢) Realizar actos contrarioé a los derechos
que a los trabajadores o al Sindicato otorgan el
presente Contrato, las Leyes o el Reglamento.

. Articulo 29.—Son obligaciones de lbs traba-
jadores:

_a) Desempeiiar el trabajo con toda la efi-
ciencia y dedicacién necesarias, bajo la direc-
cién del patrén o sus representantes a cuya auto-
ridad estaran subordinados en todo lo concer-
niente al trabajo.

b) Dar aviso oportuno al patrén o a sus represen
tantes, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas que les impidan concurrir a sus labores
Al regresar al trabajo deberan justificar el moti-
vo de su ausencia. ,

¢) Comunicar al patrén o a sus representan-
tes las deficiencias o anomalias qge adviertan, a
fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y
vidas de sus comparieros de trabajo, de la em-
presa o establecimiento o de terceros.

d) Cumplir con las demads que este Contrato,
las Leyes y el Reglamento les imponen.

Articulo 30.—Queda prohibido a los trabaja-
dores:

a) Ejecutar cualquier acto gue pueda poner
en peligro su propia seguridad, la de sus compa-
fieros de trabajo, la de terceras personas, asi co-
mo la de los establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempeiie. :

b) Suspender las labores sin autorizacion del
patroén.

¢) Utilizar para uso personal las méquinas,
aparatos, microfonos, automéviles o cualquier
equipo, proporcionados por el patron, los que so-
lamente podrén destinar a los usos que éste de-
termine.

d) Los demds actos prohibidos por este Con-
trato, las Leyes y el Reglamento. -

Articulo 31.—Las obligaciones, atribuciones
y responsabilidades de los trahajadores quedan
limitadas a las labores inherentes a su cargo, no
debiendo el patrén exigirles el desempeno de
otras actividades, salvo que se trate de casos for-
tuitos o de fuerza mayor, establecidos en la Ley o
que sean necesarios momentdneamente para la
buena marcha de la fuente de trabajo, en el en-
tendido, en este tltimo caso, de que si dicha si-
tuacion debe persistir por mas de una jornada de
trabajo, se requerira acuerdo del Sindicato y el
patrén.

Articulo 32.—Los trabajadores sindicaliza-
dos serdn separados de su trabajo por las si-
guientes causas:
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a) Por exclusion del Sindicato.

b) Por renuncia al Sindicato, salvo en el caso
previsto en el articulo 20 de este Contrato.

¢) Por formar o adherirse a otro Sindicato de
la Industria, en los términos del segundo parrafo
del Articulo 395 de la Ley.

d) Por las demds causas que establece la
Ley. g

Articulo 33.—En caso de separacién de un
rabajador, por exclusion o por renuncia al Sindi-
:ato, el patrén lo separara tan pronto como reci-
ba la notificacién por escrito del Sindicato.

En caso de aplicacidn de la Fraccién “C” del
Articulo 32 que antecede, el patrén separard al
trabajador tan pronto como reciba la notifica-

- ¢ion por escrito del Sindicato y éste se obliga a
reembolsar al patrdn la cantidad que éste se vie-
ra obligado a pagar con motivo de la resolucion
dictada por autoridad competente, autorizandolo
a retener dicha cantidad de las aportaciones que
corresponde al patron hacer al Sindicato.

La separacion en todos los casos operara sin
responsabilidad para el patrén. Dicho trabaja-
dor serd sustituido por la persona que proponga
el propio Sinidicato, y adquirird el caracter de
trabajador una vez que llene los requisitos esta-
blecidos en este Contrato.

Articulo 34.—El patrén aplicard a los traba-
jadores, sin responsabilidad para él, las sancio
nes que el Sindicato les imponga, siempre que se
le comuniquen cuando menos con tres dias de
anticipacion. Cuando la sancion consista en sus:
pension de labores, el Sindicato proporcionaré
inmediatamente al suplente respectivo, y en
cuanto a su calificacion, se estara a los términos
de este Contrato.

Articulo 35.-—El patrén sélo impondré a los
trabajadores sindicalizados las sanciones estipu-
ladas en el Contrato, en el Reglamento y en la
Ley. El patrén notificara por escrito al Sindicato
0 a sus representantes, dentro de los dos dia si-
guientes, los motivos de la medida desciplinaria,
practicdndose una investigaciéon en un término
no mayor de cinco dias, contados a partir de la

notificacién. La medida disciplinaria procedera.

si en la investigacién se comprueba la faita.

Articulo 36.—La calificacién del despido de
uno o varios trabajadores, quedard a cargo de
los tribunales competentes, sin perjuicio de que
las partes puedan llegar a un arreglo.

Articulo 37.—Se establece una jornada méxi-

ma de trabajo de cuarenta horas a la semana.

Articulo 38.—Se considerard tiempo extraor-
dinario el que exceda de la jornada normal en los
términos de la Ley y del Contrato.

Articulo 39.—Los trabajadores sélo podran
trabajar en tiempo extraordinario cuando cuen-
ten con la orden escrita del patrén o su represen-
tante, de la cual se enviard copia al Sindicato.

Articulo 40.—Cuando por circunstancias ex-
traordinarias deba prolongarse la jornada de
trabajo, ésta no excederé de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana, las horas de traba-
jo extraordinarias se pagaran a salario doble del
quel corresponda a las horas de la jornada nor-
mal.

En los casos en que un trabajador labore un
tiempo mayor de nueve horas extraordinarias a
la semana a peticion del patroén, el tiempo exce-
dente se pagara a razoén de salario triple.

Articulo 41.—Son dias de descanso obligato-., _ ..

rio: e

El primero de enero, el cinco de febrero, el
veintiuno de marzo, el primero de mayo, el dieci-
séis de septiembre, el veinte de noviembre, el
veinticinco de diciembre y el primero de diciem-
bre de cada seis anos, en que se verifique la toma
de] posesion del Jefe del Poder Ejecutivo Fede-
ral.

Articulo 42.-Los trabajadores que laboren en
dias de descanso obligatorio, precibirdn ademads
de su sueldo normal correspondiente, salario do-
ble por el tiempo que laboren,

Cuando coincidan el descanso semanal con
el descanso obligatorio, los trabajadores percibi-
ran salario doble, y cuando’en este caso sean re-
queridos por el patrén para prestar sus servi-
cios, percibirdn salario cuadruple.

Articulo 43.—Los Trabajadores que laboren
en dia domingo en jornada normal percibirén .
ademds de su salario tabulado una prima adicio-§
nal del 25% (VEINTICINCO POR CIENTO), cal-
culada sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo. '

Articulo 44.—Cuando se requiera por parte
del patrén que un trabajador por necesidades del
servicio motivados por casos fortuitos o de fuer-
za mayor y dentro de su jornada normal tenga
que cubrir dos puestos, se le pagard ademds de
su sueldo el salario del otro puesto por el tiempo
que tal labor tenga lugar.

Articulo 45.—Para el mejor desempefio de
las labores, el patrén podra transferir hasta por
ocho dias a los trabajadores sindicalizados a su
servicio, de su puesto de base a otro igual, simi-
lar o superior, atn dentro de sus jornadas dia-
rias, sin perjuicio de su antigiiedad, derechos o
intereses adquiridos, con el consentimiento del
trabajador y previo aviso al Sindicato. Las trans-
ferencias definitivas se haran con el consenti-
miento del trabajador e intervencién del Sindica-
to.
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de excepcién a que se refiere la fraccion I del
Articulo 110 de la Ley.

Sobre el salario de los trabajadores, el Pa-
trén se obliga a hacer los siguientes descuentos:

a) Cuotas sindicales determinadas estatuta-
riamente por el Sindicato.

b) Cuotas para el Seguro de Vida de los Tra-
bajadores, a que se refiere el Articulo SESENTA
Y CINCO de este Contrato.

c¢) Cuotas para fondo de ahorros.

d) Pago de rentas de casas-habltacxén en los
términos del articulo 151 de la Ley

e) Pago de abonos para cubrir préstamos del
Fondo Nacional de la Vivienda y FONACOT.

f) Alimentos en los términos de la Legisla-
cién Civil.

g) Impuestos sobre salarios.

h) Pago de abonos de créditos bancarios
otorgados a trabajadores, cuando exista autori-
zacion por escrito de éstos y del Sindicato Admi-
nistrador.

Realizado el descuento a que se refiere este
inciso, la Empresa, dentro de los siguientes diez
dias, lo entregara a la representacion sindical.

Por lo que se refiere a este inciso, el Patréon
no serd responsable solidario de los adeudos de
los trabajadores.

Articulo 54.—E1 Patrén se obliga a descontar
v entregar al Sindicato las cuotas de transito o
desplazamiento de los trabajadores que tengan
la calidad de transitorios o eventuales o que des-
placen segun el caso, a trabajadoeres de base, y
que no siendo miembros del Sindicato, con pre-
via autorizacién de éste presten servicios a la
misma.

Articulo 55.—Las cuotas a que se refieren los
articulos anteriores serdan descontadas por el Pa-
trén y entregadas al Sindicato dentro de los si-
guientes diez dias de la fecha de descuento.

El retraso en la entrega de las cuotas de
transito o desplazamiento causardn un interés
moratorio del 3.5% mensual.

Articulo 56.—E] Patrén se obliga a entregar
a todos y cada uno de los trabajadores sindicali-
zados a su servicio, cada dia de pago, constancia
en la que especifique los conceptos de pago y de
descuentos efectuados a cada uno de ellos. El Pa-
tron entregard al Sindicato, dentro de los si-
guientes cinco dias de la fecha de pago, por con-
ducto de su representante, copia de la némina de
pagos y descuentos efectuados a dichos trabaja-

dores y a peticién del Sindicato exhibira los com-
probantes de cantidades entregadas a terceros
en favor de los propios trabajadores. La Empre-
sa en los términos de los articulos 80, 81, 82, 83 y
demas relativos y aplicables de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta, entregara al trabajador la
informacién conducente para cumplir con sus
obligaciones fiscales.

Articulo 57.—En caso de transmisiones si-
multdneas, diferidas, oficiales programas espe-
ciales o controles remotos o cuando se provoque
una interrupeion no imputable al personal, el Pa-
trén pagara a los trabajadores en turno su sala-
rio integro por el tiempo correspondiente.

Articulo 58.—EI Patrén se obliga a mantener
inscritos a sus trabajadores en el Instituto Mexi-

cano del Seguro Social, y a continuar pagando {* {, "

tegramente su cuota y la de los trabajadorest
Asimismo liquidara los primeros tres dias de in-
capacidad en un 100% (CIENTO POR CIENTO),
y del cuarto dia en adelante las diferencias de sa-
larios que resuiten entre lo que marca la Ley del
Seguro Social y el presente Contrato, hasta por
un término de ciento cincuenta dias por afio, con-
tados a partir de la primera incapacidad.

Articulo 59.—Los patrones aceptan que ade-
més de las enfermedades profesionales consig-
nadas en la Ley se considerarén como tales, pa-
ra los locutores, narradores, cronistas y comen-
taristas, las afecciones de la voz y las vias respi-
ratorias y para todo el personal las de los ojos y
oidos, cuando sean consecuencia del desempefio
de su trabajo.

Articulo 60.—Todo lo relativo a accidentes y
enfermedades de trabajo quedard sujeto a las
disposiciones contenidas en la ley del Seguro So-
cial y a las estipulaciones de este Contrato.

Articulo 61.—Cuando a consecuencia de %
riesgo de trabajo algin trabajador no pueda vol-
ver a ocupar el mismo cargo que desempenaba,
el Patrén, previo acuerdo de las partes, utilizard
sus servicios en algun otro puesto que sea conse-
cuente con su estado fisico, en la inteligencia de
que el sueldo que perciba el trabajador, no podré
ser inferior al 75% (SETENTA Y CINCO POR
CIENTO) del que disfrutaba antes de producirse
el riesgo, ni mas bajo que el minimo estlpulado
en este Contrato.

Articulo 62.—En caso de ocurrir cualquier
riesgo de trabajo o enfermarse un trabajador,
cuando se encuentre laborando en un lugar don-
de no se disponga de servicios médicos o del Se-
guro Social, el Patrén se obliga a transportarlo
al lugar mas cercano, donde pueda darsele apro-
piada atencién médica. Todos los gastos que se

.originen por concepto de transporte, atencién

médica y en su caso, estancia u hospitalizacién y
medicinas, serdn a cargo del Patron,

Articulo 63.—Para los casos de riesgos de
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trabajo que sufran los trabajadores eventuales,
se estard a lo dispuesto en las Leyes aplicables.

Articulo 64.—La Empresa se obliga a insta-
lar botiquines con las medicinas y ttiles indis-
pensables, para primeros auxilios.

Asimismo proporcionard a los trabajadores
las medicinas que requieran para su atencioén en
el caso que no les sean proporcionados por el Se-
guro Social, siempre que se justifique la necesi-
dad de éstas.

Articulo 65.—En aquellas empresas en las
que el Sindicato administrador sea el S.T.L.R.T,,
el Patrdn se obliga a tomar y a mantener vigente
para todos v cada uno de los trabajadores sindi-
calizados a su servicio, el Seguro de Vida Colecti-

~vo que contrate el Sindicato. La suma asegurada
sera de: $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100) en caso de muerte natural, y de
$400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS
00/100) en caso de muerte accidental.

Para tal efecto se pagard una prima men-
sual de $140.00 (CIENTO CUARENTA PESOS
00/100), por cada uno de los trabajadores asegu-
rados. Esta cantidad se integrard con un des-
cuento mensual de $ 40.00 (CUARENTA PESOS
00/100) a cada trabajadores y el resto de la pri-
ma correra a cargo de la Empresa.

En caso de muerte el trabajador cuyo seguro
no esté vigente por falta de pago de la Empresa,
ésta cubrird el total del mismo dentro de los
treinta dias posteriores al fallecimiento y, de no
hacerlo asi, cubrird adicionalmente una canti-
dad igual a la tasa de interés bancario vigente.

Articulo 66.—En aquellas empresas en las
que el Sindicato administrador sea el SITATYR,

“~.¢el SIEMARM o el STRTV el Patrén se obliga a

~tomar y mantener vigente para todos y cada uno
de los trabajadores sindicalizados a su servicio
el Seguro de Vida Colectivo que contrate el Sindi-
cato. La suma asegurada sera de $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.
N.), en caso de muerte accidental, pagando el
Patrén integramente la prima que resulte,

En caso de muerte el trabajador cuyo seguro
no esté vigente por falta de pago de 1a Empresa,
ésta cubrird el total del mismo dentro de los
treinta dias posteriores al fallecimiento y, de no
hacerlo asi, cubrird adicionalmenie una canti-
dad igual a la tasa de interés bancario vigente.

Articulo 67.—Dentro de cada una de las em-
presas o establecimientos, se formard una Comi-
sion Permanente de Higiene y Seguridad que es-
tard integrada por un representante del Patrény
uno de! Sindicato, quienes se encargarin de vigi-
lar lo relacionado con las disposiciones sobre la
materia. Las partes podran hacerse asesorar
por el Médico de la negociacién o por uno desig-
nado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 68.—El Patrén se obliga a que se
practique a sus trabajadores un examen meédico
anual y los trabajadores se obligan a someterse
al mismo.

Articulo 69.—Los trabajadores sindicaliza-
dos de planta tendrén derecho a una prima de
antigiiedad, de conformidad con las normas si-
guientes .

I.—La prima de antigiiedad consistird en el
importe de doce dias de salario por cuota diaria,
por cada afio de servicios;

11.—Esta prima de antigiiedad se pagara a
los trabajadores que se separen por causa justifi-
cada y a los que sean separados de su empleo in-
justificadamente. ;

I11.—Cuando el despido sea justificado, si e!
salario que percibe el trabajador excede del do-
ble del salario minimo de la zona econémica a la
que corresponda al lugar de prestacién del tra-
bajo, se considerard esa cantidad como salario
maximo para efectos del pago de la prima de
antigiiedad.

Para los casos de retiro voluntario y falleci-
miento se estard a lo establecido en el Articulo
70.

Articulo 70.—En los casos de retiro volunta-
rio de los trabajadores que tengan una antigiie-
dad de nueve o mas anos al servicio de la Empre-

sa, ésta les pagara una prima de antigiiedad .

equivalente a quince dias de salario por cuota
diaria, por cada ano de servicio.

La solicitud de retiro se hara por conducto
del Sindicato por lo menos con veinte dias de
anticipacion a la fecha fijada para la separacion
voluntaria. e

Para el pago de la prin;a se estar4 a las nor-

mas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se reti-
ren dentro del término de un afio no excede del
10% del total de los trabajadores de la Empresa,
el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el niimero de trabajadores que se retire
excede del 10% se pagaré a los que primeramen-
te se retiren y pedra diferirse para el ano si-
guiente el pago a los trabajadores que exedan de
dicho procentaje.

¢) Si el retiro se efectiiaal mismo tiempopor
un niimero de trabajadores mayor del 10%, se
cubrird la prima a los que tengan mayor antigiie-
dad y podra diferirse para el afo siguiente el pa-
go que corresponda a los restantes trabajadores.

En caso de muerte del trabajador, cualquie-
ra que sea su antigiiedad, la prima a que se refie-
re este articulo se pagard a sus beneficiarios.
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Articulo 71.— A los trabajadores afiliados a
5 Sindicatos SITATYR Y SIEMARM se les cu-
‘ird una prima de antigiedad equivalente a 12
18, por cada ano de antigiiedad del primero al
ctavo y de catorce dias del noveno en adelante.
.1 ambos casos, dicha prima se pagara a razon
el ultimo salario percibido por cuota diaria. Las
imitaciones establecidas en el Articulo anterior,
10 serdn aplicables a los trabajadores de los Sin-
Zicatos mencionados.

Articulo 72.—Para el buen aprovechamiento
2 las actividades culturales y deportivas, la
‘mpresa se obliga a dar toda clase de facilida-
25 a los trabajadores sindicalizados, para que
vedan ilevarlas a cabo sin interferir las activi-
iades de la propia Empresa.

Esta proporcionara los uniformes y acceso-
‘08 necesarios para la integracion de uno o va-
.08 equipos deportivos formados por elementos
. su servicio, segun el numero de trabajadores
ue labore en ella.

La organizacion de esta actividad estard a
argo del Sindicato, quien deberd ponerse de
cuerdo con la Empresa respecto del costo y pa-
o de los uniformes y accesorios, dentro de los 60
J1as Siguientes al requerimiento del Sindicato.

. Articulo 73.—los patrones se obligan a pagar
. sus trabajadores un aguinaldo anual que debe-
i ser cubierto a mas tardar el diez de diciem-
ve. equivalente a veintitn dias de salario. Quie-
s no hayan cumplido un ano de servicio en tal
echa, deberan percibir la cantidad que corres-
onda proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 74.—A los trabajadores afiliados a
»s Sindicatos SITATYR y SIEMARM, por las
ondiciones particulares de contratacion supe-
.or gue tiene en la actualidad, se les cubrira el
suinaldo anual, sobre la base de diecieocho dias
< salario.

Articulo 75.—Para los efectos de la partici-
eion de los trabajadores en las utilidades de la
..mpresa, ésta se obliga a entregar a los repre-
2nfantes del Sindicato en cada fuente de traka-
,2, en los términos de Ley, una copia de su decla-
cacion anual del Impuesto al Ingreso Global de
25 Empresas presentada a la Secretaria de Ha-
~ienda y Crédito Publico. Asimismo, en caso de
~ue se formulen o no objeciones por parte de los
~abajadores o el Sindicato, la Empresa se obli-
1 a hiquidar las cantidades que les corresponda
or dicho concepto, dentro de los quince dias si-
sientes a la fecha en que reciba por escrito la
‘wmunicacion en que los trabajadores manifies-
i su aceptacion o inconformidad.

Si la Autoridad competente modificara pos-
eriormente, el monto de la utilidad gravable, se
nard un reparto adicional del ejercicio de que se

~ate, cuando se agoten los recursos de Ley y la

resolucion quede firme, garantizandose el inte-
rés de los trabajadores; todo ésto en los términos
del segundo parrafo del Articulo 122 de la Ley.

Articulo 76.—De conformidad con la Frae-
cion XIII del Articulo 50. de la Ley, los derechos
y prerrogativas consignados en este Contrato en
favor de los trabajadores, asi como los derechos
de los Sindicatos, son irrenunciables.

Articulo 77.—Cuando los Contratos Colecti-
vos preexistentes contengan condiciones mas fa-
vorables para los trabajadores y el Sindicato és-
tas prevaleceran.

Articulo 78.—En aquellos casos en que se
hayan estipulado previamente condiciones, sala-

rios y prestaciones en favor de los trabajadores, ..

que resulten superiores a los que consigna el pre
sente Contrato, prevaleceran aquéllos y los pa-
trones estardn obligados a respetarlos y cum-
plirlos. Para los cases no previstos regiran las
disposiciones establecidas en la Ley.

Articulo 79.—Este Contrato se aplicard, no
obstante, cualquier disposicion en contrario,
contenida en el Contrato Colectivo que el patrén
tuviese celebrado con anterioridad.

Articulo 80.—La Empresa proporcionard ca-
pacitacion y adiestramiento a sus trabajadores
sindicalizados, conforme a los planes y progra-
mas que formulen de comun acuerdo el sindicato
y la empresa una vez que éstos sean aprobados
por la Secretaria del Trabajo, a través del crga-
nismo correspondiente, en los términos de Ila
Ley.

a)Los planes y proyvectos se estructurardn
conforme a los criterios gue determine la propia
Secretaria del Trabajo y muy especialmente el
Comité Nacional de Capacitacion y Adistramien-§
to de la Industria de la Radio y de la Televisidn,
el que propondrd sistemas de capacitacion y
adiestramiento para y en el trabajo, enla misma
rama industrial de la Radio y la Television.

Para el efecto sefialado, Patrény Sindicato
se comprometen a poner en marcha los planes
nacionales de capacitaciény adiestramiento pa-
ra la industria en sus ramas de Radio y de Tele-
vision, dentro de los noventa dias siguientes a la
fecha en que sean aprobados por la autoridad co-
rrespondiente.

b) Corresponde a la Comision Nacional de
Vigilancia, conjuntamente con el Comité Nacio-
nal de Capacitacion y Adiestramiento de Ia In-
dustria, la supervision y vigilancia del cumpli-
miento de la obligacion de las empresas, relativa
a la capacitacién y adiestramiento de sus traba-

" jadores; para lo cual, en forma enunciativa de-

beran vigilar: .

10.—Que se constituyan las Comisiones Mix-
tas de Capacitacién y Adiestramiento en cada
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empresa dentro del término que establece la.

Ley.

20.—Que se impartan los programas c 2 ca-
pacitacion y adiestramiento de acuerdo a las ne-
cesidades previamente detectadas.

30.—Que los trabajadores previamente se-
leccionados se ohliguen a asistir a los cursos y
programas de capacitacién y adiestramiento pa-
ra los que sean requeridos y a colaborar en el de-
sarrollo de lus trabajos que se les encomienden
en ellos, obedeciendo las instrucciones y ejecu-
ciones que les sefialen las unidades capacitado-
ras.

40.—Que los trabajadores, al terminar su
curse de capacitacién y adiestramiento, se so-
metan al examen de evaluacién de conocimien-
tos y aptitudes que formule la Unidad Capacita-
* ;a 'y que reciban la constancia de conocimien-
tos y aptitudes aprobada por la Comision Mixta
de Capacitacién y Adiestramiento. :

La empresa y el sindicato se obligan a comu-
nicar a la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, la constitucion de la Comision Mixta de Ca-
pacitacion y Adiestramiento.

Articulo 81.—El patrén y el sindicato a tra-
vés de sus respectivas representaciones en cada
empresa o establecimiento adecuaran el Regla-
mento Interior de Trabajo.

Articulo 82.—El patron pagara $40.00 (CUA-
RENTA PESOS 00/100) anuales por cada uno de
los trabajadores sindicalizados a su servicio, que
pertenezcan a la Confederacion de Trabajadores
de México, cantidades que deberan remitirse a
las oficinas del sindicato dentro de los primeros
quince dias del mes de enero de cada afio.

- Articulo 83.—La Comisién Nacional de Vigi-
Acia del cumplimiento del Contrato-Ley de la
Industria de la Radio y de la Television, estara
presidida por un representante de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social e integrada por
los representantes patronales y representantes
obreros que no excederén de seis por cada sec-
lor, pudiendo designar sus respectivas suplen-
tes, sujetandose a los siguientes puntos:

PRIMERO.—Los miembros de la Comisién
durarén en su encargo dos afos, pero podran ser
revocados en cualquier tiempo por las organiza-
Ciones obreras que los hayan designado, en el ca-
$0 de los representantes obreros y por los Dele-
gados debidamente acreditados que representen
a las dos terceras partes de la industria, en el ca-
%0 de los patrones. Los representantes de la Co-
misién estardn debidamente retribuidos, en la
Inteligencia de que tal retribucién, asi como los
gastos generales de la Comisi6n, serédn sufraga-
dos por las empresas afectadas al ramo indus-
rial de aplicacion del Contrato.

Para el sostenimiento de la Comisién, todos

y cada uno de los patrones quedan obligados a
pagar mensualmente, dentro de los diez prime-
ros dias de cada mes la cantidad que se determi-
ne por el Comité de Finanzas que senala el alti-
mo parrafo de esta cldusula, sobre bases men-
suales por cada trabajador que preste sus servi-
cios en la empresa sobre el nimero maximo que
determine el Comité. Esta obligacion se limitara
a un numero maximo de trabajadores por em-
presa, de tal forma que aquéllas que tengan labo-
rando més de dicho maximo de trabajadores,
unicamente pagaran por este niimero maximo.
La cantidad que cada patron deba cubrir, lo hara
por conducto de la Camara Nacional de la Indus-
tria de la Radio y de la Television, la cua! debera
comunicar en la forma que considere mas idénea
la cantidad que deberdn pagar los patrones por
este concepto.
El incumplimiento de esta cldusula consti-
tuye violacion de cardcter colectivo de este Con-
rato, para todos los efectos legales y contractua-
es a que haya lugar, obligando ademés al patrén
noroso a pagar al ser requerido por la Comision,
ndependientemente de las cantidades insolutas
una cantidad equivalente al dos por ciento men-
sual sobre las cantidades insolutas y durante el
tiempo de mora. Estas cantidades seran aplica-
bles a la Comision para sufragar gastos de la
misma. Para la administracién del Fondo crea-
do para el sostenimiento de esta Comision, se
onstituye un Comité de Finanzas, integrado por
:uatro representantes del Sector Patronal, quie-
aes tendrédn a su cargo tanto la determinacion
como la recepcién de los aportes a que se refiere
esta cldusula, la.administracion del Fondo y el
pago de la retribucion de los representantes y de-
mas gastos que origine la Comisién. Los miem-
bros de este Comité de Finanzas serdn ex-oficio
el Presidente y los tres Vicepresidentes del Con-
sejo Directivo de la Cdmara Nacional de la In-
dustria de la Radio y de la Television en funcio-
nes.

SEGUNDO.—Son funciones de la Comisién
Nacional de Vigilancia las siguientes:

I.—Vigilar el estricto cumplimiento del Con-
trato-Ley de la Industria de la Radio y de la Tele-
vision;

I1.—Conocer, ya sea de oficio 0 a peticion de
parte: A

a) El nimero de la concesién otorgada por la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
precisando la operacién de la estacién, sea de
Radio o de Television;

. b) La relacién de personal que labora en la
empresa y que sea afecto al Contrato, precisan-
do aquéllos que sean trabajadores de planta y
aquéllos que sean eventuales y suplentes y la re-
nuneracion que perciban.

II1.—Consignar ante el Departamento de
Sanciones de la Secretaria del Trabajo y Previ-
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sion Social, las violaciones que encuentren se
hayan cometido a este Contrato y gestionar ante
el propio Departamento la aplicacién de la san-
cion adecuada a la violaciéon cometida;

IV.—Solicitar la intervencion de las autori-
dades competentes, en los términos de la Clausu-
la Tercera;

V.—Formular la denuncia o querella que sea
procedente en contra de quien resulte responsa-
ble de Ia comision de algun delito con motivo de
las violaciones a este Contrato o La Ley;

VI.—Practicar visitas a las estaciones; ya
sean de Radio o de Television que regula el Con-
trato, haciéndose acompanar, de asi considerar-
lo conveniente en tales diligencias, con inspecto-
res designados por la Secretaria del Trabajo y
prevision Social;

VII.—Expedir su propio Reglamento Inte-
rior que regule su funcionamiento;

VIII.—Las demads inherentes a su funcién de
organismo de vigilancia del cumplimiento del

Contrato.

TERCERO.—Tomando en consideracion los
danos que las violaciones al Contrato-Ley de la
Industria que afecte el interés colectivo de los

" trabajadores, a los propios trabajadores, a.los

industriales y a la economia nacional, la comi-
sion solicitara, en su caso, la colaboracion de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social, Go-
bernacién, Educacion Publica, Hacienda y
Crédito Publico, Instituto Mexicano del Seguro
Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores. :

CUARTO.—La negativa de una empresa pa-
ra permitir la inspeccion que ordene practicar la
Comision o la negativa de la misma a proporceio-
nar a dicha Comisién los documentos que les
sean solicitados para comprobar si esta cum-
pliendo con las disposiciones del presente Con-
trato, establecera presuncién de violacién al
Contrato y, por lo tanto, la Comisién solicitara la
intervencion de las autoridades correspondien-
tes. &

QUINTO.—Las empresas de Radio y/o Tele-
visién deberdn proporcionar, bajo protesta de
decir verdad, a Ia Comision Nacional de Vigilan-
cia, por conducto de la Direccién de Convencio-
nes de la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, los datos precisados en el punto tercero, in-
ciso IT y demds siguientes:

a) Fotocopias de las Manifestaciones del Im-
puesto sobre Productos del Trabajo, del Impues-
to Sobre la Renta de sus trabajadores, asi como

de la de pago de cuotas obrero-patronales anteel

Instituto Mexicano del Seguro Social, correspon-
dientes al mes anterior de la fecha de su presen-
tacion,

?

b) El sindicato administrador del contrato
en cada estacion de Radio o de Television debera
enviar, a su vez, los informes precisados en el in-
ciso II, Fraccion b, del punto segundo, en cuanto
a trabajadores sindicalizados se refiere.

En el caso de incumplimiento de lo precisado
en esta clausula o a peticién de parte interesada,
la Comisién solicitara de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social, comisione a Inspectores
Federales de Trabajo para que obtengan los in-
formes o bien verifiquen los proporcionados por
las empresas. La Comisién, a su vez, podra veri-
ficar mediante visitas los informes recibidos o
investigar los faltantes, debiendo en el caso de
constatar falsedad o violacion al Contrato, solici-
tar la imposicién de la sancién correspondiente
y, asimismo dentro del plazo indicado en este
punto, solicitar4 de la Junta Federal de Concilie
cién y Arbitraje se sirva proporcionarle copia?r
de los convenios celebrados ante ella por empre-
sas y sindicato que guarden relacion con este
Cantrato.

h

SEXTO.—Sin perjuicio de lo que, en su caso,
establezca el Reglamento Interior que expida la
Comisidn, el funcionamiento de ésta se regira
por las siguientes Reglas:

a) El Presidente de la Comision podra dele-
gar parcial o totalmente sus funciones en el Se-
cretario de la misma, o en el Inspector Federal
del Trabajo o Técnico de la Secretaria que en ca-
da caso se designe, o bien podrd sin delegar fa-
cultades hacerse acompanar por alguno o algu-
nos de éstos cuando lo juzgue adecuado para la
mds efectiva practica de una visita.

b) Se consideran dias y horas habiles para la
préctica de visitas de la Comisién de las Estacio-
nes de Radio y Estaciones de Televisién sujetas

&
-

a la aplicacion de este Contrato-Ley en razon de,» -

su actividad, todos los dias de los afo, debiend&
regularmente practicarse las visitas periodica-
mente en los dias que seiale la Comisién en su
Reglamento, sin perjuicio de efectuar otras de
cardcter extraordinario o urgente cuando lo juz-
gue pertinente la Presidencia, o a solicitud de
cualquiera de los Sectores Obrero o Patronal de-
biendo citarse para tal efecto a sus miembros.

¢) Toda visita de la Comisién para verificar
el cumplimiento del Contrato, para hacer vélido
y surtir efectos legales, debera practicarse con
la asistencia minima de un representante del
Sector Oficial y dos representantes del Sector
Obrero y dos representnates del Sector Patronal,
para lo cual se obligan los miembros de la Comi-
sién a concurrir los dias y horas en que sean cita-
dos para tal efecto. Tales visitas podran cele-
brarse acompanados y auxiliados, de asi consi-
derarlo conveniente, por Inspectores designados
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

d) De cada visita se levantara un acta cir-
cunstancial de los hechos, la cual deberé ser fir-
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mada por quienes asistan a la misma, procedién-
dose con vista del resultado de la visita, a tomar
las medidas que sean necesarias para el cumpli-
miento del Contrato-Ley.

e) La Comisién Nacional de Vigilancia, en
sus visilas ordinarias seleccionara las estacio-
nes de Radio o de Television por el procedimien-
to de sorteo que se efectuara en el momento de
salir a la practica de las visitas, precisamente en
Ja Seeretaria del Trabajo y Prevision Social. In-
dependientemente de ello, la Comisién podra vi-
sitar las estaciones de Radio o de Television, a
peticion de parte, por conocimiento de violacién
en razén de denuncia o en cualquier otro caso
que considere que puede existir violacion al Con-
trato-Ley, pero en estos casos debera de contar-
se con la aprobacion cuando menos de dos de los
tres sectores representados, debiendo en todos
los casos asistir a la visita los tres sectores.

f) Todos los patrones, sindicatos y sus res-
pectivos representantes, estdn obligados a dar a
la Comision de Vigilancia, o a las Subcomisiones
que ésta designe, las mds amplias facilidades
para el cumplimiento de sus funciones y, a tal
efecto, deberan permitir a sus miembros el libre
acceso a las oficinas y dependencias de las esta-
ciones de Radio o de Television y contacto direc-
to con el personal, debiendo mostrar toda la do-
cumentacion que la Comisién les requiera y soli-
cite para acreditar el cumplimiento del Contra-
to-Ley.

g) El incumplimiento de la obligacién que se
precisa en el inciso que precede, se considerara
como violacion de caricter colectivo a este Con-
trato para todos los efectos legales consiguien-
tes.

Articulo 84.—Con relacién a la obligacién de
proporcionar casas-habitacién a los trabajado-
res, que se establece en la Fraccién XII del

partado A, del Articulo 123 Constitucional, y el
“Capitulo III del Titulo Cuarto de la Ley, se estara
alo previsto en la Ley del Instituto del Fondo Na-
cional de Ia Vivienda para los Trabajadores y de-
mas disposiciones legales aplicables.

Articulo 85.—La empresa transmitira los bo-
letines de cardcter sindical que le sean enviados
por el Sindicato. El texto de los mismos no serd
contrario a las estipulaciones legales correspon-
dientes. En los titulos iI y III de este Contrato se
estipulan las condiciones en que seran transmiti-
dos esos boletines.

Articulo 86.—Las empresas pagaran al sindi-
cato las cantidades que corresponden a gastos
sociales, en los términos especificados en los ti-
tulos II y III.

Dichos pagos se hardn directameate a la ins-
titucion que el propio 6rgano sindical designe, en
la inteligencia de que los gastos que por concepto

de cobranza se originen en caso de mora, seran a
cargo de las propias empresas.

Articulo 87.—Se constituye un fondo de aho-
rro para los trabajadores de planta sindicaliza-
dos que se formara con el 4% (CUATRO POR
CIENTO) del salario por cuota diaria, el cual de-
bera retener el patrén, asi como con la aporta-
cion de una cantidad igual por parte de éste.

El patrén debera entregar, dicho fondo con-
forme a los planes que convenga con el sindicato,
debiendo ajustarse a las disposiciones de la Ley
del Impuesta Sobre la Renta y de su Reglamento
en lo que toca a los.requisitos de deducibilidad,
finalidad y destino del fondo de ahorro; estos pla-
nes formaran parte integrante de este Contrato
para los efectos de su obligatoriedad.

En las empresas en que el sindicato adminis-
trador del Contrato sea el STIRT, los patrones
entregaran, tanto las cantidades retenidas a los
trabajadores sindicalizados, por ese concepto,
como las que corresponden a la aportacion del
patrén, mensualmente, dentro de la primera se-
mana del mes siguiente, en la forma y términos
que indigue el Comité Ejecutivo Nacional del
SinAieato s vy voe i

El retraso en la entrega de las cantidades
arriba indicadas causarg un interés moratorio
del 3.5% mensual.

Articulo 88.—Los patrones afectos a este
Contrato, otorgan a sus trabajadores sindicaliza-
dos el beneficio a la jubilacion, en relacion con el
estudio actuarial que.para tal efecto los prime-
ros realicen. : : :

El fondo jubilatorio serd constituido, opera-
do y administrado por los patrones, a cuyo cargo
seran las erogaciones necesarias para esos fines.

Las bases de dicha jubiliacion seran el resul-
tado del estudio.actuarial mencionado y se darédn
a conocer el 1o. de febrero de 1984. Esta presta-
cidn surtird sus efectos a partir del 1o. de febrero
de 1986. ; AR e

En ningiin caso podran jubilarse en cada em-
presa mas del 10% del nimero de sus trabajado-
resalafo, . . s i

~ TITULO IT
- Disposiciones Especificas Aplicables
a la Radio:

Articulo 89.—Las.estaciones de Radio que s€
establezcan a futuro en el territorio nacional:
desde el inicio de sus operaciones deberan contal
por lo menos con una planta de trabajadores A¢
base igual a la:minima existente en una estacion
en la misma banda y que opere en la zona en gu¢
se instale la nueva radiodifusora.
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En los casos en que esto no se cumpla, de ofi-
cio 0 a peticién de parte, intervendria la Comi-
sion Nacional de Vigilancia para la aplicacién
del Contrato-Ley la que, de ser necesario, podra
impedir la operacion de dicha radiodifusora,
hasta en tanto no se ajuste a la condicién estable-
cida en este articulo. :

Articulo 90.—Los locutores, operadores, gra-
badores, narradores, relatores de noticias, con-
ductores de programas, animadores o reporte-
ros que conforme a este Contrato requiera el pa-
trén para trabajar en la empresa o estableci-
miento, independientemente del lugar en que
deban desarroliar el trabajo, seran proporciona-
dos invariablemente por el sindicato.

I2n los casos en que el patrén tenga interés
especifico en determinadas personas, no miem-
bros del sindicato, para ejecutar estas labores,
solo podra efectuar la contratacion transitoria,
con el permiso del sindicato en los términos pre-
cisados por el Articulo Noveno del propio Contra-
to.

Articulo 91.—Los locutores tendrdn una jor-
nada contractual de cuatro horas diarias y los
operadores de consola de seis horas diarias; en
ambos casos la jornada se realizara durante seis
dias a la semana. Estas jornadas podrdn ser
fraccionadas en dos turnos.

Se exceptuian de lo anterior las jornadas que
siendo diferentes a las establecidas en este Con-
trato, sean motivo de convenios singulares cele-
brados entre la empresa y el sindicato.

Los trabajadores sindicalizados cuya jorna-
da sea de cuarenta horas a la semana, disfruta-
ran de dos dias de descanso continuos, salvo
acuerdo entre empresa y sindicato. Los trabaja-
dores sindicalizados cuya jornada sea de cuatro
horas o de seis horas respectivamente, disfruta-
ran de un dia de descanso con goce de sueldo.

Articulo 92.—Seran dias de descanso obliga-
torio para los trabajadores de la Radio, ademas
de los establecidos en el Articulo 41 de este Con-
trato, el dia que sea el onomaéstico o el cumplea-
fics del trabajador y el dia que senale el sindicato
para celebrar el aniversario de su constitucidn,

Articulo 93.-~Cuando un trabajador no pres-
te sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, se le pagard la parte proporcional
del salario del o de los dias de descanso segtn el

€aso.

Cuando por exigencia del servicio los traba-
jadores sean requeridos por el patrén para labo-
rar en su o sus dias de descanso semanal, perci-
birdn ademas del salario correspondiente a di-
cho dia:

a) Salario doble de media jornada, cuando

laboren hasta este tiempo; o,

b) Salario doble de la jornada completa,
cuando laboren mds de media jornada.

El patrén no pedrd compensar tal pago con
otro u otros dias de descanso, ni tendr4 la obliga-
cién de conceder otro u otros dias de descanso en
substitucion.

Articulo 94.—La distribucion de la jornada
de trabajo, los roles de turnos y descansos, serdn
propuestos por el patrén de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo, debiendo ponerlos en conoci-
miento de los trabajadores y el sindicato con
cuarenta'’y ocho horas de anticipacién, por lo me-
nos. No entraran en vigor los nuevos roles o cam-
bios en la distribucion de la jornada de trabajo,
hasta no ser aprobados por las partes.

Articulo 95.—Las grabaciones de anuncios
comerciales o promocionales, que no siendo de

caracter nacional se transmitan en la empresa e, !

serdn realizadas por sus trahajadores o por otroy
¢ e deberan ser miembros del sindicato.

Las grabaciones se efectuaran fuera del tur-
no de los trabajadores y éstos tendran la obliga-
cion de efectuarlas conforme a las érdenes del
patron y les seran pagadas en los términos que
previamente hayan convenido las partes.

Dichas grabaciones sélo podrdn transmitir-
se en la propia empresa, y para ser utilizadas en
otra u otras empresas deberd contarse con auto-
rizacion del sindicato.

Cuando estas grabaciones sean realizadas
por trabajadores ajenos al sindicato, para su
transmision en la empresa, las partes se sujeta-
ran a lo que previamente acuerden.

Articulo 96.—Al personal que intervenga en
las transmisiones a control remoto, éstas se les
liquidaran tomando como base dos veces ¢l sala-

rio que perciban segun el tabulador y el tiempr'(‘

se computard desde el momento en que abando-
nen el local de la empresa hasta su regreso. En
casos especiales, la forma de pago de los contro-
les remotos, se resolvera econdmicamente entre
patrén y sindicato, de acuerdo con las caracte-
risticas de la transmision.

Articulo 97.—Cuando la empresa requiera
los servicios de un locutor miembro del Sindicato
distinto del de turno, por unidad de tiempo o por
obra determinada, dara aviso al trabajador y al
Sindicato. El sustituido percibira el salario como
si hubiera trabajado y el que lo sustituya percibi-
ra la remuneracioén correspondiente.

Tratandose de locutores no miembros del
Sindicato, se estara a lo dispuesto por el Articulo

‘54 del Contrato.

Articulo 98.—Los trabajadores tendrdn dere-
cho a obtener hasta dos permisos anuales, sin go-
ce de sueldo, que sumen entre ambos hasta trein-
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ta dias renunciables, siempre que se soliciten a
la empresa por escrito, por conducto del Sindica-
to con 48 horas de anticipacion.

Articulo 99.—FE1 patrén concederd permiso
con goce de sueldo al delegado o funcionario sin-
dical para atender asuntos inherentes a su cargo
siempre que sean solicitados directamente por el
Sindicate y no excedan en total de quince dias al
afno. Estos dias no son acumulables.

Articulo 100.—EI patrén se obliga a descon-
tar a los trabajadores las cuotas que determine
el Sindicato, y entregarlas a éste en la forma que
indique.

Articulo 101.—Por concepto de cuota de tran-
sito o desplazamiento a que se refiere el Articulo
51 de este Contrato, el patrén descontara hasta
12% (DOCE POR CIENTOQ), de Ia cuota diaria
que perciban los trabajadores transitorios o
eventuales a que dicho Articulo se refiere.

Articulo 102.—EI patron proporcionara a sus
trabajadores los medios necesarios para su
transportacion o bien les liquidard el costo de la
misma en los casos siguientes:

a) Cuando los trabajadores deban realizar
labores fuera del lugar habitual del trabajo.

b) Cuando el establecimiento donde se deba
realizar el trabajo se encuentre fuera de la zona
urbana.

¢) Cuando su horario de entrada o salida
coincida con la apertura ¢ cierre de transmisio-
nes y, en este caso, se dificulte el uso de los me-
dios normales de transporte. :

Articulo 103.—E] patrén pagara al Sindicato
Administrador del Contrato por concepto de gas-
tos sociales la cantidad que convenga con el mis-
mo.

“3ﬁrticulo 104.—En los términos del articulo 85
--patrones transmitirdn hasta dieciocho boleti-
nes diarios de caracter Sindical de una duracién
de veinte segundos o su equivalente.

El horario para la transmisién de estos bole-

tines se hard de comun acuerdo entre el patrén y
el Sindicato.

Esta prestacion no sera acumulable.
Articulo 105.—Se establece el tabulador de
plazas aplicables a las empresas o estableci-
mientos de radio sujetos al Contrato, con las es-
pecialidades a continuacion listadas:
1.—LOCUTORES.
2.—RELATORES DE NOTICIAS.

3.—REPORTEROS.

4.—CRONISTAS DEPORTIVOS.
5.—NARRADORES.
6.—ANIMADORES.
7.—OPERADORES DE CONSOLA.
8.—OPERADORES GRABADORES.

9.—OPERADORES DE PLANTA TRANSMI-
SORA.

10.—OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
11.—VIGILANTES DE PLANTA.
12.—VELADORES.
13.—PROGRAMADORES.
14.—CONTINUISTAS.
15.—OFICINISTAS.
16.—TELEFONISTAS.
17.—RECEPCIONISTAS.
18.—COBRADORES.
19.—MISCELANEOS.
20.—-MOZOS.

21.—SECRETARIAS, excepto las senaladas
en el incido d) del Articulo 18 de este Contrato.

Estas especialidades se aplicardn cuando
existan en las empresas o establecimientos.

TITULO III

Disposiciones Especificas Aplicables
a la Television

Articulo 106.—Estaran sujetos al presente
Contrato los trabajadores que ejecuten labores
en las empresas o establecimientos dedicados a
la television que realicen actividades de graba-
cidn de sonido en alambres, cinta magnética o
cualquier otro sistema y en la grabacion de vi-
deo, doblaje de programas, sonido, fotogratia, y
doblaje de peliculas y fotografia electromagnéti-
ca, asi como todo sistema o procedimiento que
use ondas electromagnéticas y todo tipo de pro-
duccion y elaboracion de programas.

Articulo 107.—Los locutores, comentaristas
y cronistas que intervengan en la grabacion, fil-
macion, doblaje y transmision de programas vi-
vos en television, serdn siempre miembros del
Sindicato.

Los locutores que intervengan en la graba-
cién, filmacion, doblaje o transmisién de los



&V AR P RERERETA AT R v e NI SR

AFRIAARVANT X L0034

B R S

“

anuncios comerciales, producidos o realizados
por la empresa o establecimiento seran siempre
miembros del Sindicato. ;

En las series de programas o de telenovelas
realizadas por el patrén y cuando se trate de na-
rrar situaciones o aspectos que las ambienten, el
relator o narrador sera un miembro del Sindica-
to, siempre que las necesidades de la produccion
no requieran la intervencion de una persona de-
terminada. . ;.. .. .

s '
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Articulofi'o'ﬁ.,"’-f:ﬁé'f lo que'se refiere a los co-
mentaristas, cronistas, narradores y locutores
eventuales la prestacion de los servicios se esta-
blecerd conforme a las necesidades de la empre-
sa, con el conocimientg y ageptacion previos del
Sindicato. bR e

Articulo 109.—En los casos de transmision
de eventos que Empresa y Sindicato convengan
como especiales, las condiciones de la prestacién
del servicio para todo el personal que intervenga
en los mismos, seran siempre motivo de conve-
nio previo, por escrito, entre el patrén y el Sindi-
cato. AOR f :

Articulo 110.—En caso de que se lleven a ca-
ho modificaciones en el equipo o instalaciones,
en las plantas o estudios de las estaciones de Te-
levision, en los términos del ‘Articulo 26 de este
Contrato, se dara oportunidad de inmediato para
que se adiestren en el manejo u operacién del
nuevo equipo durante un lapso de treinta dias, a
los trabajadores que actualmente manejan un
equipo que pueda considerarse igual o similar.
Entre los aspirantes a la operacion del nuevo
equipo, se seleccionard a los que desmuestren
mayor capacidad. ;

Articulo 111.—En los casos en que la empre-
sa ordene la realizacion de controles remotos o
trabajos en locacion fuera de la ciudad donde es-
té ubicada la estacion de television, los gastos de
transportacion, alimentacion y, en su caso, hos-
pedaje y cualquier imprevisto necesario, seran
hechos'porel'patron. = . ..

En caso de que el control remoto o los traba-
jos en locacidn se efectiien dentro de la ciudad
donde esta la estacion de television, la transpor-
tacion y alimentacién mientras aquélllos duren,
serdn a cargo del patron.

Articulo 112.-—Las transmisiones a control
remoto o trabajos ordenados por el patrén fuera
del centro de trabajo, se sujetardn a las'siguien-
tes condiciones: ?

a) Cuando se realicen en la poblacién o zona
urbana done se encuentre ubicada la estacion, el
tiempo de la jornada se computara desde el mo-
mento en que el trabajador salga del lugar habi-

tual de trabajo, hasta su regreso al mismo.

b) Cuando se rea]icen' fuera de la poblacién o
zona urbana donde estd ubicado el lugar habitual

de trabajo, convendran, previamente por escrito
Empresa y Sindicato, si no lo hubieren hecho con
anterioridad, la forma y términos de pago a los
trabajadores. i

¢) En todos los casos en que se realicen fuera
del territorio nacional, el patrén y el Sindicato lo
convendran previamente y por escrito.

En el caso de que por la naturaleza del con-
trol remoto o trabajo a realizar no hubiere tiem-
po para convenir previamente el pago a los tra-
bajadores, éstos deberan desempenar el servi-
cio, sin perjuicio de convenirse posteriormente.

Articulo 113.—EI patrén procurara que el
personal designado para laborar en los dias de
descanso obligatorio, vaya siendo seleccionado
en forma rotatoria.

Articulo 114.—EIl patrén concederd permiso
con goce de sueldo a los Delegados o Funciona-
rios Sindicales para atender asuntos inherentes

a su cargo, siempre que sean solicitados dire e o
L&

mente por el Sindicato. En los casos de Consit
o Congresos Nacionales la solicitud debera pre-

_sentarse con ocho dias de anticipacion.

Articulo 115.—Por concepto de cuota de tran-
sito o desplazamiento a que se refiere el Articulo
54 de este Contrato, el patron descontara hasta el
12% (DOCE POR CIENTO) de la cuota diairia
que reciban los trabajadores transitorios o even-
tuales a que dicho articulo se refiere.

Articulo 116.—El patrén se obliga a propor-
cionar los medios de transporte necesarios a los
trabajadores que inicien sus labores antes de las

6:00 a.m. horas y, en su caso, a conducir a sus do-
micilios a aquéllos que terminen después de las
23:00 horas.

Cuando el horario de salida de los trabajado-
res sea entre las veintidos y las veintitrés horas,
y en este lapso se dificulte el uso de los medios
normales de transporte, el patrén se obliga a
proporcionar dichos medios a sus trabajad ﬁ

Cuando el patrén no pueda proporcionar el
servicio, el trabajador tendra dereclio a una cuo-
ta de transporte que se {ijard de acuerdo a la zo-
na donde se encuentren las instalaciones de cada
patron.

Articulo 117.—EI patrén se obliga a mante-
ner servecio médico, para la atencion de los tra-
bajadores en los estudios, en la ciudad de Mexi-
co, las 24 horas, ininterrumpidamente. Este ser-
vicio sera proporcionado por personal médico
competente.

Articulo 118.—El patrén pagard al Sindicato
Administrador del Contrato por concepto de gas-
tos sociales, la cantidad que convenga con el
mismo. !
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sindicales a que se refiere el articulo 85 de este
Contrato, tendra un limite de ocho diarios por ca-
nal generador de sefial que opere el patron, con
una duracién maxima de veinte segundos, que no
seran acumulables. El horario de transmisiones
se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y
el Sindicato. ;

Articulo 120.—EIl patrén se obliga a mante-
ner en las estaciones el personal que sea necesa-
rio para el desempeiio de las labores ordinarias
dentro de la joranda de trabajo establecida, y s6-
lo por excepcion los trabajadores realizardn sus
labores fuera de esa jornada y con las limitacio-
nes que establecen este Contrato, el Reglamento
y la Ley.

Articulo 121.—Los trabajadores encargados
de las labores de vigilancia y limpieza prestaran
sus servicios de acuerdo con las necesidades de
la empresa y para el efecto, ésta les daré a cono-
cer, cada semana, a través del Sindicato el hora-

{ que quedardn sujetos para el desarrollo de
«wrabajo.

Articulo 122.—La empresa proporcionara
anualmente a los trabajadores de escenografia,
utileria, electricidad, técnicos y ayudantes de
mantenimiento, de camardgrafos, de ilumina-
cion, de microfonistas y personal de intendencia,
una chamarra y dos overoles o des batas y dos
pantalones para el desempefio de sus labores.

A los trabjadores de control remoto, cama-
régrafos de estudio, iluminadores, camardgra-
fos de noticieros y ayudantes de camardgrafos

de noticieros, personal de masters, operadores

de audio, de video y video tape, asistentes de pro-
duccion, coordinadores de piso, tornamesistas y
microfenistas, se les proporcionaran anualmen-
te dos uniformes o trajes de buena calidad, que
les permitan presentarse adecuadamente, los
cuales serén seleccionados de comun acuerdo
entre la Empresa y el Sindicato.

‘“@Jando el personal de control remoto haya
«- piestar sus servicios en lugares apartados del
lugar donde residan, el patrén se obliga a propor-
cionarle el equipo necesario de abrigo, asi como,
en su caso, tiendas de campaia, catres, colcho-
nes o colchonetas y botiquines de emergencia.

Al personal que deba laborar a la intempe-

 rie, se le dotara de una chamarra y en la tempo- -

rada de lluvias, de impermebale con capuchén o
de manga, a su eleccion.

Los trabajadores se obligan a usar el equipo
proporcionado en el desempeno de sus labores, y
en caso de no hacerlo asi se les sancionara con la
suspension que les corresponda y se les exigird el
pago del valor del mismo.

La entrega del equipo deberd efectuarse
obligatoriamente en los meses de febrero y agos-

to de eada afio.

Articulo 123.—E] patrén cooperara para me-
jorar la biblioteca técnica y de preduccién insta-
lada para servicio de los trabajadores en el local
del Sindicato.

La biblioteca se creard e incrementars de
2omun acuerdo entre empresa y Sindicato.

Articulo 124.—EI palrén se obliga a propor-
cionar alimentacién a los trabajadores cuyos
turnos se prolonguen por necesidades del servi-
cio y con autorizacién del patrén, mds de la jor-
nada establecida y no puedan salir a tomar los
alimentos que corresponda a dichos turnos. El
patrén se obliga igualmente a que en caso de que
no pueda proporcionar el servicio, entregara una
cantidad equivalente al precio de un desayuno,
comida o cena, en su caso, a cada trabajador se-
gun el lugar donde se preste el servicio.

Articulo 125.—E] patrén proporcionard al
Sindicato, locales suficientemente amplios y de-
bidamente acondicionados para la instalacion de
sus oficinas, en la fuente de trabajo, y en caso de
no haber espacio, patrén y sindicato convendran
el lugar donde deberé proporcionarse.

Articulo 126.—Queda establecido que en los
casos de productores y directores sindicalizados,
podrdn ser seleccionados libremente por el pa-
trén, pero siempre dentro de los miembros del
Sindicato. :

En los casos en que el patrén tenga especifi-
co interés en que determinadas personas reali-
cen dichas actividades y no sean miembros del
Sindicato, éstos podran desempeniar sus funcio-
nes siempre y cuando cuenten con la autoriza-
cién del propio Sindicato, considrdndose tales
personas como trabajadores eventuales en los
términos del articulo 54. :

Articulo 127.—La jornada diurna para el per-
sonal de las estaciones de television, sera de cua-
renta horas a la semana. Dicha jornada podra
distribuirse por las partes en cinco o seis dias.
Cuando la labor se desarrolle en 5 dias, la jorna-
da sera de ocho horas y cuando se realice en 6
dias, la jornada serdn de 6.40 horas efectivas

La jornada nocturna podré distribuirse por
las partes en cinco o en seis dias, cuando la labor
se desarrolle en 5 dias la jornada sera de 7.30 ho-
ras efectivas y cuando se realice en 6 dias la jor-
nada seré de 6.15 horas efectivas.

Tomando en cuenta las peculiaridades de la
industria, patrén y sindicato podrdn convenir
por escrito que la jornada se distribuya en forma
distinta. -

Para los trabajadores que preseten servicios
alared de estaciones retransmisoras, la jornada
serd fijada mediante convenio expreso entre la
empresa y el sindicato en cada estacion.

SR R
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Articulo 128.—Cuando por exigencias del
se.vicio los trabajadores sean requeridos para
laborar en su o en sus dias de descanso semanal,
pereibiran ademds del salario correspondiente a
dicho o dichos dias, salario doble sin que el pa-
trén puede compensar tal pago con otro u ctros
dias de descanso, ni tenga la obligacion de conce-
der otro u otros dias de descanso en sustitucion.

Articulo 129.—Los trabajadores podrén obte-
ner un permiso anual no fraccionable, sin goce
de sueldo y hasta por diez dias renunciables, ba-
jo la siguientes condiciones:

a) En dreas de trabajo o departamentos que
cuenten con 52 o menos trabajadores, solamente
gozara de permiso un trabajador en cada oca-
sién.

b) En dreas de trabajo ¢ departamentos que
cuentén con una planta de mds de 52 trabajado-
res, serd potestativo de la empresa el otorgar el
permiso a mds de un trabajador simultdneamen-
te, siempre y cuando no se afecte el funciona-
miento de ia empresa o del departamento de que
se trate.

¢) Salvo autorizacion expresa y potestativa
de la empresa, no se otorgara el permiso cuando
éste coincida con el periodo inmediato anterior
al inicio de las vacaciones o al término de las
mismas v puentes. En caso de una incapacidad
expedida por el IMSS, empresa y Sindicato se
pondran de acuerdo sobre la conveniencia de
otorgar ese permiso. '

d) La solicitud para obtener este permiso de-
berdn formularla los trabajadores por conducto
del Sindicato, con 48 horas de anticipacion.

En la Ciudad de México, Distrito ¥Federal

" siendo las diez horas treinta minutos del dia oche

de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

comparecieron ante el C, Lie. Mauricio Rodri-
guez, Director General de Convenciones de la Se-
cretaria del Trabajo y Previsién Social, los
miembros de la Comision de Ordenacion y Estilo
del Contrato Ley de la Industria de la Radio y de
la Television, en representacion del Sector Obre-
ro, los CC. Lic. Pedro Arista Castro, Juan Carlos
Orgado y Guillermo Diaz Zayas; por el Sector
Patronal, los CC. Lics. Jpsé Luis Erosa Vera,
Eugenio Pasquel Molinar y Sergio Fajardo Or-
tiz, y dijeron: Que en representacion de sus res-
pectivos sectores que integraren la Convencién
Mixta Obrero Patronal Revisora del Contrato
Ley mencionado, vienen a solicitar atentamente
se dirija oficio a la Secretaria de Gobernacion,
pidiéndole se ordene al Diario Oficial de la Fede-
racion se haga un tiro de diez mil ejempiares de
la publicacion del Contrato Ley de la Industria
ya referida y gue fue revisada por Convenio
obrero patronal de fecha 31 de enero del afio en
curso. Dicha publicacién serd cubierta por par-
tes iguales por los Sindicatos de Trabajadores de
la Industria de 1a Radiodifusion, Television Sgoi-
lares y Conexos de la R. M. e Industrial de f
bajadores y Artistas de Television y Radio, Simi-
lares y Conexos de la Republica Mexicana y Ca-
mara Nacional de la Industria del Radio y la Te-
levisién.

ACUERDO.—Como lo solicitan los compare-
cientes, girese atento oficio a la Direccion Gene-
ral de Gobierno de la Secretaria de Gobernacion,
pidiéndole ordene al Diario Gficial se haga el tiro
de los diez mil ejemplares de la publicacion que
se haga en dicho Diario del Contrato Ley de la In-
dustria de la Radio y de la Television.

Para constancia se levanta la presente Acta,
que después de leida y ratificada en sus términos
por los comparecientes, la firman al margen y al
calce el C. Funcionario que actua.

Lic. Mauricio Rodriguez R,
Comisidén de Ordenacion y Estilo.

SECCION DE AVISOS
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Avisos Generales

NORGREN EQUIPOS NEUMATICOS, S. A.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1981
ACTIVO

- Activo Circulante

Fabricacién de Equipo Neumadtico, S. A..............
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