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Con la apariencia de una mejoria en los ingresos reales de su per-
sonal, el Banco Mexicano (antigua filial de la extinta Somex) ha puesto
en practica un mecanismo llamado de monetizacidn que reduce, contrariamente
a lo dispuesto en la ley, las prestaciones de sus empleados.

A fuer de sinceros, hay que decir due la administracidén del Banco
Mexicano ha sido myy clar en informar a gys trabajadores que se trata de
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una medida no de una accion de politica laboral. Es decir,

que resulta de ntento de me jorar laW Jm tracidn
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del Banco, que ahora es parte del grupo financiero Inverméxico. [Sélo de

manera derivada de habla de aumentar 1los 1ngresos,.d’el'.;'—ld Tanto es

asi, que el Banco enumera entre las tres razongs por 1 cuales Jjuzga con-
ilthU&ﬁ

veniente para el personal el esquema de Me se tiene "me-

jor posicidén competitiva en sueldo en relacidén al mercado", lo cual es

aplicable a la empresa, no a los empleados.

No estff%tzt por supuesto que en el sobre que cada - (uincena
reciben los empleados bancarios ﬁﬁ’/ﬁgg dinero en efectivo. Especialmente
cuando, como en el Banco Mexicano, las remuneraciones al personal pecan
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de magras. La media salarial es de noeerntos mil pesos, apenas dos veces
el salario minimo, siendo que se trata de una actividad que requiere ca-
lificaciones crecientes. Pero para conseguir ese objetivo, el Banco inte =
gré al salario las siguientes prestaciones, lo que significa que como ta e
les ya no existen: coppensacién por antiguedad, diferencia en prima vacacjﬁl
nal, diferencia en vacaciones, diferencia en tasa de interés en préstamos,
diferencia en dias de aguinaldo, e i?entivos trimestrales (&no de cada tres
tres).

E1 sindicato del Banco Mexicano se avino a admitir la monetizaciodn

Sin embargo, un grupo de trabajadores inconformes con la medida, porque
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lesiona su patrimonio, busca &odavia revertir los efectos de esa politica
adminis!;ativa con repercusiones salariales adversas. Recuerdan, en apoyo
de su posicion, que el 27 de Jjunio de 1990, a la exposl ion
de mitivos de la ley bancaria ahora vigente, el Presidente Salimas rec%;-
e
cd gt’:ompromiso del gobierno de la RepOblica de vigilar que en ningln
caso resultaran afectadas v'a"{egitimas conquistas”,h /Of ‘JMGMO".
. Los trabajadores se duelen de que se les haya reducido su tabla de
prestaciones en diez dias de aguinaldo,.d vy cinco de vacaciones, asi
como que se reduzca la prima vacacional. Igualmente se les afectaron los
préstamos Mhipotecarios y los destinados a la compra de bienss de
consumo durable o los personales. Antes gozaban de tasas preferenciales
y ahora tienen que pagar dos puntos por arriba del costo porcentual pro-
medio.
F

En una comunicacidn dirigida al seca/tario de Hacienda, Pedro
Aspe, los trabajadores inconformes expresan que la aplicacién de las
prestaciones al sueldo quincenal significa que éstas desapareceran en el
afio de 1994, ademds de que "disminuyen actualmente nuestros ingresos
por la aplicacién del impuesto sobre productos del trabajo".

En épocas de desw‘kn%cién econdémica como la presente, se comprende
que muchas empresas busquen racionalizar sus relaciones con el personal,
en busca de una mejor eficiencia. Pero el camino que el Banco Mgxigano ha
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escogido milita‘i?ntra ese propdsito, pues desalienta a que si
no se manifiestq'masivamente contra el acuerdo aceptado por su sindicato
es por temor a represalias.

Cuando se conocen los niveles de utilidad que estan obteniendo
los bancos reprivatizados, y las bonancibles condiciones de competencia.
en que han operﬁh‘l&ado, se entiende menos el que Banco Mexicano quiera

acrecentar sus ganancias con cargo a sus empleados, que le han servido en

las buenas y en las malas y no merecen, por lo tanto, ese trato de los

actuales administradores recién llegados g W
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Ta le 1sla01on aplicable a la difamacidén y a la reparacién del dafio moral
en los artlculos 350 del Codlgo Penal y 1916 del Cdédigo
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Civil. El1 primero dice que la difamacidén consiste "en comunicar dolosament
a una o més personas las imputaciones que se hacen a otra persona fisica,
o persona moral en los casgs previstos por la ley, de un hecho cierto o
falso, determinado o indferminado, que pueda causarle deshonra, descré-
dito, perjuicio o exponerlo al desprecio de &dlguien". El segundo dice:
"Por dafio moral se entiende la afectacidén que una persora sufre en sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, hohor, reputacidén, vida privada,
configuracidén y aspectos fisicos o bien en la consideracién que de si mis-
ma tienen los demds. Cuando un hecho u omisidén ilicitos produzcan un da-
fio moral, el responsable del mismo tendréd la obligacién de repararlo me
diante una indemnizacidn en dinero, con independencia de que haya causado
dafio material, tanto en responsabilidad contractual como extracontractual
.E1 monto de la indemnizacidn lo fijara el juez tomando en cuenta los
derechos lesionados, el grado de responsabilidad, la situacidn econdmica
del responsable y la de la victima, asi como las demds circunstancias del
caso. Cuando el dafio moral haya afectado a la victima en su decoro, honor,
reputacidén o consideracidn, el juez ordenaréd a peticidén de ésta y con car
go al responsable, la publicacidn de un extracto de la sentencia, que qsﬁl
fleje adecuadamente 1la naturaleza y alcance de la misma, a través de los
medios informativos que considere convenientes. En los casos en que el dail
gerive de un acto que haya tenido difusidén en los medios informativos,
el juez ordenard que los mismos den publicidad al extracto de la sentencia
con la misma relevancia que hubiere tenido la difusién principal". Espero
no incurrir en incongruencia al iniciar una querella por difamacidén con-
tra el sefior Moussavi (presentada ante la agencia central investigadora
del ministerio pGblico) ni demandg de cardcter civil (turnada al juzgado

peviodis

noveno) porgue no acuso a EbilcaClOn alguno, pues su activida

estéd protegida por las debidas excep01ones qiﬂﬁﬂﬂslnm)de los articulos

citados. e
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los ingresos reales de su personal, €l

Banco Mexicano (antigua filial de la
extinta Somex) ha puesto en practica un
mecanismo llamado de monetizacién que
reduce, contrariamente a lo dispuesto en la
ley, las prestaciones de sus empleados.

A fuer de sinceros, hay que decir que
la administracion del Banco Mexicano
ha sido muy clara en informar a sus tra-
bajadores que se trata de una medida
concerniente a la organizacion, no de una
accion de politica laboral. Es decir, que
resulta de un intento de mejorar la admi-
nistracion del Banco, que ahora es parte
del grupo financiero Inverméxico. Se tra-
ta de homologar el trato al personal del
grupo. S6lo de manera derivada habla de
aumentar los ingresos de los empleados.
Tanto es asi, que el Banco enumera entre
las tres razones por las cuales juzga con-
veniente para el personal el esquema de
monetizacion, el que se tiene “mejor po-
sicion competitiva en sueldo en relacion
al mercado”, lo cual es aplicable a la
empresa, no a los empleados.

No estaria mal, por supuesto, que en
el sobre que cada quincena reciben los
empleados bancarios hubiera mas dinero
en efectivo. Especialmente cuando, co-
mo en el Banco Mexicano, las remunera-
ciones al personal pecan de magras. La
media salarial es de novecientos mil pe-
sos, apenas dos veces el salario minimo,
siendo que se trata de una actividad que
requiere calificaciones crecientes. Pero
para conseguir ese objetivo, el Banco
integro al salario las siguientes prestacio-
nes, lo que significa que como tales ya no
existen: compensacion por antigiiedad,
diferencia en prima vacacional, diferen-
cia en vacaciones, diferencia en tasa de
interés en préstamos, diferencia en dias
de aguinaldo, e incentivos trimestrales.

El sindicato del Banco Mexicano se
avino a admitir la monetizacion, sin em-
bargo, un grupo de trabajadores incon-
formes con la medida, porque lesiona su
patrimonio, busca todavia revertir los
efectos de esa politica administrativa con
repercusiones salariales adversas. Re-
cuerdan, en apoyo de su posicion, que el
27 de junio de 1990, en la exposicion de
motivos de la ley bancaria ahora vigente,
el presidente Salinas reca}c() el compro-
miso del gobierno de laiRepiblica de
vigilar que en ningln caso resultaran
afectadas las “legitimas conquistas” de
los bancarios.

Los trabajadores se duelen de que se
les haya reducido su tabla de prestacio-
nes en diez dias de aguinaldo y cinco de
vacaciones, asi como que se reduzca la
prima vacacional. Igualmente se les afec-
taron los préstamos hipotecarios y los
destinados a la compra de bienes de con-
sumo durable o los personales. Antes go-
zaban de tasas preferenciales y ahora tie-
nen que pagar dos puntos por arriba del
costo porcentual promedio.

En una comunicacion dirigida al se-
cretario de Hacienda, Pedro Aspe, los
trabajadores inconformes expresan que
la aplicacion delas prestaciones al sueldo
quincenal significa que éstas desaparece-
ran en el afio de 1994, ademés de que
“disminuyen actualmente nuestros ingre-
sos por la aplicacién del impuesto sobre
productos del trabajo”.

Con la apariencia de una mejoria en
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En épocas de desaceleracion econo-
mica como la presente, se comprende que
muchas empresas busquen racionalizar
sus relaciones con el personal, en busca
de una mejor eficiencia. Pero el camino
que el Banco Mexicano ha escogido mi-
lita contra ese prop0sito, pues desalienta
a los empleados, que si no se manifiestan
masivamente contra el acuerdo aceptado
por su sindicato es por temor a represa-
lias.

Cuando se conocen los niveles de uti-
lidad que est4n obteniendo los bancos
reprivatizados, y las bonancibles condi-
ciones de competencia en que han opera-
do, se entiende menos el que Banco Me-
xicano quiera acrecentar sus ganancias
con cargo a sus empleados, que le han
servido en las buenas y en las malas y no
merecen, por lo tanto, ese trato de los
actuales administradores recién llegados.
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La legislacion aplicable a la difama-
cién y a la reparacion del dafio moral se
concentra en los articulos 350 del Cédigo
Penal y 1916 del Codigo Civil. El prime-
10 dice que la difamacion consiste “en
comunicar dolosamente a una 0 méas per-
sonas las imputaciones que se hacen a
otra persona fisica, o persona moral en
los casos previstos por la ley, de un hecho
cierto o falso, determinado o indetermi-
nado, que pueda causarle deshonra, des-
crédito, perjuicio o exponerlo al despre-
cio de alguien”. El segundo dice: “Por
dano moral se entiende la afectacion que
una persona sufre en sus sentimientos,
afectos, creencias, decoro, honor, reputa-
cion, vida privada, configuracion y as-
pectos fisicos o bien en la consideracion
que de si misma tienen los demas. Cuan-
doun hecho u omision ilicitos produzcan
un dafo moral, el responsable del mismo
tendré la obligacion de repararlp median-
te una indemnizacion en dinero, con in-
dependencia de que haya causado dano
material, tanto en responsabilidad con-
tractual como extracontractual... El mon-
to de la indemnizacion lo fijara el juez
tomando en cuenta los derechos lesiona-
dos, el grado de responsabilidad, la situa-
cion econdmica del responsable y la de
la victima, asi como las demas circuns-
tancias del caso. Cuando el dafio moral
haya afectado a la victima en su decoro,
honor, reputacion o consideracion, el
juez.ordenara a peticion de ésta y con
cargo al responsable, la publicacion de
un extracto de la sentencia, que refleje
adecuadamente la naturaleza y alcance
de la misma, a través de los medios infor-
mativos que considere convenientes. En
los casos en que el dafio derive de un acto
que haya tenido difusion en los medios
informativos, el juez ordenard que los
mismos den publicidad al extracto de la
sentencia con la misma relevancia que
hubiere tenido la difusi6n principal”. Es-
pero no incurrir en incongruencia al ini-
ciar una querella por difamacion contra
el sefior Moussavi (presentada ante la
agencia central investigadora del minis-
terio pablico) ni demanda de carécter
civil (turnada al juzgado noveno) porque
no acuso a periodista o publicacion algu-
no, pues su actividad esté protegida por
las debidas excepciones relativas a cada
uno de los articulos citados.



