
/· >t~ou · , ICA + POUTICA + POLI TI CA + POLITICA+POIITICA + POLITICA + PO LITIGA + ~uu. ,,_,,. 

Ú -· •z--••• .. 11111 .... 
t- ' ----- , 
.....J 
o 
c.. 
+ Efectos de la Huelga Telefónica 
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6 i'ü:., •t:C.. ql.!e en rigor fue 
a. Só!o una huelga vi·rtual por 
+ li= requisa que ':le las Inste.· 

laciones hizo e: gobierno, 
<( estaba a punto ·~e termi.'lar, 
0 unas 24 !'loras después de 

•t- iniciúdc:J. 
.....J A pesar de que hubiera 
~ concluido. como se espera· 
+ ba anoche. importa mucho 

revisar lo que se ha dicho, 
<( sobre todo ~.()r parte de la 
ü empresa. a propósito de la 
t- huelga, oorq1.1~ ésta puede 
....J ter.f:'r un dob1e f fecto ad· 
O verso para !c.<J traba,ladore-;, 
a. mucho mas grave que el 
+ · ·qu~ ya se :m puta a e' los 
<( mismos por haber ~nte-~rum· 
ü gldo e r;ervicio &1 lunes por 
t- la oochc durante algun!ls 
...J minutes. 
~ Estas dos consecuenctas 

+ 
<( 
ü 

adversas pueden ser, por 
un lado, una intromisión in· 
debida de la empresa e'l les 
a&untos propiamente sindi­
cales; y por otro lado la .sa· 
tanlzación ~e los movimien 
tos '~e huelga, presentán· 
piQQ el servicio el 1luneg JWr 
les· Sfi'rVÍCIOS públiCOS ,~omo 
cat:santes de perlulclos so· 
ciates, -con in.depa'lderncla 
de su verdadero carácter 
que es el 1r.stntmento de 
presión que 'a clase obre· 
rá está legítlmamerate auto· 
r~lada p:¡ra utili26r. 

Ayer mtsfTlo, .la erilpres•J 
telefónica expldló teo infor­
me a la opinión públlea en 
•JI que, aparte asestarle un 
golpe a !a sintáxis al em· 
p1e3r viciadamente 8"1 ver· 

bo estallar como transitivo', 
pues E-n rigor debe hablar· 
se de que el slf\dicato "hi· 
zo estallat" y no "~talló" 
la hue!ga. ia empresa asegu· 
ra Que aqué!la fue promo· 
vida •·tomando como pretex 
to supuestas violaciones a~ 
contrato colectivo de trab~· 
jo, pero que tiene como cau 
sa real el celebrar el conve· 
nio de operadoras en condt· 
cla:1es dis~intas a las que 
libremente se aceptaron el 
26 oe abril rle 1978" . 

A quiénes tienen huer.a 
memoria o un '2rchivo apro· 
vechable .no pu~de me·nos 
que inf¡Uiet~rles esta filtro· 
ciucción expresada J>Or la 
empresa porque falta a la 
verdad. tt>da vez que "no s6 
tomó como J>retexto" esa~ 
supuestas violaciones de 
telefonistas de la RepúbJ.ica 
Mexícar.a declaró si"' lugar 
a du~1s QL•e ~a hue!ga de 
ahora se referirh al conva· 
."'io de Ópe~adores, hablando 
de la ··;m¡x.stergabi'ictau y 
de lo justo de t•n convenio 
que me¡oraríe sus oondiclo· 
rtes de vida )' dt- trabajo (.é.e 
las operadoras) Las 25 mil 
telefonistas :o exigimos Cfn 
la huel~a e-1 25 de ~bril de 
1978 y 'o defenrlere~r.os hov 
con la hueiQa si es necesa· 
rio ''. 

Persc..'lallzando el confllc· 
to SOciat~ _ !a P.fl11pr~sa ase· 
gura que" 'la intei')"Up~IÓI'l al 
servicio v caL•ssr qraVP.s da· 
~los a ~~ ccmun:dad es *" ob 

. 
EN JUNTA que presidió,Ojeda 
PauUada (aquí en un apunte 
,Je Eduardo Obregón) flnafizó 
la huelga telefónica, que co­
mer.ta el U c. Granados Chapa· 

6r, ''Plaza Pública". 

jetivo deJ lírler cel sindica· 
to'·, a l1Uien ademá3 acusa 
de r.o f\aber infomedc . a· 
siJs compafieros "las sotu· 
clones a!ca.'lz·adas, r,~ismn~ 
aue conoce desde el 25 de. 
enero últimc , Cl:andc le fue· 
ron ·ofrecidas por conducto 
de la Secretan-ª del Trabajo 
y Previ$ión· &Cial. ·~':Ultan· 
do. ésta informaci~n po" 
ntés·d6 cuarenta dlas para 
proseguir con su política ele 
des~tiertar: a! perso!"•al y 
crear ' ma1'0r pre!ión sobre 
la empresa··. 

Presumiendo cwe esto fue 
ra verdad~ la empresa t~n­
drfa QUe péirticlpatr de la\C.t 
actJsaciones que ~lla lanla 
al d!rige.'lte del sindicato 
por "incumplimiento de ro 
pactado': '! el QIJe acusó a 
los lider!s· sindicales de te~ 
jer "un plan de desorienta· 
ción entre el personal y la 
opinión pública con líl fi"ali· 
dad de no cumplir el c-on­
venio f!rmadQ ·y plantear 
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nueva~ demand&s". rando asi de p-aso al IK!er? 
¿~o le .parece a usted, lec áNo pudo haber dirigido cir­

to~ que hublese s!do 1*" culares a sus propios em· 
fectamente po$lble aprove· pleados con ·este ~.Jsmo pro 
char ese mismo espacio pa· pósito para evitar QUe fue· 
gado ~ara nQtiflcar 8 los tra ran engatiados?· • 
bajaóores las r.ondlclo!les Es evidente que denun· 
propuestas al dlr;gem~ • . pa· ciar c. o m o algo persona! ia 
ra evitar que éste te las cor.ducta ce Hemández Juó 
guardara. en la bolsa, Acep· rez persigue e·l propósito de 
ternos r.ue en aquel momen· causarle ·:i-:sprestlgio -e.ortre 
to la empresa no hubiera sus campaneros. Como se 
imaginado esta actitud dolo· recuerda, este diriQente lle· 
so de que acusa a Hemán· gó al mando sindical ·el 
dez J~árel. Perc, ¿y des· mes c¡ue entra h2rá ~res 
pu9s? la empresa dec'IUncia . años después de un movi· 
que el lfder ocultó esa In· miento de insurrección que 
forma9lón 'pQf ·más. de cu_a· culminó eón la ca ida del H· 
renta días: ¿no .. pudo . eha der Satustlc Salgado Desde 
rompe·r la ma'fíobra al ver entonces. !-Jernández Ju:'! 
que trar¡s_currían 10 6 20 6 re1 ha dado t•n sesgo inno· 
30 <lfas SL'l que Hernández vador -a la d:rección de es' 
Juárez Informara 8 SU$ com· sind•cato, que consiste en 
pañeros. dando ella mis~a c:ami.!lar en un delicado filo 
esa Información? ¿No pUdo de r:avaja, entre el oficialls 
haber in'lertido cantidades mo y el sindicalismo inde· 
seme}antes a las rlel 25 ae pe!.ldiente. entre el realismo 
enero o a las ~ '13 de mar· y el opcrtunismo. 
zo para propagar los térmi· Pero e! tema r!a para mu· 
nos ofrecldc·s, desenmasca· cho. Segujremos con éi. 
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