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» Destitucion de Rocha Bandala
B Solicitud de los patrones

El 16 de octubre pasado, don José J. Altamirano, abogado
patronal con espléndido despacho en la calle de Homero,
en Polanco, dirigié una peticion al secretario del Trabajo,
don Pedro Ojeda Paullada, al final de la cual quedaba “‘en
espera de sus noticias’’. Esas noticias llegaron quince dias
después, al ser destituido el presidente de la Junta Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje, don Juan Francisco Rocha
Bandala, pues la remocién de este funcionario era solicita-
da por el licenciado Altamirano.

Rocha Bandala fue objeto, en esa comunicacién, de dos
clases de acusaciones, juridicas unas y politicas otras.
Entre las primeras las habia de orden general, como decir
que votaba resoluciones notoriamente ilegales e injustas
(lo que es causa de destitucion, segtin lo asentado en el
inciso d, fraccion 1V, del articulo 645 de la Ley Federal del
Trabajo). También se incluian dos casos concretos en que,
segun Altamirano, don Juan Francisco habia torcido la ley
en perjuicio de las empresas defendidas por el consignan-
te.

En el expediente 72/77, Rocha Bandala asigné la admi-
nistracién de un contrato colectivo de trabajo a un sindica-
to minoritario y no, como querian la empresa y su patroci-
nador Altamirano, al Sindicato de Trabajadores de la In-
dustria Quimica, Petroquimica, Carboquimica, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana, filial de la CTM. En es-
te punto llama la atencién el hecho de que el laudo corres-
pondiente se haya dictado hace mas de quince meses, el
17 de julio de 1978, y ahora lo exhume el sefior Altamirano
para solicitar la destitucion de Rocha Bandala.

En el segundo caso, Altamirano deja suelta su capacidad
de calificar. Se trata del expediente 3783/79 referido a un
emplazamiento a huelga hecho por un sindicato y no con
otro, con el que la empresa prefiere tratar. La huelga se ini-
cié, dice Altamirano a Ojeda Paullada, por culpa de Rocha
Bandala, pues tal desenlace es “‘atribuible exclusivamente
a su falta de capacidad, su ignorancia, su ligereza, su irres-
ponsabilidad o su ceguera’’.

““Las anteriores causales (de destitucién) —dice Altami-
rano—, no requieren investigacion mayor. Su comproba-
cién tan sélo se reduce a la lectura de dos resoluciones que
cualquier abogado sin especiales conocimientos en la ma-
teria puede calificar como resoluciones irresponsables, ile-
gales o dictadas con la mayor de las ligerezas”.

Altamirano acusé también a Rocha Bandala de pecados
politicos, como el de no ser fiel seguidor de la politica que
en materia laboral ha dictado el presidente Lopez Portillo.
Ademas, por si fuera poco, denuncia que el entonces pre-
sidente de la Junta de Conciliacién -y Arbitraje ‘‘actta con
aire de suficiencia, egolatria y carencia de calidad humana
que evidentemente le protuce incomunicacion dentro de
su pequefio mundo de func'onario incapaz’’.

No sabemos por ahora en qué grado esta consignacién
fue la gota que derramé el vaso o si su eficacia fue tan
grande que orillé la misma a la destitucién del funcionario
acusado. O pudo ser, también, una ‘‘cama tendida’’ a
Rocha Bandala para alejarlo de una funcién de gran rele-
vancia en el sector laboral. Sea de ello lo que fuere, lo cier-
to es que ahora despacha en la Junta don Arturo Ruiz de
Chavez, estrechamente ligado por amistad y vinculacién
politica al secretario del Trabajo, lo que no ocurria en el ca-
so de Rocha Bandala que tal vez haya sido removido por
una peticion patronal pero al que nadie en el sector obrero
le entonara un responso.
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