CLAUSULA 30.- Todos los Trabajadores estan obligados a obedecer las 6rdenes
e instrucciones que reciban de sus Jefes, principalmente en materia de seguridad
‘e higiene, y estan asimismo obligados a usar el equipo de seguridad que les
proporcione la Empresa para evitar accidentes y enfermedades y cuidar de la
debida conservacion y uso de dicho equipo.

CAPITULO XI
De los Riesgos de Trabajo

CLAUSULA 31.- La responsabilidad por indemnizacién y prestaciones en especie
provenientes de los riesgos de trabajo quedara a cargo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, de acuerdo con la Ley que rige a dicho Instituto para cuyo efecto la
Empresa afiliara a los Trabajadores desde el dia anterior a aquél en que vayan a
iniciar la prestacion efectiva de sus servicios.

CLAUSULA 32- La Empresa mantendra los botiquines necesarios para las

primeras curaciones en casos de accidente, reportandose estos a los Supervisores
respectivos o Jefes inmediatos.

CAPITULO Xii

De los Riesgos no Profesionales

CLAUSULA 33.- Desde que el Trabajador ingrese al servicio, la Empresa lo afiliara
al Instituto Mexicano del Seguro Social para que, conforme a las disposicion®s
establecidas en la Ley que rige dicho Instituto, tenga derecho a los servicios y
prestaciones en dinero, en especie y por retiro que le correspondan.

CAPITULO Xiil
De las herramientas, maquinaria y equipo para el trabajo

CLAUSULA 34.- La Empresa se obliga a proporcionar a sus Trabajadores sin
costo alggno, las herramientas, utiles y demas materiales necesarios para el
desempeno de su trabajo, de la misma manera dotara a éstos de los equipos de
seguridad para la proteccion de la salud y accidentes de trabajo, que determine la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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Los Trabajadores quedan obligados a cuidar de la conservacion du ldas
herramientas, maquinas y Gtiles que se les confien. La Empresa dara toda clase de
facilidades para la fiel observancia de esta clausula. o

Cuando exista responsabilidad de los trabajadores en el deteriord o destruccion de
los Utiles de trabajo, equipo, herramientas o materiales, la reposicion o reparacion
quedara a cargo del trabajador.

CLAUSULA 35.- La Empresa conviene en mantener en buen estado los equipos
para el mejor desempefo del trabajo y los trabajadores estan obligados al manejo
adecuado de los mismos con el objeto de evitar accidentes y demoras en el
trabajo que se les tiene encomendado.

CAPITULO XIV
Antigiiedad y Escalafones

CLAUSULA 36.- Los derechos de Escalafon son propiedad exclusiva de los
Trabajadores; por lo tanto, seran absolutamente inviolables por parte de la
Empresa, del Sindicato y de los Trabajadores mismos.

CLAUSULA 37 .- La formulacién y revision de los escalafones eslara a cargo de ld
Comisién Mixta de Escalafones, misma que se integrara con igual numero de
representantes de la Empresa y el Sindicato.

CLAUSULA 38- Los trabajadores figuraran en los escalafones respectivos, de
acuerdo con el Reglamento de Escalafones, con las antiguedades siguientes:

|.- ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La que se fija a partir del dia y hora en que el
trabajador inicia la prestacién de sus servicios para la Empresa.

Il.- ANTIGUEDAD DE RAMA DE TRABAJO. Es la que se fija a parlir del dia en que
inicia el trabajador sus servicios en esa Rama de Trabajo.

Il.- ANTIGUEDAD DE ESPECIALIDAD. Es la que genera el trabajador a partir de
su primer dia de trabajo en dicha especialidad, debidamente requisitado en
terminos del Reglamento de Escalafones.

CLAUSULA 39 - Las vacantes definitivas o temporales, ascensos y puestos de
nueva creacion, que la Empresa necesite cubnr, seran ocupadas por los
trabajadores en servicio activo, que tengan derechos y que se consideren con la
capacidad y competencia para desempenfarios y quienes las solicitaran y contaran
con un periodo de prueba hasta de 30 (treinta) dias; en caso de no demostrar
aptitudes, podran regresar a su puesto anterior.
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Las vacantas, ascensos y puestos de nueva creacion scran cubiertos cn los
términos que establece el Reglamento de Escalafones.

CLAUSULA 40.- Las vacantes se consideraran definitivas o temporales.
|. Son vacantes definitivas:
a) Las de los puestos de nueva creacion que se establezcan con tal caracter

b) Los puestos de planta que resulten al efectuarse el ascenso de un trabajador
‘después de que este haya pasado la prueba de competencia, por renuncia, por
pasar a ocupar un puesto de confianza, indemnizacion, por terminacion de
_Contrato, por fallecimiento, por incapacidad total permanente o por despido cuando
‘no haya reinstalacion.

Il. Son vacantes temporales:

a) Las de los puestos de nueva creacion que se establezcan con tal caracter de
acuerdo a la clausula 26 del C.C.T.

b) Las de los puestos que dejen los propietarios para ocupar otros con caracter
interino.

c) Las que ocurran por despido mientras los casos se encuentran en tramite, ya
sea administrativamente o ante las Autoridades competentes.

d) Las que se presenten dé acuerdo con el Articulo 250 de la Ley Federal del
Trabajo.

e) Las que ocurran con motivo de pemmisos, vacaciones, riesgos profesionales y no
profesionales.

f) Cualquier vacante, desde que se origine, hasta que el asignado por boletin tome
posesion de la misma.

CLAUSULA 41.- Cuando por necesidades del servicio sea necesario cubrir las
vacantes definitivas y las temporales mayores de 30 dias, la Empresa de acuerdo
con el Reglamento de Escalafones ofrecera al Sindicato por medio de boletines
dichas vacantes para que sean ocupadas por miembros del Sindicato. La vigencia
de los boletines de ofrecimiento sera como sigue:

l.- 3 (tres) dias habiles para vacantes que deban ofrecerse a trabajadores de los
propios talleres o cuadrillas.

Il.- 10 (diez) dias habiles para vacantes que deban ofrecerse a trabajadores de ia
propia division.
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Asi mismo si después de aplicar sus derechos de escalafon el trabajador, queda
en calidad de reducido podra optar en conservar sus derechos de escalafon o ser
indemnizado en los téminos de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IX
De los trabajos y trabajadores eventuales

CLAUSULA 26.- Cuando la Empresa requiera ejecutar directamente trabajos
eventuales, por obra o por tiempo determinado solicitara el Personal necesario al
Sindicato y este dentro de un témmino de 10 dias se lo proporcionara, cumpliendo
los requisitos que establece este Contrato. Ambas partes, celebraran previamente
un convenio sobre los términos y condiciones del trabajo eventual, por obra o
tiempo determinado, incluyendo en dicho convenio, el nimero de Trabajadores
que se ocuparan Yy la condicion de que los contratos individuales
correspondientes, concluiran en la medida del avance de los trabajos y/o que
vayan dejando de ser necesaros.

CLAUSULA 27.- Los Trabajadores a que se refiere la clausula que antecede,
tendran todas las obligaciones y disfrutaran de todos los derechos establecidos en
este Contrato en lo que sean aplicables con su situacion de eventuales o por
tiempo determinado y en proporcion al tiempo trabajado.

CLAUSULA 28.- Asi mismo la Empresa podra encomendar la realizacion de
trabajos para su operacién y mantenimiento normal a contratistas especializados
en tareas especificas, incluyendo en el Contrato que realice con los mismos, la
obligacién de que éstos celebren Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores Ferrocarileros de la Republica Mexicana, en los términos que ambas
partes convengan para la realizacion de los trabajos contratados.

CAPITULO X

De la Seguridad e Higiene en el Trabajo

CLAUSULA 29.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 509 de la Ley y
de acuerdo con los Reglamentos aplicables, se establecera una comision Mixta
Permanente de Seguridad e Higiene con igual numero de representantes, cuyos
componentes deberan reunir los requisitos necesarios de capacidad, competencia
y honorabilidad y desempenaran sus funciones dentro de las horas de trabajo.
Tendra por objeto la Comision investigar las causas de los accidentes, proponer
medidas para evitarlos y vigilar que las mismas se cumplan, debiendo de poner en
conocimiento de la Empresa cualquier irregularidad o violacion e incumplimiento de
las medidas que adopte la Empresa para evitar accidentes de trabajo y cuidar de la
salud de los Trabajadores.
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CLAUSULA 22. - Son dias de descanso obligatorio ademas de los consignados en
la Ley Federal del Trabajo, el 1°. De Febrero y el 7 de noviembre.

CLAUSULA 23.-Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
con goce de salario tabulado de 25 dias, de acuerdo a lo establecido en este
Contrato y en el Reglamento correspondiente, observando los siguientes
lineamientos:

I.-10 dias laborables que serdn de descanso efectivo, sujetos al programa que
para tal efecto fijen las partes.

Il.-Los restantes 15 dias seran pagados en forma adicional a los trabajadores,
conforme a su salario tabulado.

Ill.-La Empresa cubrirda a sus trabajadores, una prima adicional del 30% sobre el
total de los dias de vacaciones.

IV.-Despues del tercer afo de servicios se estara a lo que establece el articulo 76
de la Ley, de tal fooma que la suma de los dias de descanso y pagados seguiran
sumando 25 (veinticinco).

CAPITULO VII
Trabajos temporales y Contratistas

CLAUSULA 24. - La Empresa podra contratar con Empresarios Terceros trabajos
temporales que no correspondan a su operacion normal como son: construccion,
ampliacion, modificaciones o mejoras tecnoldgicas, para vias ferrovianas, patios,
infraestructura, telecomunicaciones, edificios y talleres.

CAPITULO VIlI
De los Reajustes

CLAUSULA 25. - La terminacién de las relaciones de trabajo como consecuencia
del cierre de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos, se hara previo
aviso al Sindicato a través del Comité Ejecutivo Nacional, con veinte dias de
anticipacion. Si el Sindicato no manifiesta su inconformidad dentro de los 10 (diez)
dias de habérsele planteado la cuestion, se tendrda como aprobadas tales
determinaciones y se ejecutaran sin mas responsabilidad para la Empresa que las
establecidas en este Contrato o en la Ley.

En caso de reajuste de personal, supresion o fusion de Departamentos, Divisiones,
Talleres, Corridas, Puestos, etc., se seguira el procedimiento senalado en el
parrafo anterior, los trabajadores aplicaran sus derechos en terminos del
Reglamento de Escalafones o seran descendidos al puesto o trabajo de inferior
categoria al que ocupaban anteriormente.

Ill.- 30 (treinta) dias habiles para vacantes que deban ofrecerse a trabajadores de
todo el sistema.

En tales boletines se expresara si la vacante es definitiva o temporal, la categoria
del puesto, corrida, lugar, distrito, turno; asi como el salario en los casos en que
tenga asignacion fija o promedio de éste.

CAPITULO XV
De los Representantes Generales y Nacionales

CLAUSULA 42- El Sindicato de acuerdo con sus estatutos, ejercitara su
representacion ante la Empresa por conducto de:

|.- El Comité Ejecutivo Nacional.
Il.- Los Comités Ejecutivos Generales en las Secciones y Delegaciones

Ill.- Las Comisiones y Funcionarios debidamente acreditados por el Secretario
Nacional del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana.

CLAUSULA 43 .- Para atender los asuntos de trabajo que surjan con motivo de la
aplicacion del presente Contrato, del Reglamento Interior de Trabajo, Reglamento
de Escalafones o de la Ley, se procedera en la forma siguiente:

1.- El asunto que no pueda ser resuelto en forma inmediata sera tratado por los
Funcionarios Sindicales debidamente acreditados y/o los Comites Ejecutivos
Generales ante el Departamento de Relaciones Industriales de la Empresa.

2.- En caso necesario, se tratara dicho asunto entre el Funcionario Sindical

debidamente acreditado y la Direccion de Recursos Humanos o la Direccion
General de la Empresa

CAPITULO XVIi
Del Reglamento Interior de Trabajo
CLAUSULA 44 - Para dar cumplimiento al Articulo 422 y de acuerdo con lo

establecido con el Articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, la Empresa y el
Sindicato formularan el Reglamento Interior de Trabajo.
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CAPITULO XViI
De los permisos

CLAUSULA 45.- Para faltar a sus labores, los Trabajadores deberan solicitar
previamente permiso por escrito directamente o por conducto del Sindicato al Jefe
del Departamento de Relaciones Industriales de la Empresa.

CLAUSULA 46.- Se concederan permisos sin goce de salario, los que a
continuacioén se senalan:

.1.- Por enfermedad o accidente no profesionales, y al efecto se comprobara con el
certificado de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.- Para desempefiar comisiones sindicales, accidentales o permanentes, previa
solicitud del Secretario General de la Seccion correspondiente hasta por 15 dias y
para periodos mayores previa solicitud del Secretario Nacional del Sindicato.

3.- Por enfermedad grave o muerte debidamente comprobadas de cényuge o hijos
de los Trabajadores, en los términos que se establezcan en el Reglamento Interior
de Trabajo.

4.- Por necesidad debidamente comprobada de concurrir Personalmente el
Trabajador a diligencias judiciales.

5.- Por prisién preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria.

6.- Por matrimonio civil del Trabajador.

CLAUSULA 47.- En todos los casos, los permisos deberan solicitarse previa y
personalmente por el interesado, debiendo presentar el comprobante respectivo y
en caso no poder hacerlo personalmente sera por conducto del Sindicato. En
casos urgentes, la Empresa concedera pemmisos a sus Trabajadores que asi lo
solicitaren, a reserva de que se presente la justificacion posteriormente, en un
plazo no mayor de 48 horas después de su regreso al trabajo
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CAPITULO VI
De las horas y jornadas de trabajo y dc los descansos legales

CLAUSULA 18. - La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas. Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
si comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna. La duracion
maxima de la jornada de trabajo diurna, sera de ocho horas, la duracion de la
jornada nocturna sera de siete horas. La duracion de la jornada mixta sera de siete
horas y media. Sin perjuicio de lo anterior el Personal estara sujeto a los articulos
248 y 252 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo, acuerdan las partes que para los trabajos que no sean de jornadas
ininterrumpidas, la jomada de los dias sabados sera de 6 (seis) horas, en la
inteligencia de que en los casos de trabajos urgentes o no se tenga la
disponibilidad necesaria del equipo la jornada de trabajo en estos dias sera de 8
(ocho) horas.

CLAUSULA 19. - Los trabajos que requieran una labor continua se regiran por los
Articulo 63 y 70 de la Ley Federal del Trabajo.

Las horas de entrada al trabajo y salida de éste, asi como el tiempo destinado para
tomar alimentos y descanso se fijara en el Reglamento Interior de Trabajo.

Los Trabajadores estan obligados a presentarse a su respectivo lugar de trabajo,
listos para empezar sus labores, precisamente a las horas de iniciacion de su
jornada.

CLAUSULA 20. - Cuando por necesidades del servicio, el trabajador tenga que
laborar tiempo extraordinario o durante el tiempo correspondiente para tomar
alimentos, estos deberan ser autorizados previamente por escrito y se pagara
como lo establece la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 21. - Las partes convienen en que se procurara que el dia domingo
sera el de descanso para todos los Trabajadores que presten sus servicios en la
Empresa. Para los trabajadores que desarrollen trabajos continuos se estableceran
los tummos en tal forma que los trabajadores disfruten siempre de un dia de
descanso semanal, que seran reglamentados en cada departamento de acuerdo
entre la Empresa y el Sindicato.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima

adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinanos de
trabajo.
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La Empresa sefalara los dias y las horas para efectuar los pagos a sus
Trabajadores. Cuando el dia de pago coincida con uno de descanso obligatorio, el
pago se hara el dia habil inmediato anterior.

El salario se pagard directamente al Trabajador y solo en caso de ausencia,
enfermedad o fuerza mayor, debidamente comprobadas, el pago se hara a la
persona que designe mediante carta poder otorgada por el mismo Trabajador y
suscrita por dos testigos, indicando en ella las causas y el tiempo por el que se
expide.

CLAUSULA 15. - La Empresa reconoce que para fijar el importe de los salarios
tabulados de cada especialidad, se tendra en cuenta la cantidad y calidad del
mismo, entendiéndose que para trabajo igual desempenado en el puesto, jornada
o condiciones de eficiencia también iguales, deben corresponder salarios iguales,
salvo lo dispuesto por los articulos 248 y 253 de la Ley

CLAUSULA 16. - Ambas partes aceptan y convienen que para las especialidades
convenidas en el presente Contrato, los salarios tabulados que percibiran los
Trabajadores por la prestacion de sus servicios a la Empresa, son los que se
estabiecen en el Tabulador de Especialidades y Salarios anexo al presente
Contrato, como parte integrante del mismo.

CLAUSULA 17. - La Empresa se obliga a retener de los salarios de Ios
trabajadores, los importes correspondientes a las cuotas ordinanas que eslablece
el Estatuto Sindical y entregarlas al Funcionario Sindical autorizade por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

I. - No podra efectuarse descuento alguno a los salarios de los trabajadores, sin
que exista la autorizacion del Sindicato, a traves de su Comité Ejecutivo Nacional
con excepcion de los establecidos en la Ley y en el presente Contralo.

Il. - La Empresa se obliga a retener de los salarios de los trabajadores la cantidad
de $10.00 (diez pesos 00/100 M.N.) mensualmente, mismos que seran entregados
al Funcionario autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, para
destinarlos a fomentar la educacion publica elemental.

CAPITULO XVl
De Becas y Educacién

CLAUSULA 48- La Empresa para fomentar el estudio entre los hijos de los
trabajadores, esta de acuerdo en concederles las siguientes becas: 300 de
$100.00 (CIEN PESOS 00/100) mensuales para Educacién Primaria; 300 de
$150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100) mensuales para Educaciéon
Secundaria; y 300 de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100) mensuales para
Estudios de Preparatoria.

Para lo anterior y para dar cumplimiento a las fracciones XlI, XIIl y XIV del Articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo las partes constituiran una comision integrada
por igual numero de representantes del Sindicato y la Empresa.

Se implementara un programa de educacién cuyo objetivo sera de integracion a la
Empresa y al Sindicato, tanto del trabajador como de su familia, asi como de
propiciar el desarrollo de la comunidad.

CAPITULO XIX
De la Capacitacién y Adiestramiento de los Trabajadores

CLAUSULA 49.-Empresa y Sindicato convienen, en la Integracion de la Comisién
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y en la formulacién del Reglamento
respectivo, en los términos de lo establecido en el Cap Il Bis, titulo Cuarto de la
Ley Federal del Trabajo.

La capacitacion tendrd como Mision fundamental la superacion y desarroilo
profesional de los trabajadores, asi como, el mejoramiento de la calidad y la
productividad en el trabajo.

»
Para lo anterior la Empresa impartira por si o a través de terceros los programas
de Capacitacion correspondientes y por su parte los trabajadores se obligan a
recibirla.

CAPITULO XX
Obligaciones y Prohibiciones

CLAUSULA 50- La Empresa al aceptar a un Trabajador en su servicio, le
proporcionara los medios necesarios para el desempefo de su trabajo, lo tratara
con la debida consideracion, con justicia y equidad y le pagara el salario que le
corresponda de acuerdo con el Tabulador del presente Contrato, cumpliendo en
todo con las estipulaciones del mismo y de la Ley. El Trabajador a su vez se
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obliga a cumplir con sus deberes con sentido de responsabilidad y desempenara
sus labores bajo la direccion y autoridad de sus Jefes, con eficiencia, equidad y
esmero apropiados, y en el momento y el lugar que se le indiquen.

CLAUSULA 51.- Las partes convienen en que los Trabajadores podran efectuar
trabajos similares o compatibles con su capacidad, dentro de su rama de trabajo,
no obstante la denominacién que tengan sus puestos en el Tabulador Cuando el
Trabajador tenga que desempefar temporalmente labores de superior categoria,
se le pagara el salario tabulado correspondiente a dicha categoria; pero si
desempena trabajos de inferior categoria se le pagara el salarno tabulado
correspondiente a su categoria de planta, exceptuando de lo anlerior a los
trabajadores descendidos y reducidos.

CLAUSULA 52.- Cuando por necesidades del servicio, se haga necesarios
efectuar transferencias definitivas de personal de una Division a otra, se cubrira a
éstos trabajadores el importe de 45 (cuarenta y cinco) dias de salario tabulado,
dando aviso a los trabajadores transferidos segun sea el caso hasta con veinte
dias de anticipacion.

CLAUSULA 53.- Queda estrictamente prohibido a los Jefes y Trabajadores portar
armas de cualquier clase durante las horas de trabajo y tambien dentro de las
dependencias de la Empresa.

CLAUSULA 54.- Queda estrictamente prohibido al Personal presentarse a su
trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcotico o droga
enervante.

CLAUSULA 55.- Los Trabajadores estan obligados a guardar el orden y la
compostura debida en las horas de entrada y salida, si como en las de pago y en
general en todo el tiempo de servicio.

CLAUSULA 56- Queda prohibido a los Trabajadores:

|.- El consumo de bebidas embriagantes, y su trafico durante el desempeno de sus
labores.

Il.- El consumo de narcéticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion
medica. Antes de iniciar el servicio, el Trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patron y presentarle la prescripcion suscrita por el médico, y

Ill.- El trafico de drogas enervantes.

CLAUSULA 57.- Queda terminantemente prohibido a los empleados de confianza
intervenir en las politicas y actividades sindicales, asi como también el uso de
términos indecorosos entre estos y los trabajadores debiendo tratarse con mutuo
respeto y correccion.
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CLAUSULA 12. - La Empresa podra aplicar como medidas disciplinanas la
suspension de [os trabajadores hasta por 8 (ocho) dias laborables.

Los trabajadores solo podran ser despedidos del servicio, por incurnr en alguna de
las causas senaladas en los articulos 47, 254 y 255 de la Ley Federal del Trabajo y
en este Contrato

Se exceptua de la disposicién anterior los casos por ausencia del servicio hasta
por 3 (tres) anos, motivada por prision resultante de sentencia condenatoria firme
por accidentes en el desempeno de su trabajo

Para todos los casos, sean disciplinas o despidos de servicio, se seguira el
procedimiento de investigacion, establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

La facultad de la Eropresa de imponer disciplinas o despidos del servicio, segun
sea el caso, asi como la aplicacion de descuentos de los salanos de los
trabajadores por responsabilidades economicas, sera dentro de un térmuno de 30
(treinta) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la Empresa tenga
conocimiento de la falta cometida o la causa de separacion

Teodas las notificaciones concernientes a disciplnas, despidos del servicio vy
responsabilidades econdmicas se haran por escrito, recabando en su caso el
acuse de recibo del trabajador

Las partes estan de acuerdo en que, para prevenir conflictos, a peticion del Conute
Ejecutivo Nacional, el Director de Recursos Humanos de la Empresa podra
reconsiderar algun despido.

CLAUSULA 13. - Los trabajadores con 20 anos o mas de servicios en la Empresa
solo podran rescindirse por alguna de las causas senaladas en el Articulo 47 de la
L F.T. gue sea panicularmente grave o haga imposible su conlinuacion, pero se le
impondra al trabajador la correccion disciplinaria que corresponda. La repeticion de
la faita o la comision de otra u otras, que constituyan una causal legal de rescision

deja sin efecto la disposicion anterior.

CAPITULO V
De los salarios y pagos

CLAUSULA 14. - Los salarios deberan pagarse en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda; se conviene en que el
sistema de pago se efectuara preferentemente por medio de la banca electronica,
el comprotante del pago de salario sera la ficha de depdsito.



7. - Tener cartilla del Servicio Militar Nacional

8. - Acreditar que se cuente con la licencia vigente establecida
por la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, para quienes
les sea exigible.

CLAUSULA 9. - Los trabajadores dispondran de un periodo de prueba, hasta de
treinta dias, quedando entendido que dentro del mismo término ce prueba, tanto el
trabajador como la Empresa pueden dar por terminada la relacion contractual de
trabajo, sin responsabilidad alguna de su parte, si al trabajador no le son
satisfactorias las condiciones de trabajo o a la Empresa no le son satisfactorios los
servicios del trabajador.

CLAUSULA 10. - Cuando algin Trabajador miembro del Sindicato, cualquiera que
sea su categoria o puesto, renuncie o fuere suspendido o expulsado del Sindicato
de acuerdo a sus estatutos, el Sindicato tendra derecho a solicitar de la Empresa
su separacion temporal o definitiva del servicio y la Empresa estara obligada a
cumplir tal solicitud. La Empresa no tendra que cubrir indemnizacion alguna
originada por estos conceptos, puesto que las responsabilidades originadas por la
separacion o suspensiéon seran a cargo del Sindicato

CLAUSUL/ 11. - La Empresa no podra ocupar en sus puestos de confianza, a
ningun trabajador que haya sido expulsado del Sindicato y éste a su vez, se obliga
a no afiliar en su seno a ningun empleado de confianza que haya sido despedido
por la Empresa.

Cuando un trabajador miembro del Sindicato, sea seleccionado por la Empresa
para ocupar un puesto de confianza, quedaran temporalmente suspendidos sus
derechos sindicales. Si a juicio de la Empresa el trabajador seleccionado fuera
incompetente, debera regresar al puesto que anteriormente tenia en la inteligencia
que después de 30 dias de prestados sus servicios en el puesto de confianza sera
considerado como competente.

Los trabajadores sindicalizados que sean promovidos a confianza suspenderan
desde luego su relacién con el Sindicato excepto la econoémica, en términos de los
Derechos y Obligaciones de los Estatutos Sindicales vigentes

Toda promocion del personal sindicalizado a Confianza contara con el aval del
Sindicato.

CAPITULO XXI
Disposiciones Generales "

CLAUSULA 58 .- Queda entendido que las disposiciones del presente Contrato no
implican limitacion alguna al derecho que corresponde a la Empresa para
administrar libremente su negocio y que por lo tanto los Trabajadores o sus
representantes no tendran intervencién alguna, directa o indirecta, en la
administracion, operacion y direccion de la Empresa.

Por su parte el Sindicato no intervendra en la Administracién de la Emprﬁsa,
reconociendo que ésta cuenta con la facultad exclusiva de dictar las medidas
administrativas y de operacion.

La Empresa no intervendra en los asuntos internos del sindicato, respetando por lo
tanto su derecho de asociacién profesional y su autonomia sindical.

CLAUSULA 59 - El Sindicato fijara boletines, citatorios y circulares en los lugares
que Empresa y Sindicato convengan para ese objeto.

CLAUSULA 60 .- La Empresa mandara imprimir este Contrato en un término de 90
dias a partir de la fecha de la firma del mismo y proporcionara gratuitamente un
ejemplar a cada Trabajador y al Sindicato el equivalente al 10% del total de
trabajadores sindicalizados que estén prestando sus servicios.

CLAUSULA 61.- Ambas partes convienen en que para los casos no prgvistos en el
presente Contrato se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.
Ambas partes canvienen asimismo, que el presente Conirato se celebra de toda

buena fe y se comprometen a poner su esfuerzo y colaboraciéon con el fin de
establecer y desarrollar la fuente de trabajo.
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CAPITULO XXlI
PRESTACIONES

CLAUSULA 62.- La Empresa conviene en otorgar a sus trabajadores, las

prestaciones siguientes:

. -Un Fondo de Ahorro con la aportacion por parte de la Empresa de una
cantidad igual que la que aporte el trabajador que no exceda de 13% de los
salarios tabulados de cada trabajador, este porcentaje no excedera el 13% del
equivalente a 10 Salarios Minimos generales mensuales

II. -Una ayuda de prevision social a cada trabajador en servicio activo consislente
en el pago de la cantidad de $381.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS, 00/100 M.N.) anuales por concepto de ayuda para utiles escolares,
pago que se efectuara en el mes de agosto.

Ill. -Bonos para adquisicién de mercancia comprendidos en la Canasta Basica por
la cantidad de $225.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M M) en
forma mensual para los trabajadores en servicio activo. Esta prestacion se hara
efectiva en proporcion a los dias laborados en el mes que se trate.

IV. -Otorgara a cada trabajador por un afio de servicios, por concepto de aguinaldo
30 (TREINTA) dias de salario tabulado, mismo que se pagara antes del 20 de
diciembre de cada ano. Los que no cumplan el afno de servicios, tendran
derecho a que se les pague dicho aguinaldo en proporcion al tiempo trabujado.

V. - La Empresa olorgara un seguro de vida para cada trabajador en servicio
activo por la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N)
por muerte natural y de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) por
muerte accidental.

VI. - Para fomento al deporte que se desarrolla en los Centros Deportivos, la
Empresa y el Sindicato estableceran programas para el debido
aprovechamiento de las instalaciones con que se cuenta.

Vil.- La Empresa mantendrd y seguira conservando en buenas condiciones de
operacion lcs Centros Deportivos Ferrocarrileros, mismos que seran administrados
por la Empresa y el Sindicato, como una forma mas de fomentar el desarrolio y las
practicas del deporte entre los trabajadores y sus familiares.

VIIl.- La Empresa entregara mensualmente la cantidad de $240,00000
(DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100) al Funcionario Sindical
autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, para el fomento de las
actividades deportivas y culturales que realiza el Sindicato en favor de los
trabajadores.
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CAPITULO IV
Del ingreso de los trabajadores, suspensién y separaciéon de los mismos

CLAUSULA 8. - La Empresa utilizara los servicios de trabajadores miembros del
Sindicato en todos los puestos, excepto los de confianza, y para ello siempre que
necesite cubrir un nuevo puesto o una vacante temporal o definitiva, solicitara al
Sindicato el personal que las necesidades del servicio requieran, y el Sindicato a
su vez se obliga a proporcionarselo dentro del término de 10 dias si se trata de
puesto no calificado; y de 20 dias tratandose de puestos calficado, enviandole
dos o mas candidatos idoneos para cada plaza solicitada

Queda convenido igualmente que si al transcurnr los términos sefalados, ¢l
Sindicato no proporciona a la Empresa el personal solicitado, dicha Empresa
queda en libertad de contratar el personal que necesite, mediante el ingreso del
trabajador o trabajadores al Sindicato.

En los casos fortuitos o de fuerza mayor, la Empresa podra utilizar sin requisito
previo, los servicios del personal que necesite, pero estos cesaran inmediatamente
que termine el estado de emergencia

Asi mismo los trabajadores que proporcione 2l Sindicato, deberan llenar los
requisitos siguientes:

1. - Ser mexicano.
2. - Haber cumplido 16 anos de edad.

3. - Aprobar previamente los examenes médicos que determine
la Empresa.

L

4 - No haber sido separado por la Empresa en los términos de la
Ley y este Contrato.

5 - Acreditar con el Certificado correspondiente haber terminado
su educacion secundaria, en el caso de requerirse carrera
técnica ¢ preparaloria, se estara a lo que pacten las partes en el
Reglamento Interior de Trabajo. Exceptuando de lo anterior a los
aspirantes a ingresar como reparadores de via quienes solo
acreditaran la instruccion primaria.

6. - Aprobar la evaluacion técnica correspondiente al perfil del
puesto o especialidad.



Vil. - TRABAJADOR: Indistintamente los trabajadores sindicalizados que
amparados por el presente Contrato prestan sus servicios a la Empresa.

VIIl. - TRABAJO DE PLANTA: Los realizados por trabajadores contratados por
tiempo indefinido y que ejecutan trabajos necesarios para los fines habituales de la

Empresa.

IX. - TRABAJO EVENTUAL: Son aquellos trabajos temporales realizados por
trabajadores que se contratan por tiempo y/o obra determinada y que no
constituyen una operacién permanente para los fines habituales de la Empresa.

X. - TRABAJADOR EXTRA: Trabajador de planta que no tiene asignacion
determinada.

Xl - ESCALAFON: Lista de los trabajadores sindicalizados al szrvicio de la
Empresa, expresando nombre y numero del trabajador, residencia, aspecialidad y
salario tabulado, antigiedad de especialidad, rama de trabajo vy general en la
Empresa.

XIl. - PERSONAL: Término que se usa para determinar el conjunto de personas
vinculadas con la Empresa mediante relacion contractual de trabajo

XII. - DERECHOS: Los adquiridos por los trabajadores de acuerdo con el Contrato
Colectivo y la Ley.

X|V. - DERECHOS DE ESCALAFON: Los que se computan conforme al
Reglamento de Escalafones y que se aplican para ascensos, descensos y
movimientos de los trabajadores.

XV. - DESCENDIDO: El trabajador miembro del Sindicato que por reajuste de
personal, supresién o fusién de departamentos, divisiones, talleres, corridas,
puestos, etc., desemperie un puesto o trabajo de inferior categoria al que ocupaba
anteriormente, y que conserva los derechos de escalafon

XVI. - REDUCIDO: Trabajador que por reajuste o disminucion de personal,
supresion de puesto, corrida, turno, taller, divisién, departamento o fusion general,
quede fuera del servicio; pero conservando los derechos de escaiafon.

XVIl. - RESIDENCIA: Lugar donde por la indole de su trabajo residen los
trabajadores, de acuerdo con el escalafon respectivo.

IX. A los Trabajadores que presten sus servicios fuera de su residencia, la
Empresa les pagara por concepto de viaticos la cantidad de,$136.00 (CIENTO
TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) por cada dia de trabajo fuera de su
residencia.

Al personal Trenista de camino, la Empresa cubrira por concepto de viaticos, la
cantidad de $25 00 (VEINTICINCO PESOS 00/100) diarios y por lo que se refiere a
las corridas Interdivisionales: Torre6n-Chihuahua y viceversa, Torredn-Monterrey y
viceversa y Monlterrey-Altamira y viceversa, que en el sistema valor-viaje tienen
establecido el pago de hospedaje se les pagara $50.00 (CINCUENTA PESOS
00/100) diarios adicionales.

X.- Previo acuerdo entre las partes, la Empresa apoyara al Sindicato,
economicamente o en especie, para que éste realice los eventos conmemorativos
de los dias 1°. De Febrero, 30 de abril, 1°. de Mayo, 10 de Mayo, 23 de Agostoy 7
de Noviembre.

Xl.- La Empresa concedera permiso con goce de salario a 40 (cuarenta) de sus
trabajadores que desempefien puestos de funcionarios o comisiones Sindicales
en términos de la acreditacion que para tal efecto realice el Secretario Nacional del
Sindicato

XIl.- La Empresa liquidara a los beneficiarios designados por el trabajador fallecido
la cantidad de $ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como ayuda
para gastos funerarios.

En el caso de fallecimiento del trabajador fuera de su lugar de residencia, La
Empresa se obliga a trasladar sus restos a su lugar de residencia, sin costo
alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a partir de
las cero horas el dia 19 del mes de febrero de 1998, independientemente de la
fecha de su deposito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo
a lo previsto por el Articulo 390 de la Ley.

SEGUNDO - Este Contrato Colectivo de Trabajo es revisable en los términos de
los Articulos 397, 399y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.
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TERCERO.-- Las partes estan de acuerdo en que dentro del Reglamento
respectivo se incluiran las descripciones de labores de las Especialidades de cada
una de las Ramas.

CUARTO Ambas partes se comprometen a elaborar los Reglamentos que a
continuacion se mencionan :

Reglamentc Interior de Trabajo.

Reglamento de escalafones.

Reglamento de la Comisién Mixta para el Reparto de la Utidades

Reglamento de Seguridad e Higiene.

Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

QUINTO.- Ambas partes acuerdan de que en atencion a que la contratacion del
personal se llevara en forma simultanea, para el efecto de que los trabajadores
disfruten de sus vacaciones, la Empresa podra otorgarselas 3 meses antes de que
concluya el aino de servicios y si hubiera necesidad, 3 meses posteriores a la fecha
que la propia Ley obliga a que disfruten de las mismas

SEXTO.-Convienen las partes que en virtud de que se efectuaran procesos de
modernizacion operativa y avances tecnologicos en la empresa previniendo que ¢l
reinicio de operaciones garantice primordialmente la seguridad de los trabajadores
y de la operacidon, razones por las cuales estan de acuerdo en celebrar los
convenio de modernidad que sean necesarios

México D Marzo 18 de 1988
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* PATIO
1.-MAQUINISTA DE PATIO "
2.-AYUDANTE DE MAQUINISTA DE PATIO ik
3.-MAYORDOMO DE PATIO
4.-GARROTERO DE PATIO :
5.-JEFE DE PATIO
6.-PROVEEDOR DE LOCOMOTORAS
7.-LLAMADOR, SIMILARES Y SIMILARES DE LOCOMOTORAS

IV. - VIA'Y CONEXOS

1. - OPERARIO CALIFICADO
2. - OPERARIO

V. - COCHES DORMITORIOS

1. - PORTERO
2. - ASEADOR

CAPITULO Il
Definiciones

CLAUSULATT. - Con el objeto de facilitar la redaccion e interpretacion del presente
Contrato  Colectivo de Trabajo, se usaran Ias siguientes  definiciones
convencionales:

I. - EMPRESA: Ferrocarril Mexicano, S.A. de C.V.

Il. - SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica
Mexicana.

lll.- LEY: La Ley Federal del Trabajo.

IV. - CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente Contrato celebrado
eéntre la Empresa y el Sindicato que norma las relaciones entre ambos.

V.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: El conjunto de disposiciones en que
se ha convenido y en adelante se convenga entre la Empresa y el Sindicato, de
acuerdo con el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo.

VI. - TABULADOR: Lista de los puestos de la Empresa determinando salario del
mismo y que forma parte integrante de este contrato.



CLAUSULA 4. - La competencia territorial de este Contrato, abarca todas las
dependencias de la Empresa dentro de las actividades en las lineas férreas que
liene o le sean concesionadas, o tenga bajo su responsabilidad la operacion en la
Republica Mexicana y su duracidn sera por el liempo que ampara la concesion a la
que se refiere la cldusula primera.

CLAUSULA 5. - EI presente Contrato tiene por objeto establecer los derechos y
obligaciones de Empresa y Sindicato, asi como las condiciones y terminos de la
prestacion del servicio, y es aplicable a todos y cada uno de los Trabajadores
miembros que prestan sus servicios en los diferentes departamentos vy
dependencias de la Empresa, con excepcion del Personal de confianza, a quien no
le serd extensivo el presente Contrato.

CLAUSULA 6. - Para los efectos del presente Contrato, los trabajadores
sindicalizados que presten sus servicios a la Empresa, quedan clasificados en las
siguientes Ramas de Trabajo y Especialidades

l. - ALAMBRES

1. - OPERARIO CALIFICADO
2. - OPERARIO

Il. - FUERZA MOTRIZ Y EQUIPO DE ARRASTRE

LOCOMOTORAS

1. - OPERARIO CALIFICADO
2. - OPERARIO

3.- AYUDANTE

CARROS

1. - OPERARIO CALIFICADO
2. - OPERARIO

3.- AYUDANTE

. - TRENES

CAMINO

1.- MAQUINISTA DE CAMINO
2 - CONDUCTOR DE TRENES
3. -GARROTERO DE CAMINO
4 - AYUDANTE DE MAQUINISTA DE CAMINO

TABULADOR DE ESPECIALIDADES Y SALARIOS

RAMAS

ALAMBRES

OPERARIO CALIFICADO
OPERARIO

TRENES

CAMINO

MAQUINISTA DE CAMINO

CONDUCTOR DE TRENES

GARROTERO DE CAMINO

AYUDANTE DE MAQUINISTA DE CAMINO

PATIO

MAQUINISTA DE PATIO

MAYORDOMO DE PATIO

AYUDANTE DE MAQUINISTA DE PATIO
GARROTERO DE PATIO

JEFE DE PATIO

PROVEEDORES DE LOCOMOTORAS

LLAMADOR, SIMILARES Y SIMILARES DE
LOCOMOTORAS

TALLERES

LOCOMOTORAS
OPERARIO CALIFICADO
OPERARIO

AYUDANTE

CARROS

QPERARIO CALIFICADO
OPERARIO

AYUDANTE

VIAS Y CONEXOS

OPERARIO CALIFICADO
OPERARIO

COCHES-DORMITORIO Y CONEXOS

PORTERO
ASEADOR
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AINL AV

. SALARIO TABULADO

.

$. 12310
$ 108 46
NotaNo. 2y 4
Nota No 2y 4
NotaNo. 2y 4
NotaNo 2y 4
Nota No 3
Nota No.3
Nota No.3
Nota No .3
Nota No 3
$ 122.07
$ 97 66
$ 132 19
$ 108 .49
$ 89.50
$ 13219
$ 108 48
$ 8950
$ 95.45
$ 82.80
$ 71.70
$ 6272



NOTA 1.- Los salarios sefalados para las anteriores Ramas y Especialidades se
consideran como salario base mismos que ya han sido incrementados con un 15
% (quince por ciento) y que estan en vigor a partir de la vigencia del presente
Contrato.

NOTA 2.- Ferrocarrii Mexicano S.A. de C.V. y el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana convienen en establecer el sistema de
pago denominado Valor -Viaje al personal Trenista de Camino Este sistema
establece la forma de liquidacién de salarios al personal trenista de Camino
mediante el procedimiento de establecer para cada viaje un valor determinado, en
el que se integran todos los conceptos de percepcion que regularmente obtienen
estos trabajadores por su labor.

En el mismo se determina el Tabulador de Valor —Viaje que corresponde a cada
recorndo.

No integran el Valor —Viaje los pagos por los siguientes conceptos: dias festivos,
prima dominical, tiempo extra por exceso en el tiempo de cédula, canasta basica,
ayuda para utiles escolares, incentivos de la productividad, fondo de ahorro,
aguinaldo, vacaciones y prima de vacaciones.

El pago de las prestaciones seran en base al salario tabulado asi establecido en €l
citado sistema Valor-Viaje.

NOTA 3.- Asi mismo Ferrocarrii Mexicano S.A. de C.V. y el Sindicatc de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana convienen en establecer el
sistema de pago denominado Valor—Patio al personal Trenista de Patio. Este
sistema establece la forma de liquidacién de salarios al personal trenista de Patio,
mediante el procedimiento de establecer para cada Jornada ordinaria un valor
determinado, en el que se integran todos los conceptos de¢ percepcion que
regularmente obtienen estos trabajadores por su labor.

En el mismo se determina el Tabulador de Valor—-Patio para los Patios tipo “A”, "B",
y “C” de los cuales se anexan los tabuladores correspondientes que foiman narte
del presente Contrato.

No integran el Valor—Patio los pagos por los siguientes conceptos: dias festivos,
prima dominical, tiempo extraordinario, canasta basica, ayuda para Uliles
escolares, incentivos de la productividad, fondo de ahorro, aguinaldo, vacaciones v
prima de vacaciones.

El pago de las prestaciones seran en base al salario tabulado asi establecido en el
citado sistema Valor-Patio.

NOTA 4.- Se anexan al presente Contrato y forma parte del mismo, los
Tabuladores de sueldo y acumulados de los diversos viajes que componen la base
de pago “Valor-Viaje” de la Rama de Trenes de la especialidad de trenistas de
camino para cada una de las Divisiones , asi como el tabulador de sueldos
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

FERROMEX - STFRM
1998 - 2000

CAPITULO |

DECLARACIONES

CLAUSULA 1. - Declara Ferrocarril Mexicano, S.A. de C V., por conducto de sus
Representantes, ser una empresa debidamente constituida de acuerdo con las
Leyes mexicanas en términos de la Escritura Publica numero 51293, otorgada ante
la Fe del Notario Publico numero 19, en la ciudad de Mexico, D.F., y que tiene
domicilio legal en el numero doscientos de la Avenida Baja California, colonia
Roma Sur, en la Ciudad de México, D.F. y que el Gobierno Federal le ha otorgado
la concesion para la explotaciéon por un periodo de cincuenta anos del territorno de
los Ferrocarriles Nacionales de México denominado Ferrocarril Pacifico Norte y de
le Linea Ferroviaria Topolobampo - Qjinaga.

Continua declarando que su actividad y objeto principal es prestar el servicio
ferroviario, de carga multimodal y los servicios auxiliares como se determinan en la
Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario y su Reglamento.

CLAUSULA 2. - El Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de |a Republica
Mexicana, declara a su vez, por medio de sus Representantes, que es una
Asociacion de Trabajadores constituidos en Sindicato Industrial, en los terminos
del Acta de su Constitucion del 13 de enero de 1933 y de sus Estatutos vigentes,
cuyos documentos estan extendidos en la Ciudad de Mexico. El Sindicato declara
también que en cumplimiento del Articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, esta
registrado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Departamento de
Registro de Asociaciones, con fecha 8 de febrero de 1933, bajo el numero 570.

CAPITULO 1l

Generalidades
CLAUSULA 3. - Con la personalidad que ha quedado acreditada por las partes,
éstas convienen en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo; y, para el
efecto, Ferrocarrii Mexicano, S.A. de C.V. que en el transcurso del presente
Contrato se denominara "LA EMPRESA", reconoce al Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, que en el transcurso de este Contrato se
denominara "EL SINDICATO", como la agrupacién de los trabajadores sin
distincion de especialidades dentro de dicha Empresa y en consecuencia, la propia
Empresa reconoce al Sindicato como el Representante unico del interes
profesional de todos los trabajadores que prestan sus servicios en la misma, a
excepcién del personal de confianza y, con derecho a la contratacion colectiva de

trabajo en todas las actividades de la Empresa.
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