ANEXO NUMERO 4

INCREMENTO EN EL NUMERO DE CARROS DESPACHADOS EN PATIOS.

Se otorgara un bono mensual de hasta 10% sobre Valor Patio al personal de la tnpulacion trenes -

patio
A los Proveedores de Locomotoras, Llamadores, Similares y Similares de Locomotoras se les

pagara sobre el Salario Tabulado, se calculara tomando como base el promedio diario mensuai de
carros despachados por turno de locomotora de patio indicados en |a tabla numero 2 que se anexa.

Cuando el nimero de carros despachados sea superior del 10% de la meta indicada en la tabla, se

abonara un 6% del valor patio o salario tabulado

Cuando el numero de carros despachados sea superior al 15% de la meta indicada en la tabla se
abonara un 8% del valor patio o salario tabulado.

Cuando el numero de carros despachados sea superior al 25% de la meta indicada en la tabla se
abonara un 10% del valor patio o salario tabulado

Este bono. estaré relacionado con la asistencia individual al trabajo de los Trabajadores durante el
mes de calendario, en la siguiente forma:

Fallas % de Bono
0 100
1 60
2 30
3 0

Ademas de las condiciones anteriormente mencionadas, el bono ser4 concedido cuando las tablas
de bonos sobre robos y accidentes se reporten en cero en las Subdivisiones correspondientes

’

MAZATLAN

TERMINAL O
i P10

IRAPUATO

CULIACAN

TEPIC

MANZANILLO

NOGALES

GUADALAJARA |

AGUASCALIENTES
HLMOSILLO
EMPALME
SUFRAGIO
MEXICALI
TORREON
CHIHUAHUA
CIUDAD JUAREZ
CIUDAD FRONTERA
PIEDRAS NEGRAS
LOS MOCHIS
HAVOJOA

CIUDAD OBREGON

ALTAMIPA .

PROMEDIO CARROS POR
TURNO-LOCONOTORA O
FOCOMOTORAS EN

TOTAL TURNOS
LOCOMOTORA

ANEXO 4
TAREA MUME 1O 2

NUMERO DE
LOCOMOTORAS

A__T-ll'l.lll'l,l{ PORDIA |l()R l)l/\ .
80 9 3
2 4 o8
T an k 4 T
I Y 1
o 45 4 2
o 80 4 3
35 28 14
80 ] 6 T T
50 5 -
38 4 2
35 D A
30 B D D
50 9 4 o
50 D D B S
50 & 1 2
60 9 | T4
100 K o2
30 3 B 2
30 1 1
30 " D
40 I A




ANEXO NUMERO 5

INCENTIVO POR DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE LA RAMA DE
FUERZA MOTRIZ.

Se otorgara un bono mensual sobre salario tabulado al personal de Fuersa
Moliiz de acuerdo al indice promedio mensual de dispdnibilidad conforme a
la siguiente tabla:

— LoCOMOTORAS |
[% Bono sobre salariotabulado | 2 | 4 | 6 | 8 | 10 |
~ Periodo - -
primer semeslre | Disponibilidad | 84 | 85 86 87 [Mayor a 87 .
%
segundo Disponibilidad | 87 | 68 89 90 [Mayor a 90
_ semeslre % o
Mas de 12 Disponibilidad | 91 92 43 94 | Mayor a 94
. Ineses o - :
L __CARROS |
|% Bono sobre Salario Tabulado [ 2 | 4 | 6 | 8 | 10 |
Periodo S
primer semestre | Disponibilidad | 81 82 83 B4 [ Miyor a 34 l
%
7 a9 meses Disponibilidad | 85 86 8/ 88 | Mayor a 88 ’
ST T B
Mas de 9 meses | Disponibilidad | 89 90 91 02 [ Mayor a Y2 I
%

Para el calculo de éste Bono se establecera el numero de caros y
Locomoloras a repararse por Ferromex.

ste bono, eslara relacionado cor la asistencia individual al tabajo de
los Trabajadores durante el mes de calendario, en la siguiente forma:

Faltas % de Bono
0 100
1 60
2 30
3 0

Ademas de las condiciones anleriormente mencionadas, ¢l hono seid
concedido cuando las tablas de honos sobre robos y accidentes se
reporten en cero. en las Subdivisiones correspondientes
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FERROME X
TRENES DE AYUDA

thoy

1A o

IUMERO 3
LIMERO N

TIEMPO MF TA
[ NO DE VIAJE J' ORIGEN-DESTINO DIVISION IHEMPO META
| 324151CHIHUAHUA - JIMENEZ OVICE. CHMUAHUA | (Lgx;
32416|CHIHUAHUA - CD. JUAREZ O VICE ClcHHuUAHUA | 9
. LAJUNTASANRAFAELOVICE  |CHIHUAHUA | 1
LA JUNTA CREEL VR cHMuAHUA | 100
SAN RAFAEL MINACA VR _|CHHUAHUA - 15,0
SAN RAFAEL GONZALEZ VR _|CHIHUAHUA - 13,0
SAN RAFEL TREVINO VR S — J CHHUAHUA | 100
LOS MOCHIS - SN. RAFAEL QVICE CHIHUAHUA 8.30
SN. RAFAEL-LORETO VIR ChiHUAHUA 12,00
32313| TORREON LA MANCHA VR CHIHUAHUA o 7.30
32612|MONTERREY HIPOLITO MONTERREY GOLFOCEMIRO| 10,00
32613|MONTERREY CD. VICTORIAVICE GOLFO CENTRO| 130
32614|MONTERREY PEDRO C. MORALES MONTERREY{GOLFO-CENTRO| 4.0
PIEDRAS NEGRAS - C F E - LA TERMO VIR CD
30725|FRONTERA HERMANAS VIR GOLFOCENTRO| 3
30726 |PIEDRAS NEGRAS - PEYOTES VR GOLFO c_culpgl 830
- 30727|CD._FRONTERA - BARROTERAN V/R GOLFO CENTRO 6,00
CD. FRONTERA - GRAL COSS VR CD -
- 30728 |FRONTERA - SALTILLO VR GOLFO CENTRO| _6.30
. 30729|CD. FRONTERA - LOS BELLOC VIR GOIFO CENTRO| 80
30730|CD. FRONTERA - SABINAS V/R _____|soiFo-cenTRO| 9,00
e 30731]CD. FRONTERA - PAREDON VIR _|GOU O-CENTRO )00
30732|CD.FRONTERA-ROJASV/R ~~~ |GOLFO CENIRO 15,00
30733|CD.FRONTERA - SALTILLOOVICE ~ |GOLFO-CENTRO| 6.30]
30410| AGUASCALIENTES - MORELOS V/RR GUADAL AIARPA 8,30
o 30411|AGUASCALIENTES - VICTOR ROSALE S VIR GUADALAJARA | 1400
AGUASCALIENTES - VICTOR ROSALE S
30412 | TRONCOSO-VICTOR ROSSALF € V/i2 o it
— 30413{AGUASCALIENTES - LOS SALAS VIt _JRARLR IS | 6.00
30414|AGUASCALIENTES - PEDRITO VR _ __ |GUADAL AIAIA 12,00
AGUASCALIENTES - PEDRITO - LOS SALAS
B 30415|PEDRITO- AGUASCALIENTES VIR |GUADALAJARA | 12,00
50818| YURECUARO PATTI VR. o |ouapAatasArA | 4,00
o 50819| YURECUARO PENJAMO VR __|cuADALAJARA 6,00
- 50820 YURECUARO CORRALE JO VR. _|GUADALAIARA 5,30
-~ 50821 | YURECUARO IRAPUATO VR __|GUADALAJARA 7,00
50822 | GUADALAJARA CARGA SANTAANNA VR |GUADALAJARA | 4
50823|COLLIMA TECOMAC _|euapataimra | 4,00
s 50824|COLIMA CD _GUZMAN VR B L |GUADALAIARA 7,00
50825|COLIMA TECOMAN. CD, GUZMAN COI IMA VIR [GUADAL AJALA 9,00
o TEPIC ROSETA TEPIC GUADALAIARA 4,00
NOGALES- IMURIS V/R JHERMOSHLO 3.00

TABLA NUMERO 3

e S T

SUBDIVISIONES

DE A
IRAPUATO MANZANILLO
PENJAMO AJUNO
SUFRAGIO GUADALAJARA
NOGALES SUFRAGIO
PIEDRAS NEGRAS RAMOS ARIZPE

F. PESCADOR JIMENEZ
HIPOLITO GOMEZ PALACIO
IRAPUATO F. PESCADOR
MEXICALI BENJAMIN HILL
TAMPICO HIPOLITO
HUEHUETOCA LA GRIEGA
MARISCALA IRAPUATO
JIMENEZ CD. JUAREZ

SAN RAFAEL TOPOLOBAMPO
OJINAGA SAN RAFAEL



ANEXO NUMERO 6

e e

POR ASISTENCIA PERFECTA

El pimer mes de asistencia perfecta

El segundo y tercer mes de asistencia perfecta

Mas de tres meses de asistencia perfecta

Bono sobre salario
tabulado por cada mes

4%
6%

10%

Si el trabajador interrumpiera los periodos sefialados iniciara una nueva cuenta. No se considerara
como falta los permisos por muerte de familiares en primer grado, asi como los dias en que se

disfruten las vacaciones anuales.
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FERROMEX
TRENES DE PASAJEROS
TIEMPOSL ML TA

ANEXO NL

IMERO Nu 3

TABLA NUMERU )

No. DE VIAJE ORIGEN-DESTINO DIVI’SION T:;:::_WT‘;O 4
32401 | CHIHUAHUA - JIMENEZ O VICE _leHmuatua | 700
32402 CHIHUAHUA - CD JUAREZ O VICE €1t HUAHUA 9,00
. 32403| CHIHUAHUA - TORREON O VICE CHIHUAHUA 1300
CHIHUAHUA SAN RAFAEL O VICE CHIHUAHUA 9.00
32301| TORREON FELIPE PESCADOR O VICE CHIHUAHUA 830
32302|TORREON CD, JIMENEZ O VICE CHIHUAHUA 6,0¢
32303] TORREON HIPOLITO O VICE CHIHUAHUA
| 32601 |MONTERREY TAMPICO O VICE GOLFO-CENTRO
i  3602|MONTERREY TORREONOVICE GOLFO-CENTRO | 10,00
30/01]{CD FRONTERA-SALTILLO  |GOLFO CENTRO 6,00
30702|SALTILLO - PIEDRAS NEGRAS GOLFO-CENTRO 11,00
30703|PIEDRAS NEGRAS - CD_FRONTERA GOLFO-CENTRO 6,00
32304/ TORREON MONTERREY O VICE GOLFO-CENTRO 110,30
30402|AGUASCALIENTES - FELIPE PESCADOR VIR |GUADALAJARA 14,00
_ 50801|GUADALAJARA IRAPUATO VR __ |GUADALAJARA 14.00
L0802| GUADALAJARA MANZANILLO O VICE — |GUADALAJARA | 100
21802|MEXICO-IRAPUATO O VICE |GUADALAJARA | 9w
32603 | TEPIC GUADALAJARA O VICE __|ouapAtAsARA | 700
___33201|MEXICALI- BENJAMIN HILL O VICE 3Y4  |HERMOSILLO |
. 33z02|MEXICALLBENJAMIN HILL O VICE 1¥2_ [HERMOSILLO
32601 |SUFRAGIO MAZATLAN O VICE __|HERMOSILLO |
1602 IMAZATIEAN TERIC O VICE HERMOSITO
‘___"#W*.___tMPALMt NOGALES O VICE [HERMOSILLO B
o |EMPALME SUFRAGIO O VICE HeRmosio |
LOS MOCHIS - SN_RAFAEL OVICE __ |HERMOSILLO B




ANEXO NUMERQO 7

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V.

| ASPECTOS EN LOS QUE DEBE HACER ENFASIS LA

COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIDAD CREADA DE
| ACUERDO A LA DECLARACION SEGUNDA DEL CONVENIO
BE PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIAY CALIDAD.

CONDICIONES QUE DEBERAN DARSE PARA CREAR UN
AMBIENTE PROPICIO PARA LOGRAR LOS PARAMETROS
MAXIMOS DE PRODUCTIVIDAD

l

J

1.-CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

Que los cursos de capacitacion tanto los registrados ante la STPS como los
que se imparten fuera de este programa, sean boletinados pz-z cue los
trabajadores que se consideren con derecho de ocupar vacantes hagan su
correspondiente aplicacion.

En los cursos que se imparten a trabajadores en su propia categoriz deben
evaluarse los aprovechamientos y en caso de aprobarse vigilza® gue se
expida la constancia de habilidades, y las licencias parz macunnistas y
despachadores cuando corresponda.

La comision debera de recibir informacion sobre el aprovechamierio de los
participantes, analizando las evaiuaciones de los cursos y ios repomes que
expidan los supervisores.

Asistir con puntualidad a los cursos de capacitacion, de acuerdo al programa de
capacitacion que se establezca en la Empresa. para que postenormente se evalue
la aplicacion en el trabajo de las habilidades y conocimientos adquiridos.

2.- SEGURIDAD E HIGIENE:

Deben desarrollarse los Programas de Analisis de Seguridad, Hgiene y
Ecologia en el Trabajo (ASHET) y del resultado que se obtenga czoacitar al
personal para observar los procedimientos seguros en el trabzjo (PSHET)

La Comision deberd analizar las minutas de la Comisior W xia de
Seguridad, para opinar sobre necesidades de capaciiacior ce los
trabajadores accidentados y de los involucrados en los accidentes

Para los mismos propositos debera analizar los reportes de 2c:0s I~ $23uros

Todo e! personal debe atender las obligaciones que imponen gl Contrato Colectivo,

Reglamentio Interior y los diversos Reglamentos de Seguridacd, mantenienco |

ademas siempre limpio su lugar de trabajo

Mantener permanentemente los requerimientos de conservacion de vias con e
objeto de evitar danos al equipo y & las personas
Cuidar y mantener impia el area de trabajo

Capacitar @ la Comision Mixta de Seguricaz para la formacion de grupes
sinergicos

12,00
14,00

9,00
10,00
10,00

6,00
12,00
14,00

TABLA NUMERO 1

VIECO MNUMIR(O) No 3

CHHUAHAUA |
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
CHIHUAHUA

FERROMEX
TRENES DE CARGA
TIEMPOS META

SN. RAFAEL - LORETO VIR
15| TORREON CHIHUAHUA O VICE

1230s| TORREON FELIPE PESCADOR O VICE
5310| TORREON MONTERREY O VICE

<2307| TORREON JIMENEZ O VICE

K}

1»311| TORREON CHIHUAHUA O VICE

+105| TORREON HIPOLITO O VICE
100 TORREON DINAMITA VR.

3




ANEXO NUMERO 7

FERROCARRIL MEXICANO. S.A. DE C.V.

3.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

PREVENTIVO:

La Comision debera conocer los programas de mantenimiento preventivo que
deberan contener listado de las partes que segun dichos programas deben de
reponerse, ademas de los tiempos que se deben de utilizar para efectuar dichos
mantenimientos.

CORRECTIVO:

También debera conocer la Comision los tiempos estandar para efectuar las
reparaciones de los equipos, principalmente los de mas importancia.

Las tripu 22 cnes geberan entregar en el lugar asignade su maquina y la bitacora
referente z las condiciones y fallas del mismo, para que el personal de
manteniT-£nto cumpla oe manera eficiente y a tiempo las rutinas de inspeccion
de viaje y suministros que permitan lograr una mejor operacion, la conservacion
del equipo v unaz mayor disponibilidad, asi como, el cumplimiento de la salida de
trenes

Cuidar corstantemente la buena conservacion y mantenimiento del equipo a
cargo y bzjo la responsabilidad de cada quien, asi como, de los trenes asignados
a las tripulaciones.

Mediante ei trabajo de reparacion y mantenimiento puntual y oportuno, mantener
la disponibilidad del equipo en beneficio de una mejor operacion.

Se debera cumplir con los tiempos estandar establecidos para la ejecucion de los
trabajos de mantenimiento

4.- REDUCCION DE TIEMPOS IMPRODUCTIVOS:

Se dara a conocer a la Comision los tiempos improductivos que se originan con
motivo de la ausencia de personal de las tripulaciones asignadas o llamadas,
por baja disponibilidad de locomotoras o vias en mal estado, o bién, por
descomposturas de los equipos debido a las operaciones y/o reparaciones
defectuosas.

Se establecera un programa para reducir los movimientos innecesarios.

Presentar una jornada honesta de trabajo, poniendo su mejor empefo en que las
labores se desarrollen continua y arménicamente para el mejor aprovechamiento
de la misma.
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FERROMI: X
TRENES DE CARGA
TIEMPOS META

ANEXO NUMEROD No 3
TABLA HUMERO 1

VALLE DE MEXICO - IRAPUATO O
VICE.DOBLE VIA ELECTRIFICADA DIESEL

| 21811 . _|GUADALAJARA | 1100
_w12|VALLE DE MEXICO - HUICHAPAN O VICE |[GUADAIAJARA 12,00
VALLE DE MEXICO - TULA - TEOCALCO
21827 | VIR GUADALAJARA | 10,00]
VALLE DE MEXICO - TEOCALCO V/R
21828l PAGADOR SR GUADALAJARA 10,00
VALLE DE MEXICO - VITO - VALLE DE
MEXICO -APASCO VIR VALLE DE
MEXICO-TULA V/R-APASCO V/R
i 21630| IRAPUATO-CELAYA V/R _|suspAaLAJARA | 700
| 21e7|/RAPUATO - HUICHAPAN VIR GUADALAJARA 14,00
IRAPUATO - MARISCALA -JARAL DEL R
_ 21n|PROGRESO VIR __ |GUADALAJARA | 7.10
NVO. CASAS GRANDES - LA JUNTA O -
. VICE. CHIHUAHUA 13.00
NVO. CASAS GRANDES - TEMOSACHIC B
" o VIR _|CHIHUAHUA 12,00
NVO. CASAS GRANDES BRAKE V/R CHIHUHLA .00
CD. JUAREZ - NVO. CASAS GRANDES O | N
VICE. —— ___4,(:_'_‘1_”,‘!;"“[,”‘.._ e ;9,_0;0
CD. FRONTERA - HERMANAS V/R ]
20705| PIEDRAS NEGRAS -LA TERMO /R [GOLFO CENTRO | 6,00
s0707| SALTILLO - PAREDON V/R GOLFO CENTRO 6.00
30708 CD. FRONTERA - BARROTERAN V/R GOLFO CENTRO 6.00
CD. FRONTERA - SALTILLO O VICI T -
SALTILLO-GRAL COSSV/R-CCD
10700| FRONTERA-GRAL COSS V/R ___|GOLFO CENTRO 6,30
CD. FRONTERA - PIEDRAS NEGRAS O R
VICE-PIEDRAS NEGRAS -SABINASV/R-
10719|CD FRONTERA-SABINAS V/R ___|sotFocenTRO| 700
CD. FRONTERA - SIERRA MOJADA O - |
) . ~_wi1|VICE e JGOLFO CENTRO 9.00
111,|CD. FRONTERA - PALAU V/R SO BRI 10.00
CD.FRONTERA - MUZQUIZVR CO | |
| 1|FRONTERA PAREDON V/R GOLFO CENTRO | 11,00
CD. FRONTERA - BARROTERAN E .
MUZQUIZ-BARROTERAN-PIEDPAS
NEGRAS SABINAS-ROSITA CIUDAD
10715| FRONTERA GOLFO VC‘F'NTRO 13.00
CD FRONTERA - SABINAS -MUzQUIZ | | 1
v VIR lsotincenmro| 1300

$23413) SeIA £ SOIeD $2.0j0W020| 3p juswiedidunud

d ap

Bo.

Biswa sewe:

0ip3Ww 10C SepIpaw Jewol A 01SiA31d 01:21A0118) C121A3S |9 JeiBo esed ouesadau

jeuosiad 3D sejnueld se| 3D 22908 LODBULIO)LI

ieinCase eieC Sajua

ojuaiweuoun; |3

13D

[o]o{la}er]

s2J0pefeqes] SO| 3Jjua OJUIIWIDUSALOD 3D S3J0Qe| Jeziesl

esed opicwnd (2uosiad |B OPUBIYUSPI UQIDBNIS BISS U0od Sausnibuod ueas

.eqedal 9qap UOISIWOY) BT

sa48l s0| anb opueasNg BIOUBISISE 9p Seuedwed salopeleqel) $O| 34U JBA0WOIY

‘VION3LSISY -'6

-

‘Sepapuaje

2:oue)sunaD  Jod

opuen) oepawul a8l NS ap sauspio opuesadss odwsan Js0.3¢ uis ‘sepeubise
ajuaweras.d sasoge) se| sjuswienund Jeuadwasap ueisqQs0 sasopeleqes) so7

uesagap sajal SON0 3P SBUOIDINASUI UBQIDSS SBeIDadsa

‘uoioeiado

e| uajo3.2 anb odwan sp sepipsad A sauoiddnusjui JelAa 2.ed uorI8dood

ij0hew ns opuepode ‘sauodesado Se| 3p PEePINUIUCD |

jauldjuew e sojuale

Jeysa ue.agap ‘enobaien A pepienadsa nNs ap 0sUSP sasoceieqes) SO| SOPO)

ajes) 8s and odwes 3 ud 01B11S3.C OPIDOUODa) 3P SOPEDIHILED

$8.0;NSU0D A sSajueduge) 8P 21i0S38Se 2| 0SeD ~S ud opuedsnqg ‘esasdwl e|

8D L0IDBIBC0 9P SOPOISW SO| & OPJande 3p SOPeuaD.O ‘sofeqel) SO ap uodN2ald
el ua uowcdo ap seruedasdssip Jod usiuasald 3S anb S0JDIUOD SO| JIPUBY

olegey ap epeusol e] Jeuiwsa) A Jeidiul JeC SOPID3|GRISa Uaual)

38s anb sowuesoy so| aawienund opuejadsas ‘odwan 3p £2:0s3d epo) JeyAl

.0.2%3adsu 3 ojuatweuoisiacide |

veseBanua |
.21A0JJ3; S3u0ineiado se| sezipbe 2ied

A

o023,

U3l SZ.Jl0WO02C Se| uelid

sels

o
-

ap ese
«WBD 8P SAUQIIEINC L

zuinbep

W

d
Oou

W =
m

€0

sojuawie Jewol esed

LCWil SOT L3I SO| 410NDas 3p e1aGaP 35

2s ‘selieuopueye

uainb eped e sepeubise s3.0Ge| se| Japualy

1S 8P uOIDBZIIOINE B| LUOD 010S A EPEDLIISNI eSNeD O

2L.0/

3;8f

oDUBHAS

SOAIDT

ap sSouelvy SOI e

uB3SaT

A os

2| 2D00] sluesnp

>

HAUY HOHA LA

‘ALY HA WS TONVY XTI

LOHALIN IN OXIANY



[=]

- - T e = T
=z 8| 8] 8 8| 8| 8 8 8] & 8] g§] =] g 3] 3] 3] & SR EEEEE
zg | G e (e ol w| o of o ~l N w | o o O‘“ of ol © = - 8_ o | ..L < ~
22 | o { T . B |
w | |
53 , | | |
29 | |
52 ol o] of ol of of .
< : < < «<| < <
g al 2| =l = =| 2| «! & E| E| & & E| & 2 & 2| 2| & 2 E 2 22
2 20 21 3 3 3 2] B = = =1 = z| =z £ < £ < < < I < £ €] €] <
< L L <) L L < owl ow| owlow Wl w N 21 =2 < e | = =3 S T3 2 2
ZI 2| Z| 3| Z| Z| E| 8| 6] S| 8 3 S| g 2SS 33 3339333
. 33 223 2 32 22 2 2 2 & & & 3 a = % 2 g £ 2 X
oy =t =t e = = e o [ =t | B ] Bt ] et =) BP=f =< <] < < gl 22 3 g =
T X x| B E E oF o o of e 8 3 3 3| 3 S| 3 st S 31 3 3] 2
ol O] o] o] o ol O] ®] O] of ol O O] o O O| Oi ol O o| o o ©f B ©
< * i
9 ! “ 3
XMT ! @ . W > w
wi w {7p] = ! RAC o
O = | | je& , =S Q Sle 2 <
20 S . % e @ w Tolre) S 2y £ S
oOga i {4 812 wiz | z|> o = e F3>s |w o
e o9 9| o ol |10|o 3 o< . |08uSN |&
X v a SN @ > SIS a @ 2350 N = O
xos = S AT & | %|%|o 2232 €523 |5 =
w ZWw o el =] QS @ < o .AAA > C o ot .
w = _y EIN|lx|>|1C| = o =4 2|0 1D = CNUD o Z| &
x <| T SlWlS|Wlr|IGIRIQ |a8|lole|lk lox 2 |=da< (<> . >
= E g dxl<| 2 clolalslo wl<c| < RmEn.uE —UMND = o & m z
Zlw | S|Q M ©) xS H LR Zlela|2] > a = Nlny 2 = [ (= <
2(<|> < Z | w |2 1812|2|%|212%38 |ozES [of2 L2
Sl HS1Z2|Z2(35lela 25 il = - (s <209 (90| Z|2l=18
zlglo ZI1o|lglEla|<|F|® & cl2| 22252 |a w 0|2 = =
Ll = w|s| ol O | a a el -2 =t UACUAMDAR < | g M 2
< |wifea ElQl>=>|>>>%Z|lolx|2 w3 N (o4 w O
llwl=Eloldilg Slujlw|jlujpwulg|llg| S| <SSOl Z <|Z|2|<| ~
=) W wf g zlelel|lol|lex = z 2lo0I12322IS33 & S|<|<]| S| O
IIfIgIg|IE|g|dlglelclcleclo| 9SS F19>231€5(9, |SZ|9(8]°
S zlz|lz|<|<|<|w|lu|lu|lulwdlE|Z|o|I| <=3 < <l<| 2|«
2|5|5|S|elelxzlxz|e|eleleEsl2|lalalal2a8<8|IS¥SSZSI=I=2|5]|2
=|2121212|2|Z2|c|Z2|2|2|122|Q ||| s>z E|<ES|<|5|3S|<|3
Sisig|s|S|IS{<10]12]1212i128 2 (2|32 &R2wwRz250|3|0|0|2]|0
ol S Slolalsll|S|ESlzlEs T |olslolceloridoda2lalalolald
31 &1 5 2 2 5 & g 2 3 2 =iCey 2 Z) 8 E
J
~ ...
U, Owsiw |9 2ieC S3JurJQOS SO| SHauadeiL 2 So| e ijesa.Z2i owod 1se
r 'UQIDE}IGRYDI NS SIUBIPSW O SJUBWERIDAIIP SOPeZ!NN i3S Lepand ars ~2iausb ua 2/UBAUOD) |3p OAOW UOD

| sauodejas A saeusIBW 3P UOIDEZIIBDO| B| SAIUAIPUOASS1i0D Sjal SOr 2 Jepoday  alueidw! 3S 3ND SOIDIPIAASA @ -0109NPay 3D ewesloid | owaiwinbas Jeq

|

* SBIUSHL2:I8U A SBUOIDOBIB) $3ICILSNGWOD ST 010UE (3 4 OLBIACLID) OIDIAJSS |3p

” pepes £ 200ai0,3 B] JRIUBWSIOUI 2 SOPERILS .0 ‘UBUBZ. U 395 anb uooenoseded |

| Ap SCS.NZ SO, ieaueid 3P SI0ZPHIGISOC U3 JRIS3  eled ojusWIUIIUBW |

| pepianonpold ap ewesBoid j9p cauap B:2.2C3:0 8S anb Ap owed L01d2,8d0 8P |BUOSJ3T 2 OlUE: 2UBNS3;3 as anb uodenoeded
SOIDIpIadsap ap uoIONPal 3p ewelsboid |9p sooyDadsa sound SO ~02 NdWN)  3p $8PEDIS3I3U 5P UOIDIIBP B 3P SOPeYNSE, SO| JBDCLOD B1aGsp UOISIWOY) BT

SEJ0l0WO0D0| SB| 3p [8S3Ip |3P 0SN [BWw |9 JeyAa 2.2d ouadws
Jolew ns opuaiuod S3|QNISNGWIOD 3P OSN (3P 0}SAUOY OfsuBw LN JBIUSS3ld

'S0J3213) ap SOIAJBS A seueiroul) sauodelado se| uejuawa|dwod
anb seibojouda) seasnu sey ap ojuswweyoaaoide |9 sekode A seosng

.4 ‘sopesadsa soAnaigo

<
'0sn |9 Jod |ewuou |9 eas ou anb aysebsap opol opueaa  soj ueidwnd as anb A Jesofow esed SaUOIDOE JBjI0LBSaP A SOPBYNSSI SNS JEn|eAa
‘leuossad owod |esauab osn ap ojue) ‘ofeqes; ap san A seyuaiwelay se| Jepin)  esed uOISIWOD ] B J300UOD B 3SIEp UBJAQ3P SOopiddjqelsa sewesboid so

‘sepipuad A soripsadsap ajqisod of 0po} ua opueaa ‘'0b61ed ns e saloqe) ‘sajeuajew ap ugioesadndal ap euedwed eun Jeoiul @ ‘sodyabiaua
se| esed uanBanus sa) as anb saleualew so| ap opipaw A a|qeuozes osn JadeH A sownsul ‘sewud seuajew ap |euoioel osn |3 esed seweiBoid sop Jesindw)

‘'CO21L3993IN3 A SOANNSNI
'SYWIMd SVIY3ILIVWN 30 0SSN 13 N3 NOIDVZINILJO -9

'ATDAA V'S TONVIIXAW TRIAVOOUY TS
L OdIdINN OXANV




FERROMEX _ v suw @ sem e SERE mon
TRENES DE CARGA TABLA UM KO 1 tg8 2l Ed- G Gi1k ik
TIEMPOS META SeL £ 344 7 8.0¢ &2¢
ee® m vgg 5 25 a3 2.8 32
§2,. X/ c4i m "aal B0
BSE O BERG O g2 pBG
R . . s gi oy % o83 O 8§83 g g o8
N emes 2do 2 152 O “382 g29¢
= o 50 q (Y] )
No. DE VIAJE ORIGEN-DESTINO DIVISION 388 Pl g O 2%s 5,
META 2et D 8¢ O 558 5.8
285 m £%% O 358 Uif
8 38 D sa 5 S
MEXICALI - BENJAMIN HILL O VICE. 88 gl gfc & 2885 &3g
53203 ___|HERMOSILLO | 12,00 33 M §&s O 3cg 833
BENJAMIN HILL - PUERTO PENASCO 0 O 2d; = 882 ¥ 8¢a 9.4
33204| VICE (PAGA AYUDA) HERMOSILLO 17,00 359 2| s8a 238 g4%a
—_—— = — 0 g =
MEXICALI - BENJAMIN HILL O g8g O 8,8 “a8 &8¢
35200| VICEVERSA PAGADOR HERMOSILLO 12.00 e L} 250 Cas B0
- o Qwo €, %30
30103 AGUASCALIENTES - IRAPUATO O VICE. [GuUADALAJARA | 800 858 Rl 623 888  fa
AGUASCALIENTES - SILAO - <2 | 823 223 g4
1 3 7 ® a
GUANAJUATO-SILAO-AGUASCALIENTES ® < G| 8 § =] @ %
wava| VIR GUADALAJARA | 14,00 BF o a3 233 .
AGUASCALIENTES - SILAO - 38 3| g° sf- B2
1010 | GUANAJUATO-IRAPUATO O VICE GUADALAJARA | 8.00] ow B &9 rse o4
AGUASCALIENTES - FELIPE PESCADOR 52 5 8¢ 38  Sa
30406|O VICE GUADALAJARA 8.00 g8 @ g ¥e8 58
SR « ) ¢ t o
AGUASCALIENTES - VICTOR ROSALES s g & & s¢s “¢
50407 | VIR GUADALAJARA | 14,00 . shal
AGUASCALIENTES - FELIPE PESCADOR L% e b L L)
10401 O VICE GUADAL AJARA 8,00 g8 .8 §6a: 98
SeeE 23 4 geaf o, 5
s042.|[RAPUATO - GUANAJUATO O VICE. GUADALAJARA 6,00 * 28 % it A ;
R : -y @ 5 e §3 83 .
32404 CHIHUAHUA - JIMENEZ O VICE. CHIHUAHAUA 7,00 g o - &g 2 ¥ &
o G & 8 a &
32405 CHIHUAHUA - CD. JUAREZ O VICE. CHIHUAHAUA _7779'00 §§ § § g E‘ % ; § 2,
s200|IMENEZ - PARRAL VIR CHIHUAHAUA 7.00 P o Bof 83 y
- @0 ® v w Qo o 4 -t
s2a07[IMENEZ - SANTIAGUITO VIR CHIHUAHAUA 7.00 8g 32 a2 &8 3
= o Q <Q ¢ D ¢ U ow =4
32408| CHIHUAHUA - LOAEZA VIR CHIHUAHAUA 9.00 <B g o g 23 25 ¢
= sl 28 38 g8% 21
12409| CHIHUAHUA - SANTA ROSALIA VIR CHIHUAHAUA 12.00 g3 55 s83 o
28 g o 23 & 2 5
s 4 - Q0 D ¢ W
12a10| CHIHUAHUA - MEOQUI O VICE |cHiHuanAua | 500] 8o LR Bee £5
(2] [T ) 26) -
1| CHIHUAHUA - ZENZONTLE VIR CHIHUANAUA 15,00 0% 36 y2g o8 <
e e = oS @3 S o2 5 =
12112/ CD. JUAREZ - LOAEZA VIR CHIHUAHAUA 18,00 g 58 2 -8% g3 &
Aty g 5 "o g% ¢
52413 CHIHUAHUA - TORREON O VICE CHIHUAHAUA 14,00 8G9 a e ah £g§
o2 3 280 o 3 5
CHIHUAHUA-OJINAGA O VICE CHIHUAHAUA 45 28 g g 35‘3 g é 5
g, 8 g @ 3
OJINAGA COLONIAS VR CHIHUAHAUA 12.00 2 % o :{;‘ Cg’ ga ?
D 2 = A & o )
CHIHUAHUA SAN RAFAEL O VICE CHIHUAHAUA 9.00 j & Era & ¢
o a a©aq o ¢ &
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o 5 g 5 a g © 7
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ANEXO NUMERO 8

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V.

RAMA: ALAMBRES

PUESTO: TELEGRAFISTA.

REALIZA LA OPERACION DE LOS APARATOS DE TELECOMUNICACIONES PARA | A
TRANSMISION, RECEPCION DE ORDENES DE TREN, INFORMES MENSAJES Y OTROS
COMUNICADOS, CONTROL DE ASIGNACION DE RADIOS PORTATIES A LAS
IRIPULACIONES DE TRENES Y MAQUINAS DE PATIO Y DEMAS AC TIVIDADE S INHERENTLS
A LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS REDES DE TELEGRAFIA, TELEFONIA, RADIO,
COMUNICACIONES Y FACSIMIL EN LAS OFICINAS TELEGRAFICAS, O COMO EN EL FUTURO
SE LE DENOMINEN

PUESTO: CELADORES-ELECTRICISTAS, ELECTRICISTAS Y SIMILARES.

REALIZA DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SUS JEFES 1) OFICIAIFS EN 106
LUGARLS ASIGNADOS, SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y SUPLRVISION CONTINUA, 1000
LO RELATIVO AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO Y CORRECTIVO CON LA
CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS, EN LO QUE
CORRESPONDE A LINEAS E INSTALACIONES DE 1El ECOMUNICACIONLES, CABLES
SUBTERRANEOS Y DE COMUNICACION, POSTERIA Y ESTRUCTURAS, CIRCUITOS.

APARATOS Y EQUIPOS DE ALTA Y BAJA TENSION, REPARACION DL APARAT(!
ELECTRONICOS Y ELECTRICOS, TELEFONIA, ONDAS PORTADORAS. PLAMTAS i
EMERGENCIA, EQUIPOS DE PROTECCION EN CRUCEROS, AJUSTE DF RELFVADORL !,

RETARDADORES Y AQUELLOS OTROS RELACIONADOS CON SENALFS, TABLEROS DE
CONTROL Y ELECTRICIDAD EN GENERAL SE AUXILIA DE EQUIPO PARA TRANSPORTAR
MATERIALES, D~ LA HERRAMIENTA, APARATOS DE MEDICION, Y DEL EQUIPO NECESARIO
PARA REALIZAR DICHO MANTENIMIENTO. LLEVANDO A CABO TODAS AQUELLAS LARORES
INHERENTES A SU PUESTO

Estos tiempos meta se actualizaran en forma individual por recorrido cuando se realicen mejoras en
1a infraestructura ferroviaria, para lo cual la Comision Mixta de Productividad y Calidad determinara

los nuevos tiempos meta

Para el Personal de Via y Conexos, Alambres y Coches - Dormitorios se otorgard un bono mensual
sobre el salario tabulado como se describe a continuacion

1 - Al darse las condiciones descritas en los parrafos anteriores se otorgara un bono del 3%

2 -Al cumplirse con lo establecido en la Clausula Quinta del Convenio de Modernidad celebrado por
las partes Empresa y Sindicato de fecha 18 de marzo de 1998, se otorgara un bono del 5%

3 -Al cumplirse con lo establecido en la Clausula Sexta del citado Convenio de Modernidad se
otorgara un bono del 7%

4 -Al cumplirse con lo establecido en la Clausula Séptima del citado Convenio de Modernidad se
otorgara un bono del 10%

Para el personal de Trenes de Camino, este bono se otorgara cuando se integren las tripulaciones,
en los términos del citado Convenio de Modernidad, asi como, al darse las condiciones descritas en
este Anexo, como a continuacion se senala

Vo
1 -Al cumplirse con lo establecido en la Clausula Quinta del citado Convenio de se otorgara un bono
del 4% mensual sobre el Valor-Viaje

2 -Al cumplirse con lo establecido en la Clausula Sexta del citado Convenio de se otorgara un bono
del 6% mensual sobre el Valor-Viaje

3 -Al cumplirse con lo est%blemdo en la Clausula Séptima del citado Convenio de se otorgara un
bono del 10% mensual sobre el Valor-Viaje

Este bono, estara relacionado con la asistencia individual al trabajo de los Trabajadores durante el
mes de calendario, en la siguiente forma

Faltas % de Bono
U 100
1 60
2 30
3 0

Ademas de las condiciones anteriormente mencionadas, el bono sera concedido cuando las tablas
de bonos sobre robos y accidentes se reporten en cero en las Subdivisiones correspondientes

10



ANEXO NUMERO 3

SALIDAS Y LLEGADAS A TIEMPO DE LOS TRENES

Se otorgara un bono mensual de hasta 10% sobre ol Valor Viaje al peraonal de las Ramie de
Trenes de camino A los Llamadores, y al personal de Via y Alambres y Coches - Dormitonios s¢
pagara sobre salario tabulado, a todos por alcanzar los tiempos meta de recorndo de los trarnos
_Indicados y para tener derecho se debera de cumplir durante los viajes del mes con un minimo del
60% del tiempo meta de acuerdo a la tabla numero uno que se anexa

Tomando como base 8 horas de tiempo meta, el bono se ajusta de acuerdo a lo siguiente
Llegada tarde hasta 'shora se pierde el 25% del bono
Llegada tarde hasta 1 hora se pierde el 50% del bono
Llegada tarde hasta 1'% hora se pierde el 75% del bono

Llegada tarde mas de 1% hora se pierde el 100% del bono

Para el computo de este bono, se considerara |a salida de acuerdo con los itinerarios establecidos
0 en su caso a la hora en que se establezca la llamada de las tripulaciones

El tiempo de llegada sera el del ingreso del Tren al Patio

Los _tiempos mgtas se han calculado de acuerdo con un modelo Sistematizado considerando los
siguientes criterios.

Geometria de la via (curvas y pendientes)
Condiciones de la via

Lubricadores de via instalados

Potencia estandar de las locomotoras
Tonelaje de arrastre

Composicién de los trenes

Numero de encuentros

Paradas para inspeccion

Intercalar y cortar ayudadoras
Condiciones y tipos de Patios

ANEXO NUMERO 8

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.\/.

RAMA: TRENES
ESPECIALIDAD: CAMINO

PUESTO: MAQUINISTA DE CAMINO.

ESTA A CARGO DEL MANEJC Y OPERACION DE LAS LOCOMOTORAS DE SU TREN O
MAQUINAS AYUDADORAS, DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E
INSTRUCCIONES ESPECIALES

I LEVARA LA LOCOMOTORA A LA CASA DE MAQUINAS Y LA RECOGERA EL MISMO
VERIDICARA QU TA TOCOMOTORA SEFNCUENIRE IN BUINAS  CONDICIONT S Y
PROVEIDA Dt TOLO LO NECESARIO DEBE ENTERARSE DE TODOS LOS BOLETINES QUE
|.E CONCIERNAN VERIFICARA SU RELOJ CON EL REGLAMENTARIO Y LA VIGENCIA DE SUS
HORARIO, DEBE ENTERARSE DE LA UBICACION, DEL TIPO DE CARGA EN EL TREN Y
SOBRETODO DE LA PELIGROSA

DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCCIONES DEL JEFE DE DESPACHADORES Y
ATENDERA LAS INSTRUCCIONES DEL CONDUCTOR EXCEPTO LAS QUE PUEDAN
COMPROMETER LA SEGURIDAD DE SUS MOVIMIENTOS O QUE VIOLEN LAS REGLAS
VIGENTES Y REALIZARA LAS DEMAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

PUESTO: CONDUCTOR DE TREN.

[STA A CARGO DF LA DIRECCION GENERAL DEL TREN Y SERA RESPONSABLE
CONJUNTAMENTE CON EL MAQUINISTA RESPECTO A LA SEGURIDAD DEL TREN Y VIGILAR
SU MOVIMIENTO DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES
ESPECIALES

REGISTRARA FN [L IJBRO DE TREN EL NUMERO DE CARROS, QUE SE MANEJAN, SELLOS
TOMADOS Y CAMBIADOS, AVERIAS, FALTANTES Y ACCIDENTES. ELABORARA INFORMES
DE CARROS TOMADOS O DEJADOS, EL TONELAJE DEL TREN, Y MOVIMIENTOS
REALIZADOS REPORTARA LOS DEFECTOS DE LOS CARROS Y LAS DEMORAS
OCASIONADAS AL TREN POR CUALQUIER CAUSA

ESTANDO EL TREN EN MOVIMIENTO VIAJARA EN LA CABINA DE LA LOCOMOTORA GUIA,
DEL LADO CONTRARIO AL PEDESTAL DE MANDO, ACOMPANANDO AL MAQUINISTA,
VIGILANDO EL MOVIMIENTO DEL TREN DE SU LADO

DURANTE SU PERMANENCIA EN LOS PATIOS, HARAN SUS MOVIMIENTOS DE ACUERDO
CON LOS ENCARGADOS DE SUPERVISAR LA OPERACION DE



ANEXO NUMERO 8

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V.

LOS PATIOS. ADEMAS LLEVARA A CABO TODAS AQUELLAS LABORES INHEKENTES A sU
PUESTO

DURANTE EL SERVICIO DEPENDERAN Y RECIBIRAN DE SUS OFICIALES SUPERIORES Y
OBEDECERAN INSTRUCCIONES DEL JEFE DE DESPACHADORES

PUESTO: AYUDANTE DE MAQUINISTA DE CAMINO.

AUXILIA AL MAQUINISTA EN LO CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LAS
LOCOMOTORAS DE SUS TRENES, O MAQUINAS AYUDADORAS, DE ACUERDO A LA
REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES

ATENDERA LAS INDICACIONES Y REPONDRA LOS DISPOSITIVOS AUXILIARES DE
PROTECCION DE LAS LOCOMOTORAS Y TOMARA LAS LECTURAS DE OPLRACION,
FORMULARA EL REPORTE DE VIAJE DE LAS CONDICIONES FISICAS DE LAS UNIDADES A
SU CARGO.

VERIFICARA QUE LA LOCOMOTORA SE ENCUENTRE [N BULNAS  CONDICIONE 5
PROVEIDA DE TODO LO NECESARIO

INTERNARA LA LOCOMOTORA A LA CASA DE MAQUINAS Y ACOMPANARA Al MAQJUINISTA
A RECOGERLA

CUIDARA TODO LO RELATIVO AL MOVIMIENTO DEL TREN O MAQUINA AYUDADORA DE SU
LADO, ESPECIALMENTE DURANTE LAS CURVAS.

DEBE ENTERARSE DE TODOS LOS BOLETINES QUE LE CONCIERNAN VERIFICARA SU
RELOJ CON EL REGLAMENTARIO Y LA VIGENCIA DE SU HORARIO, DEBE ENTERARSL O
LA DISTRIBUCION DEL FLETE EN EL TREN Y PARTICULARMENTE DE | OS5 MATERIALES
PELIGROSOS

DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCCIONES DEI MAQUINISTA  AsE MIGMO)
ATENDERA LAS INSTRUCCIONES DEL CONDUCTOR, EXCEPTO LAS QUL PUEDAN
COMPROMETER LA SEGURIDAD DE SUS MOVIMIENTOS O QUE VIOLEN LAS REGIAS
VIGENTES Y REALIZARA LAS DEMAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

PUESTO: GARROTERO DE CAMINO.

AUXILIA AL CONDUCTOR EN TODO LO RELATIVO A LOS MOVIMIENTOS DE CARROS M
CAMINO Y EN PATIOS

KEALIZA LAS ACTIVIDADES DE ACOPLAR Y DESACOPLAR LAS UNIDADE S Ll ARRAS [k
REVISA EL SISTEMA DE FRENOS, HERRAJES Y DISPOSITIVOS DE ACOPLAMIENTS DE L 0s
CARROS

ANEXO NUMERO 2

POR NO ROBOS O FALTANTES MACUINARIA, EQUIPO Y MERCANCIAS.

fFste bono se concedera a todo el personal y se compulaia, aphicatd y pagara en foinag
Independiente, en cada una de las subdivisiones sefaladas en la Tabla No 3 Se considera robo o
faltante cuando sean superiores a $2150 00 (Dos mil ciento cincuenta pesos 00/100 M N ) excepto
en automoviles y diesel

El bono mensual se otorgara sobre el salano tabulado en forma acurmulativa como sigue
El pnmer mes 4%

Cl segundo mes 6%

Después del segundo mes 10%

Al ocurmir cualquier incidencia se regresara al porcentaje del primer mes

Este bono, estard relacionado con Ia asistencia individual al trabajo de los Trabajadores durante el
mes de calendario, en |a siguiente forma

Faltas % de Bono
0 100
1 60
2 30
3 (0]



ANEXO NUMERO 1.
POR NO ACCIDENTES DE CARACTER GENERAL.
La definicion de accidentes generales es la siguiente

e Descarrilamientos , '
En este caso se considerara como de caracter general cuando su valor exceda de

$700,000.00 por evento

Alcance entre trenes.
Choque de trenes.

Dafios al equipo _
Danos a terceros por colisiones, descarrilamientos, derrames, cuando la Autondad detenmine

que es responsabilidad del Ferrocarril

El Bono Mensual ascendera al 10% del salario tabulado, cuando no se tengan accidentes ae
caracter general

Este bono se computara, aplicara y pagara en forma independiente en cada una de |\:A$
subdivisiones sefaladas en la tabla No. 3 y se concedera siempre y cuando no ocurra algun

accidente fatal

Este bono, estara relacionado con la asistencia individual al trabajo de los Trabdjadores duante el
mes de calendario, en la siguiente forma.

Faltas % de Bono
0 100
1 60
2 30
3 0
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TRASMITIRA LAS SENALES REGLAMENTARIAS AL MAQUINISTA PARA LOS MOVIMIENTOS
DEL TREN, DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES
ESPECIALES

ACOMPANARA AL MAQUINISTA A SACAR O IN TERMNAR LAS LOCOMOTORAS A LAS CASAS
DE MAQUINAS

ESTANDO EL TREN EN MOVIMIENTO, EN CASO DE QUE ESTE CUENTE CON CABUS, Y SEA
DESIGNADO POR EL CONDUCTOR COMO GARROTERO DE ATRAS VIAJARA EN EL, SIES
DESIGNADO GARROTERO DE ADELANTE O DE EN MEDIO VIAJARA EN LAS LOCOMOTORAS
GUIADAS

VIGILARA EL MOVIMIENTO DEL TREN DESDE (A POSICION EN QUE HAYA SIDO ASIGNADO
LLEVARA A CABO TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO Y LAS QUE LE
INDIQUE EL CONDUCTOR

PUESTO: LLAMADOR DE TRIPULACIONES.

REALIZA LAS FUNCIONES DE LLAMAR EN SU RESIDENCIA O LUGAR DE HOSPEDAJL Al
PERSONAL DE TRENES MAQUINAS DE PATIO Y DE CAMINO PARA QUE SE PRESENTEN Al
SERVICIO, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES SUPERIORES,
LLEVANDO A CABO TAMBIEN TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

ESPECIALIDAD: PATIO

PUESTO: MAQUINISTA DE PATIO.

ESTA A CARGO DE LA OPERACION DE LAS LOCOMOTORAS, PARA LA EJECUCION DE LOS
MOVIMIENTOS DE CARROS Y SERVICIOS DENTRO DE LOS PATIOS Y SUS ALREDEDORES
DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES

DE ACUERDO CON ®AS INSTRUCCIONES PODRA INICIAR Y FINALIZAR SU JORNADA EN
LA CASA DE MAQUINAS O EN LOS PATIOS DONDE TENGA ASIGNACION

REALIZANDO LAS DEMAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO Y LAS QUE LE INDIQUE SU
JEFE U OFICIALES SUPERIORES
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PUESTO: MAYORDOMO DE PATIO.

DIRIGE LAS MANIOBRAS DE LAS LOCOMOTORAS DE PATIO Y SUS TRIPULACIONES PARA
HACER CUALQUIER MOVIMIENTO DE CARROS QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LIMITES DE
PATIO DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES Y
REALIZA TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO Y DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES SUPERIORES

PUESTO: AYUDANTE DE MAQUINISTA DE PATIO.

AUXILIA AL MAQUINISTA EN LO CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LAS
LOCOMOTORAS DE SUS TRANSFERS

ATENDERA LAS INDICACIONES Y REPONDRA LOS DISPOSITIVOS AUXILIARES DE
PROTECCION DE LAS LOCOMOTORAS Y TOMARA LAS LECTURAS DE OPERACION
VERIFICARA QUE LA LOCOMOTORA SE ENCUENTRE EN BUENAS CONDICIONES Y
PROVEIDA DE TODO LO NECESARIO )

INTERNARA LA LOCOMOTORA A LA CASA DE MAQUINAS Y ACOMPANARA AL MAQUINISTA
A RECOGERLA

ATENDERA LAS SENALES DE SU LADO.

DEBE ENTERARSE DE TODOS LOS BOLETINES QUE LE CONCIERNAN VERIFICARA SU
RELOJ CON EL REGLAMENTARIO.

DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCCIONES DEL MAQUINISTA, ASI MISMO
ATENDERA LAS INSTRUCCIONES DEL MAYORDOMO, EXCEPTO LAS QUE PUEDAN
COMPROMETER LA SEGURIDAD DE SUS MOVIMIENTOS O QUE VIOLEN LAS REGLAS
VIGENTES Y REALIZARA LAS DEMAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

PUESTO: GARKOTERO DE FATIO:

ESTA A CARGO DE EJECUTAR LOS MOVIMIENTOS DE ALINEACION DE CAMBIOS, ACOPLE
Y DESACOPLE DE CARROS Y DEMAS LABORES EN LOS SERVICIOS DE PATIO, BAJO LA
SUPERVISION DEL MAYORDOMO DE PATIO Y SUS OFICIALES SUPERIORES, EFECTUANDO
ADEMAS TODAS AQUELLAS | ABORES INHERENTES A S!J MJESTO

CONVENIO DE PRODUCTIVIDAD FERROMEX-STFRM. 1998-2000
CONTINUAN FIRMAS DE PAGINA 5
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¢

PUESTO: JEFE DE PATIO.

ESTA A CARGO DE LA ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE PATIOS ES
RESPONSABLE DE LA CLASIFICACION DE CARROS, DE VIGILAR LA FORMACION DE
TRENES Y DE LA COLOCACION DE LOS CARROS EN LAS VIAS DE LOS USUARIOS, DE
ACUERDO A LA REGILAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES

OBEDECERA LAS INSTRUCCIONES DE SUS OFICIALES SUPERIORES, DEL JEFE DE
DESPACHADORES Y JEFE DE ESTACION EN TODO LO RELATIVO A FORMACION DE
TKRENES Y SOBRE EL MOVIMIENTO O COLOCACION DE CARROS EN VIAS INDUSTRIALES,
DE PUBLICO O EN LAS QUE SE LE INDIQUEN LLEVANDO A CABO ADEMAS TODAS
AQUETLAS LABORES INFIFRENTES A SU PUESTO

PUESTO: PROVEEDORES DE LOCOMOTORAS.

ES EL RESPONSABLE DEL MANEJO DE LAS LOCOMOTORAS EN LOS TALLERES Y CASAS
CE MAQUINAS CUANDO ASI SE LE SOLICITE

REVISARA Y COMPLETARA LOS NIVELES DE OPERACION DE LAS LOCOMOTORAS
SEGUIRA LAS RECOMENDACIONES DEL REPORTE DEL MAQUINISTA Y SUPERVISARA QUE
LAS LOCOMOTORAS SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VIAJE, LIMPIAS Y SE
ENCARGARA DE ACOPLARLAS AL TREN. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES
'NHERENTES A SU PUESTO o

PUESTO: SIMILAR DE LOCOMOTORAS

AUXILIA AL PROVEEDOR DE LOCOMOTORAS EN EL MANEJO DE LAS MISMAS Y LAS
PROVEE DE AGUA, COMBUSTIBLE Y ACEITE

DURANTE EL SERVICIO RECIBIRA INSTRUCCIONES DIRECTAS DEL PROVEEDOR DE
LOCOMOTORAS, ASI COMO. DE OFICIALES SUPERIORES, JEFE DE PATIO U OPERARIOS
CALIFICADO, REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO.

L]

PUESTO: SIMILAR DE TRENISTAS PATIEROS:

CAMBIADOR - ES EL ENCARGADO DE ALINEAR LOS CAMBIOS PARA QUE LOS TRENES O
TRANSFERS ENTREN O SALGAN DE LAS VIAS DE SUS PATIOS RECIBIRA INSTRUCCIONES
DEL JEFE DE PATIO O DE LOS OFICIALES RELATIVAS A LA OPERACION. DURANTE SUS
MOVIMIENTOS
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TENDRA PLENO ACUERDO CON EL CONDUCTOR DEL TREN O EL MAYORDOMO DE PATIL
REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

PROVEEDOR DE CABUSES.- DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE DESPACHO Y SALIDA
DE TRENES, ES EL ENCARGADO DE PROVEER A LOS CABUSES DE LOS ELEMENTOS O
VIAJE, ESPECIALMENTE DEL EQUIPO DE PROTECCION Y DE LOS INDICADORES Dbl
CABUS. DURANTE EL SERVICIO RECIBIRA INSTRUCCIONES DEL JEFE DL ©ATIO Y DE (LS
OFICIALES SUFERIORES. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU
PUESTO

GUARDACRUCEROS.- ES EL ENCARGADO DE PROTEGER A LOS PEATONES Y VEHICULOS
EN LOS CRUCEROS A NIVEL DANDO AVISO OPORTUNAMENTE DEL ACERCAMIENTO DE
TRENES O TRANSFERS. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

1ermINos de este INCENNIVO == - == === cmmm oo oo oo mmmmm o mmm o
Conforme se avance en la implantacion de nueva tecnologia en la operacion de los tvenes 7
actualizara el numero de integrantes de la tripulacion, iniciando en la prmera etapa de este bono
con un Maquinista, un Conductor y dos Garroteros - -

d) En el caso de Patio, los carros despachados por turno de locomotora, sefialados en el anexo
numero 4 tabla numero 2, Dichos anexos pasaran a formar parte del presente Convenio - ----- -

La aplicacion de este bono iniciara cuando las trpulaciones de patio estén integradas por un
Magquinista, dos Garrotercs y un Mayordomo de Patio en los patios tipo “A" En los Patios tipo "B" y
“C" se trabajara con un Maquinista, un Garrotero y un Mayordomo de Patio.- - - - - - — - - - - - - - - - -

e) A la Rama de Fuerza Motnz de acuerdo a la dlspomblhdad del e.qulpo como se establece en el
anexo numero 5 que formara parte del presente Convenio - EE R

- Cuarta - Para fomentar la asistencia al trabajo, la Empresa otorgara un incentivo mensual «
todos los trabajadores que laboren en forma cortinua Dicho incentivo se identificara como
“Incentivo por Asistencia Perfecta al Trabajo”, que se establece en el anexo numero 6 y que forma
parte de este Convenio - -- - - - - S e e SRS A RS S e e e

- - Quinta - El documento que se adjunta como anexo numerc 7 con 5 fojas Utiles y que forman
parte de este convenio, es un documento enunciativo de los aspectos y condiciones sobre
Productividad, que se analizara por la Comisién Mixta de Productividad y Calidad para hacerle las
adecuaciones que considere pertinentes ==, 2 - - -

Con el hn de que exista mayor flexibilidad en el desarrollo de los trabajus, y que el personal cuente
con mayor ampltud en el campo laboral, ambas partes estuvieron de acuerdo con las
Descripciones de Trabajo (carta de labores o Profesiogramas) que se menciona en la lista adjunta
anexo 8, que consta de 7 fojas (tiles y que pasa a formar parte del presente Convenio -- - - - - - - -

--- Sexta - Este Convenio entrara en vigor a partir del 19 de febrero de 1998 - - - - - - - - -- -

- - -- Septima.- Empresa y Sindicato se obligan a ratificar el presente convenio ante la. Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, autorizando para que lo realicen a nombre y representacion del
Sindicato al Lic Julio Ernesto Peregrina y por la representacion de la Empresa al Lic. Francisco
Sanchez y Garcia, y/o al Lic Gustavo Zavala Pefalcza y/o al Lic Alejandro Ferraez -----------

- - Leido que fue por las partes el Convenio e impuestas del contenido y alcance legal de sus
Clausulas, manifestaron su conformidad con el mismo, firmandolo como expresién de sus
respectivas voluntades -« --s-se-mmoms coioi oo oo o -~ - -



abocara de inmediato a planear las acciones que reflejen mas directamente el impacto de la
participacion de los Trabajadores, en la Elevacion de la Productividad y Calidad, haciendo énfasis
fundamentalmente en los aspectos de

1) - Capacttacién y Adiestramiento

2) - Sequndad e Higiene

3) - Mantenimiento Preventivo y Correctivo

4) - Reducciones de Tiempos Improductivos.

5) - Asistencia

6) - Optimizacién en el uso de Materias primas, Insumos y Energéticos, Maquinaria y Equipo.
7).- Mejoras en la Calidad de Servicios, y en aspectos Ecolégicos, y

8) - Flexibilidad en el desarrollo de las labores.

e s emeEeesmeeeeeaceces e CLAUSULAS-----mmiim e imieeee o -
- - Primera.- Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con que se
ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar. --- - --------= - mmme o o~ oo
- - -Segunda.- Ambas partes convienen que la Comision Mixta de Productividad y Calidad, debera
trabajar permanentemente en la busqueda de nuevas técnicas que se traduzcan en la mejora
continua de la Calidad, Productividad y Eficiencia, para ello ambas partes acuerdan que dentro de
los 30 dias habiles posteriores a la firma de! presente Convenio, formularan el Reglamento de la
ComiSiON. --cccmece s cmm s m s e s mmm cmm e s e s s sm e s e s o= -
-Tercera - Empresa y Sindicato acordaron en que se implante un sistema de bonos mensuales,
como incentivo para la Elevacion de la Productividad y la Calidad que la Empresa otorgara a los
trabajadores sindicalizados de la forma siguiente: — — — — - — - - — _ _ _ __ _ _ __ _ _

a) Por no accidentes de caracter general cuyas condiciones se establecen en el anexo nimero
que pasa a formar parte del presente Convenio. - -------ccmue - - - - - — = — = —— - .

b) Por no robos o faltantes de maquinaria, equipo y mercancias. Los términos y montos de este
bono se presentan en el anexo numero 2 que forma parte del presente Convenio ----- ----- --

c ) A las ramas de Trenes, Via y Alambres, y Coches - Dormitorio tomando en cuenta las salidas y
llegadas a tiempo de los trenes en el caso de camino, de acuerdo con los horarios establecidos. En
el Anexo numero 3 Tabla Numero uno, que forman parte integrante de este Convenio, se
establecen 1as condicion@s y 10§ = - = == == o mc e e -
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RAMA: TALLERES.
ESPECIALIDAD: LOCOMOTORAS.
PUESTO: OPERARIO CALIFICADO

REALIZA DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES EN LOS LUGARES
ASIGNADOS, SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y SUPERVISION CONTINUA, TODO LO
RELATIVO AL ABASTECIMIENTO DE LAS LOCOMOTORAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
PROGRAMADO Y CORRECTIVO DE LOCOMOTORAS, CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS

CUANDO ESTE CAPACITADO TENDRA A SU CARGO EL MOVIMIENTO DE LAS
LOCOMOTORAS EN LA CASA DE MAQUINAS, Y CENTROS DE ABASTO; DEL CUIDADO DE
LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE SE LE ASIGNEN, ASI COMO DE SU GRUPO DE
TRABAJO EN LO RELATIVO A SEGURIDAD, CAPACITACION Y MANEJO DE MATERIALES
LLEVARA A CABO TAMBIEN TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO

PUESTO: OPERARIO.

REALIZA EL ABASTECIMIENTO, LAS REPARACTONES Y CONSERVACION DE
LOCOMOTORAS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES DE
CATEGORIA SUPERIOR

TENDRA A SU CARGO EL MANEJO, CONSERVACION Y CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS Y
DEMAS EQUIPOS PARA EJECUTAR LOS AJUSTES Y REPARACIONES QUE REQUIERAN LAS
LOCOMOTORAS CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS. LLEVARA A CABO ADEMAS TODAS AQUELLAS LABORES RELACIONADAS
CON SU PUESTO
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PUESTO: AYUDANTE DE OPERARIO.

ESTARA A LAS ORDENES DE LOS OPERARIOS PARA EL MANTENIMIENTO NECESAKIO 1
LAS LOCOMOTORAS Y EJECUTA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¢
CORRECTIVO CON EL OBJETO DE ADQUIRIR EXPERIENCIA EN LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DE ESTA RAMA, LLEVANDO A CABO TODAS AQUELLAS LABORES
INHERENTES A SU PUESTO.

ESPECIALIDAD: CARROS.

PUESTO: OPERARIO CALIFICADO

REALIZA DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES EN LOS LUGAR:
ASIGNADOS, SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y SUPERVISION CONTINUA TODO 1O
RELATIVO AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO Y CORRECTIVO DE CARROS
CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE’ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS

SERA EL RESPONSABLE DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE SE LE ASIGNEN, Asl
COMO DE SU GRUPO DE TRABAJO EN LO RELATIVO A SEGURIDAD, CAPACITACION ¥
MANEJO DE MATERIALES. LLEVARA A CABO TAMBIEN TODAS AQUELLAS LABORES
INHERENTES A SU PUESTO.

PUESTO: OPERARIO.

REALIZA LAS REPARACIONES Y CONSERVACION DE CARROS DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES DE CATEGORIA SUPERIOR

TENDRA A SU CARGO EL MANEJO CONSERVACION Y CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS ¥
DEMAS EQUIPOS PARA EJECUTAR LOS AJUSTES Y REPARACIONES QUL REQUIERAN LOS
CARROS CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS. LLEVARA A CABO ADEMAS TODAS AQUELLAS LABORES RELACIONADAS

A SU PUESTO.

CONVENIO DE PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD QUE CELEBRAN EL SINDICATO DE
TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA Y LA EMPRESA
FERROCARRIL MEXICANO, SA.DECV. - - — — — — — _  _ _ _ _ _ __ _ _ __

En La Ciudad de México, D.F., siendo las 12:00 horas del dia 18 de marzo de 1998, comparecieron
por una parte y en representacion del Sindicato de Trabajadores Ferrocamleros de la Republica
Mexicana, los Sefores: DIP. VICTOR F. FLORES MORALES, SECRETARIO NACIONAL,
FRANCISCO GRAJALES PALACIOS, SECRETARIO NACIONAL DE ORGANIZACION,
EDUCACION Y ESTADISTICA; MANUEL ARMANDO MARQUEZ GONZALEZ, SECRETARIO
NACIONAL TESORERO; CARLOS CACERES CARENZO, SECRETARIO NACIONAL DE
AJUSTES P'OFICINAS; AUSENCIO SIFUENTES VICTORINO, SECRETARIO NACIONAL DE
AJUSTES P'TRENES; LICENCIADO EDUARDO CANALES AGUIAR, SECRETARIO NACIONAL
DE AJUSTES P'TALLERES; ANTONIO PEREZ ESTRADA, SECRETARIO NACIONAL DE
AJUSTES P'VIA; ANTONIO RICO GONZALEZ, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES
P'ALAMBRES; FRANCISCO JAVIER VITAL VALENTE, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES
P'COCHES-DORMITORIO; GONZALO PERALTA VARGAS, PRESIDENTE DEL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; FELIX GONZALEZ ALARCON, PRIMER VOCAL
DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; SERGIO MORA COVARRUBIAS,
SEGUNDO VOCAL DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y
LICENCIADO JULIO ERNESTO LORENZO PEREGRINA, APODERADO GENERAL. Y por la otra
parte, la Empresa denominada Ferrocarril Mexicano, S.A. De C V., Representada Por Los Sefiores.
ING. XAVIER GARCIA DE QUEVEDO, DIRECTOR GENERAL; SR GABINO PAEZ GONZALEZ,
DIRECTOR CORPORATIVO DE RELACIONES INDUSTRIALES; LICENCIADO FRANCISCO
SANCHEZ Y GARCIA, ASESOR LEGAL - ===~~~ --==-=-=-==-- o s o e R R
Quienes manifestaron que después de amplias deliberaciones y en cumplimiento a la Clausula
DECIMA NOVENA del Convenio celebrado en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de fecha
diecinueve de febrero de 1998, con el fin de alcanzar una operacion eficiente y de calidad que
permita la competitividad en el mercado de transporte de carga se acord6 que una de las acciones
mas viable es el incremento de la Productividad y la Calidad, por lo que han llegado al acuerdo que
se consigna en las siguientes Declaraciones y Clausulas: - - - - - - = - = - === = - —- - - -~
--------------------- DECLARACIONES---m-mmmmmmme ceeee o
- Primera.- Declaran Empresa y Sindicato compartir las metas de Productividad, calidad y eficiencia,
que requiere el mercado del Transporte ferroviario en México, por elio se comprometen a sumar
esfuerzos en la consecucion de estas metas y para el establecimiento de la Productividad y calidad
de los servicios, han determinade crear un entorno propicio, en todas las dreas de actividad y una
comunicacion fluida que facilite el conocimiento claro y preciso de las metas y requerimientos
COMUNES, = = = = == = == = o= e e oo e mmmese——ee o =

Segunda.- También declaran que para regular y fomentar el desarrolio de dichos' objetivos
acuerdan constituir la Comision Mixta de Productividad y Calidad, quese - — - - - — - - - __ _ _
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PUESTO: AYUDANTE DE OPERARIO

ESTARA A LAS ORDENES DE LOS OPERARIOS PARA EL MANTENIMIENTO NECESARIO EN
LOS CARROS Y EUECUTA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON EL OBJETO DE ADQUIRIR EXPERIENCIA EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE ESTA
RAMA  REALTZAMNDS TAMBIEN | AS LABORES AFINES A SUPHEGTO

RAMA: VIA'Y CONEXOS
PUESTO: OPERARIO CALIFICADO.

TENDRA A SU CARGO LA SUPERVISION DE LAS REPARACIONES Y CONSERVACION DE
VIA PUENTES .Y EDIFICIOS, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SUS JEFES U
OFICIALES, EM LDS LUGARES ASIGNADOS SIN NECESIDAD DE DIRECCION O
SUPERVISION CONTINUA EXAMINA EN SU CASO, LA NATURALEZA DE LAS CONDICIONES
DE VIA Y TOMA LAS ACCIONES CORRECTIVAS, GESTIONA OPORTUNAMENTE LOS
MATERIALES. EQUIPOS Y HERRAMIENTA QUE SEAN NECESARIOS PARA LOS TRABAJOS
ENCOMENDADROS  FJECUTA LOS AIJSTES Y LAS REPARACIONES LIGERAS QUE
REQUIERA LA MAQUINARIA A SU CARGO. N EL CASO DI QUE SFAN MAYORES Y
AVISARA A S JEFE U OFICIALES

TENDRA A SU CARGO | A VIGILANCIA DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS UTILES Y SERA
FlLRESPOMNSABLE DE SUE GRUPO DE - TRABAJY “EH 1OY RELATIVO . A SEGURIDADR
CAPACTIACION. ¢ MANLJO  DE MATERIALE S TLEVARA A CARC TAMBIEN TODAS
AQUELLAS LABGRES INHERENTES A SU PUESTO

PUESTO: OPERARIO.

REALIZA LAS REPARACIONES Y CONSERVACION DE VIA PUENTES Y EDIFICIOS, OE
ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SUS EFFES U OFICIALES DE CATEGORIA SUPERIOR

TENDRA A SU CARGC EL MANEJO. CONSERVACION Y CU'DADO DE LA MAQUINARIA QUE
OPERE, ASI COMO DE SUS HERRAMIENTASG, UTILES v DEMAS ELEMENTOS EJECUTARA
LOS AJUSTES Y LAS REPARACIONES LIGERAS QUE REQUIERA LA MAQUINARIA A SU
CARGQ, EN EL CASO DE QUE SEAN MAYORES AVISARA A SU JEFE U OFICIALES

TENDRA A SU CARGO EL EMBARQUE Y DESEMBARCUE DE LA MAQUINARIA A SU CARGO,
CUANDO SEA MECESARIO TRASLADARLA, DE UN LUGAR A OTRO CUIDANDOD DE SU
ASEGURAMIENTO LLEVANDO A CABO ADEMAS TODAS AQUELLAS LABORES PROPIAS A
SU PUESTO
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RAMA: COCHES DORMITORIOS

PUESTO: PORTERO.

TRABAJADOR A CARGO DE LA RECEPCION DEL PASAJE EN COCHES DE PRIMERA
ESPECIAL, QUIEN SE ENCARGA DE DAR ATENCION AL USUARIO EN EL TRAYECTO AS]
COMO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA EN TRANSITO

DURANTE EL SERVICIO RECIBIRA INSTRUCCIONES DEL CONDUCTOR Y DE LOS OFICIAL s
SUPERIORES. LLEVANDO A CABO ADEMAS TODAS AQUELLAS LABORES PROPIAS A SU

PUESTO

PUESTO: ASEADOR
TRABAJADOR A CARGO DEL ASEO INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS COCHES EN LAS
TERMINALES. LLEVANDO A CABO ADEMAS TODAS AQUELLAS LABORES PROPIAS A SU

PUESTO. i
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