
ANEXO NUMERO 4 

INCREMENTO EN EL NUMERO DE CARROS DESPACHADOS EN PATIOS 

Se otorgará un bono mensual de hasta 1 O% sobre Valor PatiO al personal de la tnpulac1ón trenes -

patio 
A los Proveedores de Locomotoras, Llamadores , Similares y Similares de Locomotoras se les 
pagará sobre el Salario Tabulado, se ca lculará tomando como base el promedio diario mensual de 
carros despachados por turno de locomotora de patio ind1cados en la tabla numero 2 que SP anexa . 

Cuando el número de carros despachados sea superior del 10% de la meta mdicada en la tabla. se 

abonará un 6% del valor palio o salario tabulado 

Cuando el número de carros despachados sea superior al 15% de la meta inrl1 r.ada en la tabla se 

abonará un B% del valor pat1o o salario tabulado. 

Cuando el número de carros despachados sea superior al 25% de la meta indicada en la tabla se 

abonará un 10% del valor patio o salario tabulado. 

Este bono. estará relacionado con la asistencia individual al trabajo de los Tra bajadores durante el 

mes de calendario , en la siguiente forma : 

Faltas 
o 
1 
2 
3 

%de Bono 
100 
60 
30 
o 

Además de las condiciones anteriormente mencionadas, el bono será concedido cuando las tablas 
de bonos sobre robos y accidentes se reporten en cero en las Subdivisiones correspondientes 
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ANEXO NUMERO 5 

INCENTIVO POR DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE LA I~ Arvi A DE 
f=Uí:I<ZA MOTRIZ. 

Se otorqará un bono mensual sobre salario t;1tJulauo él l purson;1 l d r~ F lH: r; .l 
Mul1iz uP acuerdo nllildice promedio rne11 su;d el e dispt),,il li lid ;.HI co lllu,, l, : <J 

IJ sig_uionle tabla : 
[ ___ --~--~-= =====¡_:=:o:::c:":-o :"'='· M:=::o==T'='o-=='R~As" ~---~ ~~,_= -- -~~JI 

~o no sobre salario tabulado 1 2 1 4 j - 6 ~T-· .f~[~=-1 Y ~-- ¡ 
Periodo ~ 

p,;,e, semesl'e 1 o;spon;bu;dad ~ 1.3 5 u u !l7 M<Jyc)/ ,, n·;;·¡ 
% 

. --
segundo Disponibilidad 87 nu 89 DO tvlé1)'1H ; 1 90 
semes tre % ----- --- -- -- --- --- ----- - -

Mi1s df! 12 Disponibilidad 1 91 1 g¿ 
1 

U3 
1 

IJ<l 1 rvLl yc ¡l · 1 ~· 1 
rne ses % 

[ --- cAR"Ros-~-=-=--~~~ =~- ~-=~~:~~. 
== J 

[%Bono sobre Salario Tabu lq,~o 1 o= _4 ___ 1 6 =-'-_a· -· [ ___ 1 O __ -j 

,_ 

Para el calculo dfl éste Bono se establecerá el n(1mero de cétrl os y 
Locomotoras a repararse por Ferrornex. 

r: ste bono , estará relacionado coP lél asistencia indi virJu 81 ~11 11 ~!l , ;=~ j o ele 
lus TmiJéljadúres durante el mes do ca lendario, en la siauiel llc fo 1111 <1 

r <1ltas %de Bono 
o 100 
1 GO 
2 30 
3 o 

Acle lll cí s de las condiciones anlAriormente mP. nciOII<Jd ;Js, el t J( JI 1o ~;l : l : 1 

c0ncectit.lo cuando léls tablas de bonos ~;o bre robos y acc l1i entc :; sn 
reporten en cero . en lns Subdivisiones correspondientes 
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FERROMEX 
TRENES DE AYUDA 

TIFMf'O Mr 111 

----------
NO DE VIAJE ORIGEN -DESTINO 

·''Ir , , ' Jut,,rqo ' 
; •\l1 i ;. 'JlH,111HI 1 

----,.- -- ----
DIVISION liEMI'O META 

-- ---------
3241 5 CHIHUAHUA - JIMENEZ O VICE CHIH\!._N jUA _ ___!_f!J - --- -
32~ 16 CHIHUAHUA - CD. JUAREZ O VICf. -- --- CHIHUAHUA --- - _Jl)XJ r-·-- ----

LA JUNTA SAN RAFAEL O VICE CIIII IIJAHUA_ --- 7.00 

LA JUNTA CREEL VR -·-- - CHIHUN IUA - __!Qil ------- ----
SAN RAFAEL MIÑACA VR CHIIIUAHUA I_S_.Q 

SAN RAFAEL GONZALEZ VIR CIIIHUAI IUA ·----' ~,2 
SAN RAFEL TREVIÑO VR - --- CHIHUAHUA _ __I_Q,Q --···--- ------
LOS MOCHIS- SN. RAFAEL OVICE CHIHUAHUA 8.30 

SN. RAFAEL-LORETO VIR ChoHUAHUA 12 00 

32313 TORREON LA MANCHA VR CHIHUAHUA 7"~ 
32612 MONTERREY HIPOLITO MONTERREY GOLFO C.f;_!'..':~Q _______ _!~ 

32613 MONTERREY CD. VICTORIA VICE GOLFO_CEN~_F<Q_ ------~2Q 
32614 MONTERREY PEDRO C. MORALES MOI<TERRE GOLFO-CUITRO - --- -~ 

PIEDRAS NEGRAS- C F E.· LA rr RMO VIR CD 

30725 
FRONTERA HERMANAS VIR 

GOLFO-CENT'lQ ___ ___ 3_.~ 

30726 PIEDRAS NEGRAS · PEYOTES VIR GOLrQ-CEI<TR_9 -----~ -- ---
-- 30727 CD FRONTERA · BARROTERAN VIR ~:ocENmQ_ ______ 6}~) 

CD. FRONTERA . GRAL COSS VIR CD 

r-· 30728 FRONTERA • SAL TILLO VIR GOLro CEnmo -- ___ 6.30 

r-- 30729 CO. FRONTERA - LOS BELLOC VIR -- GOl r ocuJmo -- ----~0 -- ---- ----
30730 CD. FRONTERA- SABINAS VIR GOl rO-CENTRO - . 

__ 9.00 -------- ----- - ---
.. 30731 CO. FRONTERA - PAREOON VIH --- V.lii<J~;[ N 11 <0 9/!-J ----- - --- - -

30732 CD. FRONTERA - ROJAS VIR GOIFOCENt riO ~~ -----·- - - . ---

30733 CD. FRONTERA· SAL TILLO O VICE GOLFO-CENl RO ---- -- ___ _6]11 

30410 AGUASCALIENTES . MORELOS Vll_l - .. GUI\foiii /UAI' il 0)0 

- 30411 AGUASCALIENTES · VICTOR RO:;AU S VIH GUAI IAI AJ.•JIII ___ ~_:~_,~ 
AGUASCALIENTE S . VICTOR ROSAt f:S · ---- - ---- -

30412 TRONCOSO-VICTOR ROSSALr S V 'll r:IIAI 1/\l t\ IJ\J:A 1-1 .()(1 - . ---- ---- ------------ - -
30413 AGUASCALIEN I ES · LO:i SAI.A! ; Vil< _ _ -----· l. lJAI 1AI A .I'\ I U\ - ~ -~ --- ·-· 

30414 AGUASCALIENTES · PEDR1TO VIR ·- - --· GUADAI.A..II\I·A 1?,00 -
AGUASCALIENTES · PE DRil O · LO!; :;M AS-

30415 PEDRITO- AGUASCALIENTES VIR l;UAI 11\l ftJAI<A ----·- .. __ !.?J_~ ·----- --- . --
5081 8 YURECUARO PATII VR. GUfiDAl..A.IARA - - ~~ . - -------- ~-- -

- 50819 YURECUARO PENJAMO VR . - (JlJ_IID!-I_:"cJ~A _ ·--- __ _5,00 

50820 YURE CUARO CORRALEJO VR . GUADAl.IUAf<A -- ~¿Q ---- ----- -- -- - -- ·-

50821 YURECUARO IRAPUATO VR. ------ GUAI '1\1 A /.'\HA - . - _____2,2Q - --- -- ---- -----
50822 GUADAI.AJARA CARGA SANTA ANN~ VIR G_!¿J\º~~J\-~<.1\_ 1- --~ 

- 50823 COLLIMA TECOMAC ---- --- GIJM lAL~ lAPA ·-· --~~ 
50824 COLIMA CD GUZMAN VR --- ---- GIJIII l·\1 .~ IAP~ -- - ].!!} - - - -· 

50825 COLIMA TE COMAN. CD GUZMA/1 Cll!IMA_Y~'l (;I J~I 1A( II 1•\I IA --'1.(1() 
··- ·-

TEPIC ROSETA TEPIC - GUI\1 >,\1 A lAPA - - 4.00 

NOGALES- IMURIS VIR -·- I_I_L,I?'•' ' 1';111.() ---- . _J.OO --

TABLA N U M t=.RO 3 

SUBDIVISIONES 

DE 
IRAPUATO 
PENJAMO 
SUFRAGIO 
NOGALES 
PIEDRAS NEGRAS 
F. PESCADOR 
HIPOLITO 
IRAPUATO 
MEXICALI 
TAMPICO 
HUEHUETOCA 
MARISCALA 
JIMENEZ 
SAN RAFAEL 
OJINAGA 

A 
MANZANILLO 
AJUNO 
GUADALAJARA 
SUFRAGIO 
RAMOS ARIZPE 
JIMENEZ 
GOMEZ PALACIO 
F. PESCADOR 
BENJAMIN HILL 
HIPOLITO 
LA GRIEGA 
IRAPUATO 
CD. JUAREZ 
TOPOLOBAMPO 
SAN RAFAEL 



ANEXO NUMERO 6 
·- ·\>- - ............ - ~ 

POR ASISTENCIA PERFECTA 

El primer mes de asistencia perfecta 

El segundo y tercer mes de asistencia perfecta 

Mas de tres meses de asistencia perfecta 

Bono sobre salario 
tabulado por cada mes 

4% 

6% 

10% 

Si el trabajador interrumpiera los periodos sel\alados iniciará una nueva cuenta. No se considerará 
como falta los pennisos por muerte de familiares en primer grado, asf como los días en que se 
disfruten las vacadones anuales. 

.. , 
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FERRO~ I LX 

i RLNI.: S DE PA~. A.IE R OS 
lli:Mi'O: , MI.: lA 

--

No. DE V IA J E OR IGEN -DESTINO 

¡----·-- -·--r----· 
32401 CHIHUAHUA - JIM ENEZ O VICE ------
32402 CHI HUAH UA - CO JUARE Z O VICE. 

3~403 CI IIHUAHUA · TORRE ON O VICE 

CHIHUAHUA SAN RAFAEL O VICE 

32301 TORREON FELIPE PE SCADO R O VICE 

32302 TORREON CD , JIME NEZ O VICE 

3Z}Q3 TORRE ON HIPOLITO O VIC E ---
3:'60 1 MONTERRE Y TAMPICO O VICE 

lc60:' MONTERR EY TOR REON O VIC E ----------

__ .._.l~j01 CD FRONT Ef~A ·SAL fiL LO ---------

30702 SAL TILLO- PI EDRA S NEGRAS 

30703 PIEDRA S NEGRA S - CD FRONTE RA 

3:' 304 TORREON MONTERREY O VICE 

30402 AGUASCALIENTES - FELIPE PE SCADOR ViR 

5080 1 GUADALAJARA IRAPUATO VR - ----·---- ·-- · 

~0802 GUADALAJARA MANZANILLO O VICE -----· ------· 

21802 MEXICO-IRAPUA TOO VICE -
32603 TI: PIC GUAOALAJARA O VICE -

----· 33201 MEXICALI · BENJAMIN HI LL O VICE 3Y :!_ __ 

J 1:!0:• MtXICAII .Q[NJt,MJN 111 1 L O VICE 1 Y :• 
-·---- ----- - -- - ----- ---- . . --

3260 1 SUF RAGIO MAZA TLAN O VICE --------- ------
l .'f if): • MA.' A 11 AN JI i'IC O VII : J --- -. 

t MJJII LMt NOGALt:, O VJCt -·--------- ---- --· 
l: MI'ALME ~ UFRAI;JO O VICE -------- ..• - - - ------- -· · -

~---· 
LOS MOCHI S- SN RAFA EL OVICE 

AN 'OXO NI •M Li l< ) N u 3 
IAJI,ANUMfH . 1 

-
,. 

TIE MPO 
D IV IS IO N 

META 
------~~~ 

CHIHUAHUA r-- ?~ 

Cr •I UAH UA !l .OO ·--

~ ll lH UA H UA 13 ,00 -- ---
Ci llHUAH UA 9.01.! 

CHIHUAH UA 8 ,30 

CHIHUAHUA ---- 6,0..• 

CHIH UAH UA 6 uo -----
GOU'O·C ENTR O 14 (,l) 

· - - ----
GOLFO-CEN TRO 10 Oc1 ¡-------·-· 
GOl FO CE.IH FW 6,W 

GO LF O-CE NTRO 11,00 

GOLF O-C ENTRO 6,00 

GOLFO-CE NTRO ___ _! Q¿Q 

GUADALAJARA 14.CiJ 

GUADA LAJARA 14 00 - - ----
GUADALAJARA 1(!(1. --
GUADALAJARA 9 (Ji) 

GUAOALAJARA 700 

HERMOSILLO -----~~¡ 
JI [ RMOS Jil ll --·- _!O.:J(• -·---- -
HER MOSILLO 90•) ------- --- .. __ ·:...::.::. 
1 Jr llM():', JI I O t i L~ l 

lll:I<MO;,u LO ~~ ( \ --· ----"--'-
lll'fl MOS IL L() 730 ------- ·-- ---- --- .. _ 
HEr<MOSJLLO 73-.J ------



A .'\ EXO ~UI\ÍF:RO 7 
FERROCAR RIL 1\lEXI CA:\0, S.A. DE C.V. 

ASPECTOS EN LOS QUE DEBE HACER ENFAS !S LA 
COMISION MIXTA DE PRODUCTIVI DAD C REA~A DE 
ACUERDO A LA DECLARACION SEGUNDA DEL COr.; \' ~ N IO 
DE PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y ~ALI DAD 

1.-CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: 

Que los cursos de capaci tación tan to los registrados ante la STPS como los 
que se imparten fuera de este programa . sean bolet inados pa·a cue los 
trabajadores que se consideren con derecho de ocupar vacan tes e1agan su 
correspondiente aplicación . 

En los cursos que se imparten a trabajadores en su propia ca tegoc<a deben 
evaluarse los aprovechamientos y en caso de aprobarse vigila· aue se 
expida la constancia de habilidades . y las licencias para mac " ' ~'s tas y 
despachadores cuando corresponda . 

La comisión deberá de reciblf 1nformación sobre el aprovecham1e-: :o de los 
participantes , analizando las evaluaciones de los cursos y los re;:¡o -:es que 
expidan los supervisores. 

CONDI CI ONES QUE DEBERAN DARSE 
AM BIENTE PROPIC IO PARA LOGRAR 
MAXIMOS DE PRODUCTIVI DAD 

PARA CREAR UN 1 

LOS PARAME TROS i 

Asistir con puntualidad a los cursos de capac 1tación. de acuerdo al programa de 
capac1tac1ón que se establezca en la Empresa . para que postenormente se evalue 
la apl icación en el trabajo de las habilidades y conocimientos adq uiridos. 

~2.--~S~E~G~U~R~ID~A~D~E~H~IG~I=E~N=E-: ----------------------------------------------------------------------l 

X 
w 
::2 
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Deben desarrollarse los Programas de Anál isis de Segufld ad . h .g,ene y Todo e l personal debe atender las obligaciones q.Je 1mponen ~ 1 Contrato Colect1vo. 
Ecología en el TrabaJO (ASHET) y del resultado que se obte 'lga ca Jac,tar al Reglamen;o Interior y los d1versos Reg lamentos de Seguridad , man te c11enco 
personal para observar los proced1m1entos seguros en el tra:>a;o ( 0 S'-''OT ) además sie'T1p re limp1o su lugar de trabaJO 

La Comisión deberá anal izar las m1nutas de la Com.s1ór '·' • :a de 
Seguridad . para op inar sobre necesidades de capac::;;c;o· C'O: los 
trabajadores accidentados y de los Invo lucrados en los acc,a;; -;tes 

Para los m1smos propósitos debera ana lizar los repones de 2c:os ,-, : -;¡uros 
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Mantene· permanentemente los req uenm1entos de conservac1on de v ias cor. e ' 
objeto de evnar daños al equ1po y a las per sonas 

Cuidar y m ;:'l tener l1 mp1a el area de tra ::>aJO 

Capac1ta' a la Comisión M1xta de Seg:.mca::: para la form ac•on de gru::>os 
s•nerg1cos 

, •, 



A .'~TXO N UMERO 7 
FERROCARRIL MEXI C A.'\ 0 . S.A. DE C.V. 

3.- MANTENIMIENTO PREVE NTIVO Y CORRECTIVO 

PREVENTIVO: 

La Comisión debera conocer los programas de mantentmiento prevent tvo que 
deberan contener listado de las panes que según dtchos programas deben de 
reponerse, ademas de los tiempos que se deben de util izar para efec;uar dichos 
mantenimientos. 

CORRECTIVO 

También debera conocer la Comisión los tiempos estandar para efectuar las 
reparaciones de los equipos, principalmente los de mas importancia . 

4.- REDUCCION DE TIEMPOS IMPRODUCTIVOS: 

Se dará a conocer a la Comisión los tiempos improductivos que se orig inan con 
motivo de la ausencia de personal de las tripulaciones asignadas o llamadas . 
por baja disponibilidad de locomotoras o via~ en mal estado, o b ién . por 
descomposturas de los equipos debido a las operaciones y/o repa raciones 
defectuosas. 

Se establecera un programa para reducir los movimientos innecesanos . 
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Las trip:.- :eones oeberan entregar en el lugar astgnado su maquina y la bitacora 
referen te a las condtciones y fallas del mismo, para que el personal de 
manten irT -;;~to cumpla de manera eficiente y a tiempo las rutinas de inspección 
de v iaje y sumtnostros que permitan lograr una me¡or operación. la conservación 
del equ o:>o y una mayor dtsponibiliOad, asi como, el cumplimiento de la salida de 
trenes 

Cuidar cor stan temente la buena conservactón y mantenimiento del equipo a 
cargo y oa;o la responsabilidad de cada quien; as i como, de los trenes asignados 
a las tripulaciones . 

Mediante e! trabajo de reparación y mantenimiento puntual y oportuno, mantener 
la disponibilidad del equipo en beneftcio de una mejor operación. 

Se deberá cumplir con los tiempos estandar establecidos ¡:¡ara la ejecución de los 
trabajos de mantenimiento 

Presentar una jornada honesta de trabajo, poniendo su mejor empeño en que las 
labores se desarrollen continua y armónicamente para el mejor aprovechamiento 
de la misma. 
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FEf{RüMl X 
TRENES DE CARGA 

TIEMPOS META 

VALLE DE MEXICO - IRAPUATO O 

/dJ [ XQ NUMER') No 3 

TIIRlA IJUMl RO 1 

VICE.DOBLE VIA ELECTRIFICAD/\ DIE SEL IGUAn /\ J R 
~ u L/\ f \ A 11 ,00 

____ .'ltll.' IVALLE DE MEXICO - HUICHAPAN O_'::' ICE l _9_l:0_DA~ ~ft~R_-0 __ 1 1 :?.00 
VALLE DE MEXICO - TULA - TE OC/\LC() 

21a2 nVIR 

VALLE DE MEXICO - TEOCALCO V/R 

21a2BI PAGADOR 

VALLE DE MEXICO - VITO - VALLE DE 
MEXICO -APASCO V/R VALLE DE 

MEXICO-TULA V/R -APASCO V/R 

GUADALAJARA 10,00 

GU/\DAL/\JARA 

:>_, ~3o j 1RAPUATO-CELA YA V/R ____ _IQ~-~~)0_L[\}ARA _____ I..c_qQ 

-------- .' IR"' IIRAPUATO - HUICHAPAN V/R 

IRAPUATO - MARISCALA -JARAL IJEL 

~1o6A jPROGRESO V/R 

NVO. CASAS GRANDE S - LA JLJNI A O 

VICE . 

NVO. CASAS GRANDES - TEMOSI\CHIC 
V/R 

NVO. CASAS GRANDES BRAKE V'R 

CD. JUAREZ - NVO _ CASAS GRANO[~ O 

VICE . 

CD. FRONTERA - HERMANAS V/R 

.10706 PIEDRAS NEGRAS -LA TERMO V/R 

30 70 7 SAL TILLO - PARE DON V/R 

, 0708 ¡CD. FRONTERA - BARROTER/\~-~~ ~: 

CD . FRONTERA - SAL TILLO O VI CI 

SAL TILLO-GRAL COSSV/R-CCD 

j07091 FRONTERA-GRAL COSS V/R 

CD. FRONTERA - PIEDRAS NEG RAS O 

VICE-PIEDRAS NEGRAS -SABINASV/R­

J011 0I CD FRONTERA-SABINAS V/R 

CD. FRONTERA - SIERRA MOJAD/\ O 
,,,;, ,IVICE 

---- - ---------
,,.. 1.., CD. FRON TEHA - PALAU V/1-{ 

CD . FRONTERA - MUZQUIZ V/R CD 

" '- n i FRONTERA PAREDON V/R 
CD FRONTERA - BARROTERAN -

G LJ!I U ALA. JA I ~ A 1 ___ 1~0 

GLJADALAJARA 1 7.10 

13, 00 

18.00 

11 ,00 

9,00 

G.OO 

6,00 

6,00 

6,30 

7,00 

~) .011 

- ----------j ----- 1~ .00 

11 .00 

MUZQUIZ-BARROTERAN-PIEDRAS j 
NEGRAS SABINAS-ROSITA CIU DAD 

10' 15jFRONTERA ____ __ GQ~ro r_: HI_~I:3Q_ ______ 13.00 
CD. FRONTERA - SABINAS - MLJZ OU IZ 

"'~"; IV/R - ------- - ______ G_OI; '' Cf_!'l~~º ___ __!3 .00J 
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FERROMEX 

TRENES DE CARGA 

TIEMPOS META 

ANEXO NUMERO No ) 
TABU\ NUMER O 1 

,.--·---- -- ---------- - -,------.--- --, 
CHIHUAHUA lA JUNTA O VICE CHIHUAHAUA ~ . 00 

1---------·- --~~~~-----j---

I.A JUNTA SAN RAFAEL O VICE CHI~ tUAHAUA 7.00 

lA JUNTA MEZA VR. CHIHUAHAUA 7.00 

LA JUNTA CREEL VR CHIHUAHAUA 10 ,00 

~----------4-S_A_N_R_A_FA_E_L_M __ IÑ_A_C_A_V_R ___________ 4~c~H~IH_~U~A_H_A~U_A __ ~ ____ 1_5~ 
SANRAFAEL GONZALEZ V/R _____ ~_UA_H_A_U_A_-t ___ 13.00 

CHIHUAHAUA -- --------~----·--------------- . - ___ ... 10.00 

3_., ,,_, TORREON MONTERREY O VI CE _ .... -~...:G:..:O:..:L:.:F . ...:O:......::.C.=E_N_T_R_O_+--- 1 ~ ,-º-.Q. 

,.2,_, :· MONTERREY CD . VICTORIA_O __ V_iR ______ _ ¡...cG:...O:...L..:..F_O __ C_E_N_T_R_0-1 __ --~ 

, 2607 MONTERREY PARE DON VR . GOLFO CE NTRO 7 ~QQ 

"J :•t·oe MONTERREY HIPOLITO O VICE GOLFO CENTRO -~ 
l--------t7-:riONTERREY PE DRO C MORAl [:S 

E GOLF O CE NT RO 4,30 J:• ". MONTERR Y .. . .... -~-

L'c lt· HIPOLITO PAREDON PAREDON V/R GOLFO CE tHRO __ . --~00 

. . GUADALAJARA YURECUARO VR . GUADALAJARA 1 O OU 
~----~oO~B~L·ó~~~---------------r~~~~---~ --- ----
~--------~óO~RO~Ii~Y-U_R_E_C_U_A_R_O __ IR_A_P_U_A_T_O __ V_R __________ GUAQAlAJARA 10 ,00 

or,6r,7 GUADALAJAR IRAPUATO O VI CE GUADALAJARA 8,00 

. ,101,,, , IRAPUATO AJUNO VR GUADAI.AJARA _ ·---- ~~~JQ 
-----·- GUADALAJARA-YURECUAÍ~O -LO_S __ __ .. . -· 

RE YES-YURECUARO· IRAPUATO-

PE NJAMO-AJUNO-PENJAM0-

5uev9 e;uAOAlAJARA GUADALAJARA 18.00 
GUAJALAJA ZAPOTIL TIC VR C TURN OS 

1--------=;o~Hc.:<~o --=E~N~T~R:=E:-:C71U;:D~A~D~G2U~Z;:;M~A-;:.N~Y;-;C;::CJ';-L~I;.:_M;;-A.:......._TG_U_A_O_A_L_A_J_A_R_A_.1 ___ 1] .:.Q_O 
GUADALAJARA ATENQUIQUE VR.C 
TURNOS ENTRE CIUDAD GUZM/\N Y 

'·"~> '' COLIMA GUADALAJAH/\ 14 ,ÚÜ 

snu, ·! GUADALAJARA COLIMA O VICE GUADALAJARA -f--~ 

~------~·~,01~, , 41 _C_O_LI_M_A_M_A_N_ZA __ N_IL_L_O_V_R __________ -l_G_U_A_O_A_LA __ JA_R_A-¡·-----~ 

~---------~óú~~ 1~4~C~O_L_IM __ A_C_A_L_E_R_A_S_V_R_. _____________ -tG~U~A-=D~A~LA~JA_R~A~i----~O 
. GUAOALAJARA MANZANILLO O VICE GUADALAJARA 14 .00 ~Ot' l ~ 

''""'" COLIMA CD. GUZI>_1_A_N_V_R_. __ _ _____ _...=G...:Uc...Ac.=D..c.A~L:....A_J_A._R_A-''---- ~ 
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FERROMEX 
TRENES DE CARGA 

TIEMPOS META 

-

ORIGEN-DESTINO 

MEXICALI - BENJAMIN HILL O VI CE . 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S. A. DE C.V. 

RAMA : ALAMBRES 

PUESTO : TELEGRAFISTA. 

REALIZA Lll OPERACION DE LOS APARATOS DE TE 1 [ \. OMUNICA\ ICIN[ S PAr< A 1 J\ 
TRANSMI SIÓN. RE'C EPCION DE. ORDENES DE TREN. INF Of<M t= S ME.NSA.JES y OTROS 
COMUNICAIJOS, CONTROL. DE ASIGNACION DE [\/l fJI!.)S r><..> RT !11 11 CS 1\ LA S 
1 f< II ' UL/\C I CJ I~ t:S OE TRENES Y MAQUI NAS (JE PAl iO Y U[ MAS Al 1 lVII lA! l l ::; IN II E I~ UJ II.. S 
A LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS REDES DE TELE GRA[IA TELE FONiA RADIO 
COMUNICAC IONE S y FACSiMIL EN LAS OF ICINAS TELEGRAF IC AS, o CÓ MO EN l:L FUTURO 
SE LE DE NOMINEN 

PUESTO: CELADOR ES -ELECTRICISTAS, ELECTRICISTAS Y SIM ILARES. 

RE !\1. 11A [)E ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE ~;us .llcF[ S IJ <>riC IAl r s FN 1 n:. 
1 UL)/\Ii[S 1\SIGNAUOS, SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y ~; ¡ JI 'L INISION Cl IN I JNU/\. 1 ( •1 1< r 
LO RELATIVO AL MANTENIMIENTO PRE VE NTIVO PROGRAMADO Y COf-IJ<E CTI VO COrJ LA 
CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS ESTAND/\RF: S ESTABL [ CJDns . f"N LO r)IJJ: 
COilRE Sf'ONDE A LINEAS E INSTALACIONES DE 1 [ I.I: CUMlJNI C: /\LJ( 1NLS C/\IH 1-S 
SUBTERRANEOS Y DE COMUNICACI ON, POSTERIA Y ES mUCTUFV\ S, c 'IRCUIT<)S 
APARATOS Y EQUIPOS DE ALTA Y BAJA TE NSION. 1-I[P/\f -I ACI' >I I lll. Ar'Ar-1/\ Jr ¡:; 
ELECTRONICOS Y ELECTRICOS, TELEFONIA, ONDAS PORTADOI<AS. F'l NJl AS Ul 
EMERGENCIA, EQUIPOS DE PROTECCION EN CRUCERr)s A.JU STr: 111 1?[ 1 1-VADOI<l :, 
RETARDADORES Y AQUELLOS OTROS RELACIONADOS CON SEÑAL ~ S. l A!lLE ROS lJ l-~ 
CONTROL Y ELECTR ICIDAD EN GENERAL SE AUXILIA DE EQUIPO PAJ<A m ANSPOR r AR 
MATERIALES, O<: LA HERRAMIENTA, APARATOS DE MEDI CION. Y DEL EQUI PO NECESARIO 
PARA REALIZAR DICHO MANTENIMIENTO LLEVANDO A Ci\80 TODAS AOU ELLAS L/\ 110 RI::S 
INHERENTES A SU PUESTO. 

Estos ti empos meta se actualizarán en forma individual por recorrido cuando se realicen mejora s en 
la rn fraestructura ferrovraria . para lo cual la Comisión Mixta de Productividad y Calidad determinará 
los nuevos tiempos meta 

Para el Personal de Via y Con exos: Alambres y Coches - Dormitorros se otorgará un bono mensual 
so bre el salarro tab ulado como se descrrbe a continuacrón· 

1 - t" dar se las condrc•o nes descritas en los párrafos anteriores sP. otorgará un bono del 3% 

2 -Al cumplrrse con lo establecrdo en la Clausula Quinta del Convenro de Modernrdad celebrado por 
las partes Empresa y Sindicato de fecha 18 de marzo de 1998. se otorgará un bono del 5% 

3 -Al cumplrrse con lo establecido en la Clausula Sexta del cr tado Conven io de Modemrdild se 
olorgara un bono del 7% 

4 -Al cump lrrse con lo esta~lecrdo en la Clausula Séptima del citado Convenro de Modernidad se 
otorgará un bono del 10% 

Para el personal de Trenes de Camino, este bono se otorgará cuando se integren las tripulacrones , 
en los térmi nos del ci tado Convenio de Modernidad. asi como. al darse las condicro nes descrrtas en 
este Anexo, como a contrnu acrón se señala 

..... 
1 -Al cumplrrse con lo esta blecrdo en la Clausula Qui nta del citad o Convenio de se otorgará un bono 
del t. % men sual sobre el Valor-Vraje 

2 -Al cumplirse con lo establecrd o en la Clausula Sexta del criado Con~en io de se olorgara un bono 
del 6% mensual sobre el Valor -Vra¡e 

3 -Al curnplrrse con lo est;blecido en la Clau sula Septrma del criad o Convenio de se otorg<tra un 
bono del 10% mensual sobre el Valor-ViaJ e 

E:>te bono. esta< á re lacronado con la asistencra indrvrdua l al traba¡o de los Trabaja dores durante el 
1nes de calendarro, en la siguren te forma 

1· ~" · ' ~ 
u 
1 
2 
J 

'Y., de flono 
l iJO 
60 
30 
o 

Ademá s de las condrc rones anterr ormente mencionadas. el bono sera concedido cuando las ta blas 
de bonos sobre robos y accrdentes se reporten en cero en las Subdivrs iones correspondientes 

IU 



ANEXO NUMERO 3 

SALIDAS Y LLEGADAS A TIEMPO DE LOS TRENES 

Se otorc¡ará trn bono mensual de hasta 10% sobr e ni V;llnr Vr.1¡ e .JI P"''·" ' '"l dr· l;r> r<, un:r•, d t· 
fr enes de carnrno A los Llamadores, y al personal de Via y Alambres y (uches . lJorrnrto1105 sr · 
pagará sobre sa lario tabulado, a todos por alcanzar los tr em po<; meta de rec0rrrdo de los trarnos 

. 1ndrcados y para tener derecho se deberá de cumplir durante los via¡es del m% con un mlnrmo del 
60% del trempo meta de acuerdo a la tabla numero uno que se anexa 

Tornando como base 8 horas de tiempo meta, el bono se i!Justa de acuerdo a lo srgurent e 
Llegada tarde hasta Yíhora se pierde el 25% del bono 
Llegada larde hasta 1 hora se pierde el 50% del bono 
Llegada tarde hasta 1 Yí hora se pierde el 75% del bono 
Llegada ta rde más de 1 Yí hora se pierde el 1 OO'Yo drl bono 

Para el computo de este bono , se consid erará la salida de acuerdo con los rtrnerarros es tablecrdos 
o en su caso a la hora en que se establezca la llamada de las trr pulaciones ' 

El tiempo de llegada será el del ingreso del Tren al Patio 

Los tiempos metas se han calculado de acuerdo con un modelo Srstemat :za r1o consrderando los 
srguientes criterios. 

Geonnetrl a de la vla (curvas y pendientes) 
Condrciones de la vi a. 
Lubricadores de vi a instalados 
Potencra estándar de las locomotoras 
Tonelaje de arrastre 
Composrción de tos trenes 
Númer o de encuentros 
Paradas para rnspección 
Inter calar y cortar ayudadoras 
Condrcrones y tipos de Patios 

ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

RAMA : TRENES 

ESPE CIALIDAD CAMINO 

PUESTO: MAQUINISTA DE CAMINO. 

ESTA A CARGO DE:_ MANEJO Y OPERACION DE LAS LOCOMOTORAS DE SU TREN O 
MAQUINAS AYUDADORAS, DE ACUERDO A LJI, REGLAMENTACION VIGENTE E 
INSTRUCC IONES ESPE CIALES 
1 LEVARA LA LOCOMOTn RA A LA \.ASA OE MAQUINAS Y LA RE COGERA EL MI SMO 
'JIIiiii(' AI\i\ <)111 l A l llC<IMCl l <l li/\ ;. ¡- rNClJrN II I I 1 N LH Jr NAS CONUICIUNr ~ ; Y 
I ' I<UVI.llJA Uf IUli<} LU NECE:SA I~ IO Ul8E ENrERAf<SE DE fOUOS LOS OOLE TI NES ClUE 
U: CONCIERNAN VFF<triCARÁ SU RE l OJ CON EL REGLAMENTARIO Y U\ VIGENCIA DE SUS 
II( Jf lAI<ICJ. l ) fiW J' NI H <ARSE DE LA UOICACIO N. [)f 1 Tlf'O DE CARGA EN El l lli.N Y 
SOORl TODO DE Lf, PELIGROSA 
DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCCIONES DEL JE FE DE DESPACHADORE S Y 
ATCNDERA LAS INSTRUCCIONE S DI:: L CONDUCTOR EXCEPTO LAS QUE PUEDAN 
COMPROMETER LA SEGURIDAD DE SUS MOVIMIENTOS O QUE VIOLEN LAS REGLAS 
VIGE t.JT ES Y RE'ALIZARÁ LAS DEMÁS LABORE S ltJHERI; t;TES A SU PUESTO 

PUESTO : CONDUCTOR DE TREN. 

CS T A A CARGO DC LA DIRECCION GENERAL DE L TR EN Y SERÁ RESPON SABL E 
CUnJUIH AM[:N Fl' CON 1· l. MAQ UINISTA RESI'ECl O A LA SEGURIDAD DE L Tl lE N Y VIGILAR 
SU MOVIMI ENTO DE ACUERDO A LA REGLAMENTAC ION VIGENTE E INSTR UCCIONES 
ESf'ECIALES 
RE GIS mARA FN U IJflRO DE TREN EL NUMERO DE CARROS, QUE SE MANEJAN. SELLOS 
rOMALlOS Y CAMUIALJOS, A VERlAS, FALT ANTES Y ACC IDENTE S ELABORARA INFORME S 
DE CARROS TOMADOS O DEJADOS. EL TONELAJE DEL TREN, Y MOVIMIENTOS 
REALilADOS REPORTARÁ LOS DEFECTOS DE LOS CARROS Y LAS DEMORAS 
OCASIONADAS AL TREN POR CUALQU IER CAUSA 
ESTANDO EL TREN EN MOVIMIENTO VIAJARA EN LA CABINA DE LA LOCOMOTORA GUIA. 
DEL LADO CONTRARIO AL PEDESTAL DE MANDO, ACOMPAÑANDO AL MAQU INISTA, 
VIGILANDO EL MOVIMIENTO DEL TREN DE SU LADO 
DURANTE SU PERMANENC IA EN LOS PATIOS, HARAN SUS MOVIMIENTOS DE ACUERDO 
CON LOS ENCAR G. ADOS OE SUPERVISAR LA OPE RACIÓN DE 

2 



ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

LOS PATIOS. ADEMÁS LLEVARÁ A CABO TODAS AQUELLAS LABORl: S INIILI<L: NfE S A ::,u 
PUESTO 
DURANTE EL SERVICIO DEPENDERAN Y RECIBIRAN DE SUS OFI CIALES SUPERIORES Y 
OBEDECERAN INSTRUCCIONES DEL JEFE DE DESPACHADORES. 

PUESTO : AYUDANTE DE MAQUINISTA DE CAMINO. 

AUXI LIA AL MAQUINISTA EN LO CORRESPONDIENTE AL FUNCION/\MIHJTO DE I_AS 
LOCOMOTORAS DE SUS TRENES, O MAQUINAS AYU DADORAS. DE ACIJERDO A 1 1\ 
REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALE S 
ATENDERA LAS INDICACIONES Y REPONDRA LOS DISPOSITIVOS AUXILIAR ES DE 
PROTECCION DE LAS LOCOMOTORAS Y TOMARA LAS LECTURAS DE OPI::.I~ACION . 
FORMULARA EL REPORTE DE VIAJE DE LAS CONDICIONES FI SICAS DE LAS UNIDADES A 
SU CARGO. 
VE I~IFICMV\ ülJF. LA LOCOMOTORA S[ ENC UFNll~r 1 N IIIJI . N/\ ~. \ •• lll i lc :l• >1·11 ~ ; ' 
PROVEIDA Dt TODO LO NECESARIO. 
INTERNARA LA LOCOMOTORA A CA CASA DE MAQUI NAS Y ACOMPAÑAiiA Al MN.lUINIS 1 A 
A RE COGERLA 
CUI DARA TODO LO RELATIVO AL MOVIMIENTO DEL TREN O MAQU INA AYLfU,\DOI<A lJE SU 
LADO ESPECIALMENTE DURANTE LAS CURVAS. 
DEBE , ENTERARSE DE TODOS LOS BOLETINES QUE u: CONCIERNAN V[RII- I CAF~A SU 
RELOJ CON EL REGLAMENTARIO Y LA VIGENCIA DE SU HORAR IO, DEBE ENTE RARSE DI: 
LA DISTRIBUCION DEL FLETE EN EL TREN Y PARTICULARMENTE DE 1 (JS MATER I Al.~ S 
PELIGROSOS 
DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCC IONE S UL 1 MAULJ INI ~; 1 A /\S I MI :;M<' 
A TENDERA LAS INSTRUCCIONES DEL CONDUCTOR. EXCEPTO l!\ S OUI. F'U[U!Ii J 

COMPROMETER LA SEGURIDAD DE SUS MO VIMIENTOS O OUf:: V IO LI ~ N l /\S REGI /1 ':., 

VIGENTES Y REALIZARÁ LAS DEMÁS LABORES INHERENTES A SlJ PUf S 1< 1 

PUESTO : GAI<rW TERO DE CAMINO. 

t~ uX t l.l ll O.L L' L'>NOUCTIJR EN TODO LO RELATIVO A LOS MOVIMI ENTOS DE C!\1\RGS f ~ ~ 
CA.MINO 'r EN PA TIOS 
kEALIZ A. LAS ACTIVIDADES DE ACOPLAR Y DESACOPLAr< LAS UN IOAUI: j UL Af~RAS I I<L 
HE VISA EL SISTEMA C1E FRENOS, HERRAJES Y DISPOSITIVOS DE ACOPLAMIEN ro DE L C•." 
CARWJS 

3 

ANEXO NUMERO 2 

POR NO ROBOS O FAL TANTES MA UINARIA, EQUIPO Y MERCANCÍAS. 

f's le bono ~ f' COII <: <'<ic> :• d todo t•l pc t so n.~l y ~ e co>npul.'"' · <~piH .. lf ,\ y fl.l(J .Jf ; , "" lo1111J 
111dcpcntilt:flll! , l)ll C<JÚd Ull,J d e léo~ s ub li iVI ~ IO II CS ~ c rial;¡ddS c:n lo.J r ullld No 'J Su COII>idt:l.l robo () 

laltante cuando sean ~ pertores a $21 SO 00 (Dos m ti ctent o wtcuenta pes u ~ 00/100 M N ) excepto 
en automóvt les y dtesel 

El bono mensual se otorgnt á sobre el ~ dld no t<Jbulado en forma éJ C tu nul<.~ltVél como stgue 

El pnmer mes 4% 
[1 seg undo mes 6% 
Después del segundo mes 10% 

Al ocurm cualquier 1nctdenc1a se regresará al porcentaje del pnmer m es 

Este bono, tstará relacionado con 1, as1stencta indtvtdual al traba¡o de los Traba¡adores durante el 
mes de calendario. en la s1guiente forma 

Faltas 
o 

1 
2 
3 

%de Bono 
100 
60 
30 
o 



ANEXO NUMERO 1. 

POR NO ACCIDENTES DE CARÁCTER GENERAL. 

La defin1c16n de accidentes generales es la siguiente· 

Descarrilamientos 
En este caso se considerará como de carácter general cuando :, u va lor excedd 0 ~ 

$700.000 00 por evento 

Alcance entre trenes. 
Choque de trenes. 
Daños al equ1po 
Daños a terceros por colisiones, descarrilamientos, derrames . cuando la Autonddd OE:Ic li n1ne 
que es responsabilidad del Ferrocarril. 

El Bono Mensual ascenderá al 1 O% del sala no tabulado, cuando no se l tmgJn dCCillenl•'> u e 
caracter general 

Este bono se computará . aplicará y pagará en !orina 1ndepend1ente en Cd do una cJ ,, l~ s 
subd1v1s1ones señaladas en la tabla No. 3 y se concederá s1empre y cudndo no ocurra ai~ Cm 

accidente fatal 

Es te bono. es tará relacionado con la asistencia ind1v1dual al trdbdiO de los ll<~b.t ¡ c~d n l <: ; <.hll :ll 'k d 
mes de ca lendario, en la siguiente forma . 

Faltas 
o 
1 
2 
3 

%de Bono 
100 
60 
30 
o 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE f;.V. 

TRASMITIRA LAS SUÚ1.LES REGLAMENTARIAS AL MAOU I ~ JI STA PARA LOS MOVIMI[Ulu:o 
DEL TREN, DE ACUERDO A LA REGLAMENTACIOn VIGENTE E INS 1 RUCCimlf:S 
ESPt.C IAL ES 

ACm,I PAÑAf~/\ AL MA0 1JINIS rA A ~ACAH O INr LR~IAR L-\S LúCOMürü i~AS A Lió CA~;,::, 
DE MAQU I NA~ 

fSTANDO EL lREN Et~ ¡';IOVIMIENTO. EN CASO DE QUE LSTE CUENrE CON C.'\8U:.... r ~1 A 
DESIGNADO POR EL COJ~ DUCTOR COMO GARROTERO DE AmA:> VIAJ.t\RA EN !:L, SI LS 
DESIGNADO GARROTERO DE ADELANTE O DE EN ME DIO VIAJARA EN LAS LOCOMO"I Qf;. ,.:,~ 
GUIADAS 

VIGILARA EL MOVIMIENTO DEL TREN DE SDE LA POSIC ION EN OUE HAYA SIDO ASIGNADO 
LLEVARÁ A CABO TODAS AQU ELLAS LABORES INHERENTE S A SU PUESTO Y LAS QUE LE 
INDIQUE EL CONDUCTOR 

PUESTO : LLAMADOR Dt: TRIPULACIONES. 

ll [ AII ZA I_AS ruNCim lb.S DE Ll .AMAR EN SU l<l SJI'>L NCIA O LUCflf< DE HOSPEOAJL /\1 
r ERSONAL Dl Tk[N [~; MAQUINA!; DE PAr lO Y DE CAMINO PARA OUE SE PRES NTEN Al 
SER VICIO, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES SUPEf-< IORES 
LLEVANDO A CABO TAM BIEN TODAS AQUELLAS LABORES INHEREN rES A SU PUESTO . 

ESPECIALIDAD : PATIO 

PUESTO: MAOUINIST A DE PATIO. 

ESTA A CARGO DE LA OPERACIÓN DE LAS LOCOMOTORAS, PARA LA EJECUC ION OE LOS 
MOVIMIENTOS DE CARI(OS Y SERVIC IOS DEN rRO DE LOS PI\ TI OS Y SUS ALI<CDEDORE: S 
DF ACUERDO A LA REGLAMEN TACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES 
OE ACUE RDO CON t J\S INSTRUCC IONES POORA INIC IAR Y íiNALIZAR SU JO f~NADA !:N 
LA CASA DE MAOUINAS O EN LOS PA 110S DONDE Tt N<;A ;\ SIGNACION 
REALIZANDO LAS DE MAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO Y LAS OUE LE INDIOUE SU 
JEFE U OFICIALES SUPERIORES 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

PUESTO: MAYORDOMO DE PATIO. 

DIRIGE LAS M..O NIOBRAS DE LAS LOCOMOTORAS DE PATIO Y SUS TRIPULACIONES PAR A 
HACER CUALOIJIER MOVIMIENTO DE CARROS QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LIMITES DE 
PATIO DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION VIGENTE E INSTRUCCIONES ESPECIALES Y 
REALIZA TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO Y DE ACUE RDO A LAS 
INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES SUPERIORES 

PUESTO: AYUDANTE DE MAQUINISTA DE PATIO. 

AUXILIA AL MAQUINISTA EN LO CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
LOCOMOTORAS DE SUS TRANSFERS. 
ATENDERA LAS INDICACIONES Y REPONDRA LOS DISPOSITIVOS AUXILIARES DE 
PROTECCION DE LAS LOCOMOTORAS Y TOMARA LAS LECTURAS DE Or'ERACION. 
VERIFICARÁ QUE LA LOCOMOTORA SE ENCUENTRE EN BUENAS CONDICIONES Y 
PROVEIDA DE TODO LO NECESAR IO. 
INTERNARA LA LOCOMOTORA A LA CASA DE MAQUINAS Y ACOMPAÑARA AL MAQUINISTA 
A RECOGERLA 
A TENDERA LAS SEÑALES DE SU LADO. 
DEBE ENTERARSE DE TODOS LOS BOLETINES QUE LE CONCIERNAN VERIFICARÁ SU 
F<E LOJ CON EL REGLAMENTARIO. 
DURANTE EL SERVICIO OBEDECERA INSTRUCCIONES DEL MAQ UINISTA, AS I MISMO 
ATENDERA LAS INSTRUCCIONES DEL MAYORDOMO, EXCEPTO LAS QUE PUEDAN 
COMPROMETER LA SEGURI DAD DE SUS MOVIMI ENTOS O QUE VIOLEN LAS REGLAS 
VIGENTES Y REALIZARÁ LAS DEMÁS LABORES INHERENTES A SU PUESTO 

PUESTO: GARROTERO DE PATIO: 

ESTA A CARGO DE EJECUTAR LOS MOVIMIENTOS DE ALINEACIÓN DE CAMBIOS, ACOPLE 
Y DESACOPLE DE CARROS Y DEMAS LABORES EN LOS SE RVICIOS DE PATIO. BAJO LA 
SUPERVISION DEL MAYORDOMO DE PATIO Y SUS OFI CIAl ES SUPER IORE S. EFECTUANDO 
ADE MAS TODAS AQUELLAS L BORES INHERENTE S A Sl .t r uESTO 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE é ;V. 

PUESTO : JEFE DE PATIO. 

ESTA A CARGO DE LA ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE PATIOS. ES 
RESPONSABLE DE LA CLASIFICACIÓN DE CARROS, DE VIGILAR LA FORMACIÓN DE 
TRENE S Y DE LA COLOCACIÓN DE LOS CARROS EN LAS VIAS DE LOS USUARIOS, DE 
ACUERDO A LA REGLAMUJTACION VIGENTE E INSTRUCC IONES ESPECIALES 
OBEDECERA LAS INSTRUCCIONES DE SUS OFICIALES SUPERIORES. DEL JEFE DE 
DESPACHADORES Y JEFE DE ESTACION EN TODO LO RELATIVO A FORM ACION DE 
l RENE S Y SOOI<E EL MOVIMIENTO O COLOCACION DE CARHOS EN VIAS INDUSTRIALE S. 
DE PUBLICO O EN L/<S OUE SE LE INDIQUEN LLEVANDO A CABO ADE MÁS TODAS 
N)llf l 1M"> 1 ¡\f l •'J I<I ·~ !NI 11' l!rN n:s A SU PUES TO 

PUESTO : PROVEEDORES DE LOCOMOTORAS. 

ES EL RESPONSABLE DEL MANEJO DE LAS LOCOMOTORAS EN LOS TALLERES Y CASAS 
CE MAQUI NAS CUANDO /\SI SE LE SOLICITE 
R[VISARA Y COMPLE fi\RA LOS NI VELES DE OPERACION DE LAS LOCOMOTORAS 
SC.GUIR/\ LAS RE COMENDAC IONES DEL REPORTE DEL MAQUINISTA Y SUPERVISARA QUE 
LAS LOCOMOTORAS SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VIAJE. LIMPIAS Y SE 
ENCARGARA DE ACOPLARLAS AL TREN. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES 
INHERENTES A SU PUESTO ·. • 

PUESTO : SIMILAR DE LOCOMOTORAS 

AUXILIA 1\L PROVEEDOR DE LOCOMOTORAS EN EL MANEJO DE LAS MISMAS Y LAS 
PROVEE DE AGUA COMGUSTIBLE Y ACEITE 
rl iJR ANTE El SERVIC IO RECIBIRA INSTRUCCIONES DIRECTAS DEL PROVEEDOR DE 
LOCOMOTORAS. ASI COMO. DE OF ICIALES SUPERIORES. JEFE DE PATIO U OPERARIOS 
CALI FICADO. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO. 

• 
P:JESTO: SIMILAR DE TRENISTAS PATIEROS: 

CAMBIADOR · ES EL ENCARGADO DE ALINEAR LOS CAMBIOS PARA QUE LOS TRENES O 
rRAN SFFRS EN TREN O SALGAN DE LAS VIAS DE SUS PATIOS RE CIBIRA INSTRUCCIONES 
DEL JE FE DE PATIO O DE LOS OFICIALES RELATIVAS A LA OPERACION DURANTE SUS 
~.Aí)IJ II,~ i E Nl OS 

6 



AN EXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

TENDRA PLENO ACUERDO CON EL CONDUCTOR DEL TR I: N O I:L MA YUI<l)l 1MU l!E f '!' 1 ¡._, 
REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO 

PROVEEDOR DE CABUSES.- DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE DE S f~AC I Iü y SAl ll 'A 
DE TRENE S, ES EL ENCARGADO DE PROVEER A LOS CABU SES DE LOS [l EMENlOS Dt 
VIAJ~ . ESPEC IALMENTE DEL EQUIPO DE PROTECCION Y DE LOS INDI\.ADOI'E' S ¡ !l'l 
CABU S. DURANTE EL SERVICIO RECIBIRA INSTRUCCIONE S rJ EL JEFE !JL ''A 110 y rJ[ 1 u :-; 
OFICIALES SUPERIORES. REALIZANDO ADEMAS LAS LARORE'S INI·IFnUHrS A ~lJ 
PUESTO. 

GUARDACRUCEROS.- ES EL ENCARGADO DE PROTEGER A LOS PEAl O~J f:S Y VE HICULOS 
EN LOS CRUCEROS A NIVEL DANDO AVISO OPORTUNAM ENTE DEL ACER CAMIENTO ! >E 
TRENES O TRANSFERS. REALIZANDO ADEMAS LAS LABORES INHERENTES A SU PUE STC; 
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lermlflos de esle tncenltvo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - · - - - - - - - - - - • 
Conforme se avance en la trnplantactón de nu ev<J l ecnologia en Id ope rd ~tón de los tr enes ' " 
acludltzará el número ele tnlegranlcs ele IJ lrtpul<:rurm. trtt CT.Z'T'Jo en 1~ 11111tlt.: rd ' t<rpa-de -e~ft 1, , 
con un Mdq uints-1<3 , un CondtJT;t llí os Gat rote ros - -

d) En el caso de Patto. los car ro5 despachados por turno d~ locornolora. señalados t n el onc:Jlu 
número 4 tabla número 2, Dtchos anexos pasaran a forma r parte del presente Convento - - - - - - -

La apltcactón de este bono tntctará cuando las trtpul:,~cton e ;, de pat to e:; tén tnteg;adas por un 
Maqutntsla, dos Garroteros y un Mayordomo de Patto en los pattos ttpo "A" En los Pa ltos l tpo "B" y 
"C" se traba¡ara con un Maqutnrsta . un Garrotero y un Mayordomo de Patto-- - - - - - - - - - -- . - . -

.;) A la Rama de Fuerza Motnz de acuerdo a la dtspontbtltdad del equ,po como se establece ~ n el 
anexo número 5 qu~ formará pa rte del presente Convento--- - - - - - - - - - - -

.. - - Cuarta - Para fomentar la astslencra al traba¡o, la Empresa otorgará un rncen tr vo mensual " 
lodos los lra ba¡adores que laboren en forma cor.ttn ua Dtcho incentivo se tdenltficar a corno 
"lncenlrvo por As tstenctd Perfecta al Traba¡o". que se establece en el anexo numero 6 y que forma 
parte de este Convento . -- - - - - _ - _ _ ___ __ ___ .. _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ 

- - - Outnta - El documento que se adj unta como anexo numero 7 con 5 fo¡as utrles y que for man 
p~ rte de es te convento. es un documento enunc1at1vo de los aspectos y condtctones sobre 
Productivtdad , que se analrzará por la Comisión Mtxta de Producttvtda d y Cal idad para hacerle las 
adecuactones que consrdere pertrnentes - - .. - - - . 

Con el ft n de que ext sld mayor fl e>-t btltd<rd <!11 el desar ro llo du los tr úbdJU . y que el ¡¡erson<JI cuenl e 
co n mayor amplrtud en el campo laboral. ambas partes estuvteron de acuerdo con la > 
Descripcton es de TralJa¡o (carta de labores o Profestogramas) que se menciona en la lr sta ad¡un\a 
anexo 8, que consla de 7 fo1 as úl rl es y que pasa a forma r parte del presente Convenio -- - - - . - . -

--- Sexta .- Este Convento entrará en vtgor a partir del 19 de feb rero de 1998--- - -- -- - - - - -

- - -- Septrma .- Empresa y Stnd;cato se obligan a ratrfrca r el presente convento anle la. Junla 
Federal de Conctltactón y ¡:.rbttra¡e, autorizando para que lo realr cen a nombre y representacrón dt!l 
Stndtcato al Ltc Julto Ernesto Peregrtna y por la representa ción de la Empresa al Lic. Francisco 
Sanchez y Garcia, y/o al Líe Gustavo Zavala Peñalcza y/o al Ltc Ale¡andro Ferraez --- -- - - __ . _ 

- - Le ido que fu e por las partes el Conven to e trnpuestas del conl.:ntdo y alcance leg al de sus 
Cláusulas, mani festaron su conformidad con el mtsmo. ft rm and olo como exprestón de 511 5 

res pecltvas voluntades -- - - . - • • - - - -- . -- - - - - - - -- - - - - - - - _ __ -

.¡ 



abocará de inmediato a planear las acciones que reflejen mas directamente el impacto de la 
part1c1pación de los TrabaJadores, en la Elevación de la Productividad y Calidad. haciendo énfasis 
fundamentalmente en los aspectos de: 

1) -Capacitación y Adiestramiento 

2) . Seguridad e Hig1ene. 

3) - Mantenimiento Preventivo y Correctivo. 

4) - Reducciones de Tiempos Improductivos. 

5) · As istencia. 

6) - Optimización en el uso de Materias primas, Insumes y Energéticos, Maquinaria y Equipo. 

7) - Mejoras en la Calidad de Servicios, y en aspectos Ecológicos, y 

8 ). - Flexibilidad en el desarrollo de las labores. 

- ·- - -- --- - --- -- -~---------- ---CLAUS U LAS ------- -- ------------ -- ---
- - Primera.- Ambas partes se reconocen mutua y recíprocamente la personalidad con que se 
ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
-- -Segunda.- Ambas partes conv1enen que la ComiSión Mixta de Productividad y Calidad, deberá 
trabajar permanentemente en la búsqueda de nuevas técnicas que se traduzcan en la mejora 
continua de la Calidad , Productividad y Eficiencia, para ello ambas partes acuerdan que dentro de 
los 30 dlas hábiles posteriores a la firma del presente Convenio, formularán el Reglamento de la 
Comisión . ---- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -
-Tercera .- Empresa y Sindicato acordaron en que se implante un sistema de bonos mensuales, 
como incentivo para la Elevación de la Productividad y la Calidad que la Empresa otorgará a los 
trabajadores sindicalizados de la forma siguiente: - - - - - - - - -- - - - - - - - - - _ 

a) Por no accidentes de carácter general cuyas condiciones se establecen en el anexo número 1 
que pasa a formar parte del presente Convenio - ------ ----- - - - - - - - - - - -- - ·-

b) Por no robos o faltantes de maquinaria, equipo y mercanclas. Los términos y montos de este 
bono se presentan en el anexo numero 2 que forma parte del presente Convenio ----- - - --- --

e ) A las ramas de Trenes, Vla y Alambres, y Coches - Dormitorio tomando en cuenta las salidas y 
llegadas a tiempo de los trenes en el caso de camino. de acuerdo con los horarios establecidos. En 
el Anexo número 3 Tabla Número uno. que forman parte integrante de este Convenio, se 
establecen las condiciones y lo~ - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - · - -
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·ANEXO NUMERO 8 
< 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE CN. 

RAMA: TALLERES . 

ESPECIALIDAD : LOCOMOTORAS. 

PUESTO: OPERARIO CALIFICADO 

REALIZA DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OF ICIALES EN LOS LUGARES 
ASIGNADOS. SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y SUPERVISION CONTINUA, TODO LO 
RELATIVO AL ABASTECIMIENTO DE LAS LOCOMOTORAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
PROGRAMADO Y CORRECTIVO DE LOCOMOTORAS, CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE 
AC UERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS 
CUANDO ESTE CAPACITADO TENDRA A SU CARGO EL MOVIMIENTO DE LAS 
LOCOMOTORAS EN LA CASA DE MAQUINAS, Y CENTROS DE ABASTO; DEL CUIDADO DE 
LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE SE LE ASIGNEN, ASI COMO DE SU GRUPO DE 
TRABAJO EN LO RELATIVO A SEGURIDAD, CAPACITACION Y MANEJO DE MATERIALES 
LLEVARÁ A CABO TAMBIÉN TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES A SU PUESTO 

r uCSTO: OPERARIO . 

REALIZA EL ABASTECIMIENTO, LAS REPARAt foN ES Y CONSERVACION DE 
LOCOMOTORAS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES DE 
CA TEGORIA SUPERIOR 
TENDRA A SU CARGO EL MANEJO, CONSERVACION Y CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS Y 
DEMAS EQUIPOS PARA EJECUTAR LOS AJUSTES Y REPARACIONES QUE REQUIERAN LAS 
LOCOMOTORAS CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS EST ANDARES 
ES Tt>.BLECIDOS LLEVARÁ A CABO ADEMÁS TODAS AQUELLAS LABORES RELACIONADAS 
CO t>J SU PUESTO 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

PUESTO: AYUD/INTE DE OPERARIO. 

ESTARA A LAS ORDENES DE LOS OPERARIOS PARA EL MANTENIMIEN.IO IJt.CE SAf<I U ~IJ 
LAS LOCOMOTORAS Y EJECUTA TRABAJOS DE MANTENI MIENTO PREVE NTIVO t 

CORRECTIVO CON EL OBJETO DE ADQUIRIR EXPERIENCIA EN LA.S DIFE RaJT E::; 
DISCIPLINAS DE ESTA RAMA, LLEVANDO A CABO TODAS AOU EI.LAS LA80f<E":S 
INHERENTES A SU PUESTO. 

ESPECIALIDAD: CARROS. 

PUESTO : OPERARIO CALIFICADO 

REALIZA DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OF ICIALE S [N LOS LUGAi, , _' 
ASIGNADOS SIN NECESIDAD DE DIRECCION Y SUPERVISION CONTINUA, TODO I. U 
RELATIVO AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO Y CORRECTIVO DE CARRO:ó 
CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE1>."CUERDO A LOS ESTANOARES ESTABLECIDOS 
SERA EL RESPONSABLE DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUI POS QUE SE LE ASIGNE~• . A~l 
COMO DE SU GRUPO DE TRABAJO EN LO RELATIVO A SEGUR IDAD, CAPACITACION Y 

MANEJO DE MATERIALES. LLEVARÁ A CABO TAMBIÉN TODAS AQ UELLAS LABORES 

INHERENTES A SU PUESTO. 

PUESTO: OPERARIO. 

REALIZA LAS REPARACIONES Y CONSERVACION DE CARROS DE ACUEF<DO A l!IS 
INSTRUCCIONES DE SU JEFE U OFICIALES DE CATEGORIA SUPERIOR 
TENDRA A SU CARGO EL MANEJO CONSERVACION Y CUIDADO DE LAS HU<F<AMIEN 1 AS Y 
DE MAS EQUIPOS PARA EJECUTAR LOS AJUSTES Y REPARACIONES 01 ![ r<EO UIERAN LOS 
CARROS CON LA CALIDAD REQUERIDA Y DE ACUERDO A LOS ESTANDARES 
ESTABLECIDOS LLEVARÁ A CABO ADEMÁS TODAS AQUELLAS LABORES RELACIONADAS 

A SU PUESTO. 
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CONVENIO DE PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD QUE CELEBRAN EL SINDICATO DE 
TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA Y LA EMPRESA 
FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. - - - - -- - - - - - __ __ _ __ _ _ 

En La Ciudad de México, D.F., siendo las 12:00 horas del día 18 de marzo de 1998, comparecreron 
por una parte y en representación del Sindicato de TrabaJadores Ferrocamleros de la República 
Mexicana, los Señores: DIP. VICTOR F FLORES MORALES, SECRETARIO NACIONAL, 
FRANCISCO GRAJALES PALACIOS, SECRETARIO NACIONAL DE ORGANIZACIÓN, 
EDUCACIÓN Y ESTADÍSTICA; MANUEL ARMANDO MÁRQUEZ GONZÁI..EZ, SECRETARIO 
NACIONAL TESORERO; CARLOS CACERES CARENZO, SECRETARIO NACIONAL DE 
AJUSTES P"OFICINAS; AUSENCIO SIFUENTES VICTORINO, SECRETARIO NACIONAL DE 
AJUSTES P'TRENES; LICENCIADO EDUARDO CANALES AGUIAR, SECRETARIO NACIONAL 
DE AJUSTES P"TALLERES; ANTONIO PEREZ ESTRADA, SECRETARIO NACIONAL DE 
AJUSTES P"VIA; ANTONIO RICO GONZÁLEZ, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES 
P"ALAMBRES; FRANCISCO JAVIER VITAL VALENTE, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTE S 
p ·coCHES-DORMITORIO; GONZALO PERALTA VARGAS, PRESIDENTE DEL COMITE 
NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN; FELIX GONZÁLEZ ALARCÓN, PRIMER VOCAL 
DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN; SERGIO MORA COVARRUBIAS, 
SEGUNDO VOCAL DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN Y 
LICENCIADO JULIO ERNESTO LORENZO PEREGRINA, APODERADO GENERAL. Y por la otra 

· parte, la Empresa denominada Ferrocarril Mexicano, S.A. De C.V. . Representada Por Los Señores: 
ING. XAVIER GARCIA DE QUEVEDO, DIRECTOR GENERAL; SR. GABINO PÁEZ GONZÁLEZ. 
DIRECTOR CORPORATIVO DE RELACIONES INDUSTRIALES; LICENCIADO FRANCISCO 
SANCHEZ Y GARCIA. ASESOR LEGAL - - - - - - - -- - - - - - - - ---- - - - - - - .. - - ·· - - - - - -

"Quienes manifestaron que después de amplias deliberaciones y en cumplimiento a la Cláusula 
DECIMA NOVENA del Convenio celebrado en la Secretaria de Trabajo y Previsión Soaal de fecha 
diecinueve de febrero de 1998, con el fin de alcanzar una operación eficiente y de calidad que 
permita la competitividad en el mercado de transporte de carga se acordó que una de las acciones 
más viable es el incremento de la Productividad y la Calidad, por lo que han llegado al acuerdo que 
se consigna en las siguientes Declaraciones y Cláusulas: - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - · - -
------------ ------ - - - DE CL ARACION ES---------- ---·- ---- -- -- - - - - -
- Primera.- Declaran Empresa y Sindicato compartir las melas de ProductiVidad, calidad y eficrencia, 
que requiere el mercado del Transporte ferroviario en México, por ello se comprometen a sumar 
esfuerzos en la consecución de estas metas y para el establecimiento de la Productividad y calidad 
de los servicios, han determinado crear un entorno propicio, en todas las áreas de actividad y una 
comunicación Huida que facilite el conocimiento claro y prec1so de las metas y requenmienlos 
comunes. - - - - - - - - - - ----- -- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - ___________ _ 

Segunda.- También declaran que para regular y fomentar el desarrollo de dichos · objetrvos 
acuerdan constituir la Comisión Mixta de Productividad y Calidad, que se - - - - - - - - - ___ _ 
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ANEXO NUMERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE·C.V. 

PUES rO : AYUDANTE DE OPERARIO 

F..STI\f(A A LA S úf<rJE Nl S DE LOS OPE f~AR IOS PARA EL MAN.IENIMI ENTO NECESARI O EN 
LOS C/\Rr<OS Y [ .II: CLII !\ TRABAJOS DE MANTENIMIENTO f'REVENTIVO Y CORRECTI VO 
cn ~J F.L Ofl JElO rJE f•DOUI RIR EXPERIENCIA EN LAS DI FE RENTES DISCIPLINAS DE ESTA 
1!/IMI\ IHi<ll /1\1"11"' lt,MI11rN 1 N ; 1 /\ rl\> 1 < 1 ~ ; /\I ' IN I~; J\ :~IJ f' llt" :; r o 

RAMA: VIA Y CONEXOS 

PUES TO: OPERA RIO CALIF ICADO. 

rENORA A SU CARGO LA SUPERVISION DE LAS RE PARACIONES Y CONSERV!ICION DE 
V!f, PUENT ES . Y EDI FICIOS. DE ACUERDO A LAS INSTR UCCIONES DF SU S JE FES U 
OFI CIAL F.' S. Et·! l ':1 S LUGARES AS IGNADOS SIN NECESIDAD DE OIRECC ION O 
SUPERVISION CONliNUA EXAMINA EN SU CASO. LA NATURALEZA DE LAS CONDICIONES 
DE VIA Y TOMA 1. /<S ACCIONES CORRE CTI VAS. GESTIONA OPORTU NAMENTE LOS 
MATERIALE S. EQUIPOS Y HERRAMIENTA QUE SEAN NECESARI OS PARA LOS TRABAJOS 
ENCOMENDADOS í- .IF. C! JT!I LOS A.ii.JS l'F S Y LAS REPARACIONES LIGERAS QUE 
Pf:QI_!!E I<A 1 !\ ti \!\r)ll ltJAR IA A SU C i\W )<. I U J Fl C/1 :;() [ JI IJLII' SI-Ah! M/\YOI?I' S Y 
/\V ISI\fii\ !\ SU J[F [ U u r ICI /\1 ES 
H:I'J[ii?A A SU C/\1\ (, 0 1 A VIGILANCIA UE LA M/\Q LJIIJAI?IA. lif'f<R/\Mii'N I M ; UTili .S Y Sl:f<ll 
fl l ·' l '-. l'r >t iS/\1 \1 1. r >l· Si l Gri!JP() I >F 11<!\rl fi .J() [ 11 I C> fii(,\I IVI) 1\ <>f ,~ IJRW>I\f' 

C: /\l '¡) ' ll i\l; II)IJ ! M!ll l l..Jt l l! l. M/\ 11: 1111\LI '; I I I V/1 111> 1\ C/\1'·•' 1 ,'\Mil i (- ~ J lt>l l fl'j 
A!JLJ[ LLAS t.AROFI ES 11 JHERENT ES !1 SU r UES r o 

PUE S r O: OPERAHIO. 

f,/EALI ZA LAS RF.. PAHACIONES Y CONSERVACIOtJ DE VI!\ PUE'NTES Y EDIFI CIOS. lJE 
ACU ER ilO A LAS I~JSTR UCC IONES OE SUS .!F.iTS 1J o r:1r: IALES DE CATEGORIA SUPERIOR 
lT I·JD!<t\ A SU CI•PGC [1. MANEJO. CONSERV ACION Y Cl.J'rJ/1[)() DE LA M¡\QUitJAI(IA QUE 
OPERE . ASI CC>M0 OE SUS HERf<AMI EN T!IS !JT IL ES .,. DEMAS E U·. MEI~ TOS E.IECIJl ARA 
LOS IUIJSTES Y LAS REPARACIONE S LIGr:RA.S Cl l!E 1\EOUIERA LA lv\1\0UINJ\RIA A SU 
c.~RGO. EN EL CASO DE QUE SEAN MAYO RES AVI SARA A SU .JEFE U OFICIALES 
TE NDRA A SU CAR~O EL EMBARQ UE Y DESt Mf.JAROUF DE LA MAOUI ~JAR iA !1 SU CARGO. 
CUA~JDO SE/\ ~ r E C E SAR lO l RASLADARLA. DE UN LUGAR A 0Tt(0 CUIDAN [)r) DE SU 
ASE1.:JURAM IE NTO LL EVANDO A CABO ADEMÁS Tr)Qr, s AQ UELLAS LABORES PROPIAS A 
SU PUESTO 
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AN EXO NUM ERO 8 

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 

RAMA: COCHES DORMITORIOS 

PUESTO : PORTERO. 

TRABAJADOR f. CARGO DE LA RECEPCIÓN DEL PASAJE EN C0C rl l::0 DE Pf<IML I\A 
ESPECIAL, QUIEN SE ENCARGA DE DAR ATENCIÓN AL USUAR IO EN EL TRAYECTO. ASi 
COMO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA EN TRÁNSITO 
DURANTE EL SERVICIO RECIBIRA INSTRUCCIONES DEL CONDUCTOR Y DE LOS OFI CIAl [::, 
SUPERIORES. LLEVANDO A CABO ADEMÁS TODAS AQUELLAS LABORES PROPIAS A SU 
PUESTO 

PUESTO: ASEADOR 
TRABAJADOR A CARGO DEL ASEO INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS CúC HE S EN U,S 
TERMINALES. LLEVANDO A CABO ~pEMÁS TODAS AQ UE LLAS LABOf¡Es PROPIAS /\ SU 
PUESTO. 
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