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Mafiana se inicia la convencidén nacional del sindicato petrolero en que
serd reelegido Sebastian Guzmén Cabrera, el lider escogido por el gobierno para
administrar el gremi%/lucgo de la violenta defenestracidén de Joaguin Hernandez
Gaticia, de la que secﬁggglirén tres afios el viernes de la préxima semana. Lo
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ocurrido qgn«nmq(él STPRM es una muestra de la degradacidén y deterioro del sindi

calismo mexicano en este trienio, y de la endeble condicidén a que se enfrenta a
los desafios que le propone el afio que se inicia.

E1l personal de Pemex se ha reducido en grandes proporciones, y aun decre-
cerd mas en el porvenir inmediato. De mas de doscientos mil miembros que tuvo
hasta enero de 1939, entre definitivos y transitorios, el sindicato agruparé/
cuando concluya el reajuste ya anunciado, la cuarta parte, unos cincuenta mil.
No es el caso ahora era excesivo y habia crecido sélo por ma-
las razones, como ineficiencia y corrupcidn, y si la introduccién de nuevas tec-
nologias han obligado al desplazamiento de la mano de obra. Lo que interesa sub-
rayar es la docilidad sindical para admitir el desempleo de miles de sus miembro:
Claro que nadie esperaria, a la luz de una razonada supresidén de puestos de tra-
bajo, que el gremio se empecinara en la defmnsa de lo indefendible. Pero no sabe
mos si ﬂM era posible reaccionar de otro modo que el perezoso abandono con que
ha procedido la direccidn sindical. Tal vez la percepcidén del entorno, y la
necesaria extracciédn de conclusiones 1llevd a Guzmldn Cabrera a ser mero observa-
dor silencioso, cuando no practicante activo, del desmantelamiento de su sindi-
cato: cuando algunos lideres han querido hacer una politica laboral propia, dive
sa de la que instrumenta el gobierno, se les reprime con celeridad y efiaacia.

Un sindicalismo asi de débil tiene que participar, en 1991, en la negoc;i
cibén de asuntos cruciales, englobados en reformas al artidulo 123 constitucional

y la ley federal del trabajo, o encuadrados en temas aledafios, que estaban ya
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en curso. En uno y otro casd’ se hallan el proyectado acuerdo nacional sobre
productividad y e1 fondo de pensiones, que si es promdsorio ﬂh como idea gene-
ral, encontraréd graves escollos al convertirse en practica.

Menos mal que estos desafios nuevos se levantaran sobre la solucidn de los
viejos. Pero no es asi. Todavia una accidén sindical tan rutinaria y elemental

. : . Si se

como la defensa de los salarjios se reviste de grardes dificultades. EarroNpues-

PUSO ev euidencia em vela co  con
i - J os minimos fijados por la Comisién Nacional respectiva. Los

expertos del Grupo de Economistas Asociados (GEA) ﬁ calculan que el aumento de
doce por ciento que entrd en vigor en noviembre pasado, a la firma de la sexta
etapa del Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento Econdmico, habra gquedado
cancelado a la mitad del término de su vigencia, es decir en junio del afio que
comienza.

Incluso acciones positivas, beneficiadoras del interés de los trabajadores,
pueden gonvertirse en su contrario, si las autoridades laborales no actian con-
sistentemente con la intencién que promovidé aquellas medidas. Pongamos por ejem-
plo el salario minimo profesional para periodistas, que debid entrar en vigor
hoy. Aunque es una retribucién precaria (no obstante su tamafio descomunal respec-
to de otros salarios minimos profesionales), su aplicacidén mejoraria la suerte
de muchos rcportcroslw fotbégrafos y trabajadores de edicién que padecen remunera
ciones por debajo de las fijadas. Pero su condicidén puede empeorar si se genera-

lizan acciones como la emprendida por El Sol de San Luis. A fin de no cubrir la

nueva remuneracién, WegAANM de 33,345 pesos al dia, la empresa editorial ha
despedido a varios trabajadores, para repartir entre los restantes su carga labo
ral y de ese modo no incrementar el monto de la ndémina.

Si bien los reporteros del E1l Sol potosino cuentan con un sindicato, es q&_
fiéil que en el clima laboral en que vivimos sus promociones resulten exitosas.

Para que lo sean se requiere una actuacidén de las autoridades ajustada a la ley,

y una percepcién social que no aprecie como imbatibles y normales kM& deciciones

politicas sobre la actividad y la organiaacién de loa asalariados.
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B Avatares laborales
Salarios y sindicatos a la baja

afana se inicia la convencién
nacional del sindicato petro-
lero en que sera reelegido Se-

bastian Guzmdn Cabrera, el lider
escogido por el gobierno para adminis-
trar el gremio, luego de la violenta defe-
nestracion de Joaquin Herndndez
Galicia, de la que se cumpliran tres anos
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el viernes de la préxima semana. Lo ocu-
rrido a una agrupaciéon poderosa como el
STPRM es una muestra de la degrada-
cion y deterioro del sindicalismo mexi-
cano en este trienio, y de la endeble
condicion con que se enfrenta a los desa-
fios que le propone el afio que se inicia.
El personal de Pemex se ha reducido
en grandes proporciones, y aun decrecerd
mas en el porvenir inmediato. De mas de
200 mil miembros que tuvo hasta enero
de 1989, entre definitivos y transitorios,
el sindicato agrupard, cuando concluya el
reajuste ya anunciado, la cuarta parte,
unos 50 mil. No es el caso ahora de ex-
plorar si el numero era excesivo y habia
crecido solo por malas razones, como
ineficiencia y corrupcion, y si la intro-
duccion de nuevas tecnologias ha obli-
gado al desplazamiento de la mano de
obra. Lo que interesa subrayar es la doci-
lidad sindical para admitir el desempleo
de miles de sus miembros. Claro que na-
die esperaria, a la luz de una razonada

supresion de puestos de trabajo, que el
gremio se empecinara en la defensa de lo
indefendible. Pero no sabemos si era po-
sible reaccionar de otro modo que el pe-
rezoso abandono con que ha procedido
la direccién sindical. Tal vez la percep-
cion del entorno y la necesaria extraccion
de conclusiones llevé a Guzman Cabrera
a ser mero observador silencioso, cuando
no practicante activo, del desmantela-
miento de su sindicato; cuando algunos
lideres han querido hacer una politica la-
boral propia, diversa de la que instru-
menta el gobierno, se les reprime con
celeridad y eficacia.

Un sindicalismo asi de débil tiene que
participar, en 1991, en la negociacion de
asuntos cruciales, englobados en refor-
mas al articulo 123 constitucional y la
Ley Federal del Trabajo o encuadrados
en temas aledainos, que estaban. ya en
curso. En uno y otro caso se hallan el
proyectado acuerdo nacional sobre pro-
ductividad y el fondo de pensiones, que si
es promisorio como idea general, encon-
trara graves escollos al convertirse en

préctica.

Menos mal que estos desafios nuevos
se levantaran sobre la solucion de los vie-
jos. Pero no es asi. Todavia una accién
sindical tan rutinaria y elemental como la
defensa de los salarios se reviste de gran-
des dificultades. Asi se puso en evidencia
en relacién con los minimos fijados por
la Comision Nacional respectiva. Los ex-
pertos del Grupo de Economistas Asocia-
dos (GEA) calculan que el aumento de 12
por ciento que entrd en vigor en noviem-
bre pasado, a la firma de la sexta etapa
del Pacto para la Estabilidad y el Creci-
miento Econdmico, habrda quedado can-
celado a la mitad del término de su
vigencia, es decir en junio del ano que
comienza.

Incluso acciones positivas, beneficia-
doras del interés de los trabajadores,
pueden convertirse en su contrario si las
autoridades laborales no actuan consis-
tentemente con la intencion que promo-
vié aquellas medidas. Pongamos por
ejemplo el salario minimo profesional
para periodistas, que debio entrar en vi-

gor hoy. Aunque es una retribucién pre-

-caria (no obstante su tamano descomunal

respecto de otros salarios minimos profe-
sionales), su aplicacién mejoraria la
suerte de muchos reporteros, fotégrafos
y trabajadores de edicion que padecen
remuneraciones por debajo de las fija-
das. Pero su condicion puede empeorar si
se generalizan acciones como la empren-
dida por E! Sol de San Luis. A fin de no
cubrir la nueva remuneracién de 33 mil
345 pesos al dia, la empresa editorial ha
despedido a varios trabajadores para re-
partir entre los restantes su carga laboral
y de ese modo no incrementar el monto
de la nédmina.

Si bien los resporteros de E/ Sol poto-
sino cuentan con un sindicato, es dificil
que en el clima laboral en que vivimos sus
promociones resulten exitosas. Para que
lo sean se requiere una actuacién de las
autoridades ajustada a la ley, y una per-
cepcion social que no aprecie como imba-
tibles y normales decisiones politicas
sobre la actividad y la organizacion de los

asalariados. ‘




