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CAPITAL Y TRABAJO

Demandan empleados un reglamento interno

{ 0s empieados del Sindicato de Trebajadores de Radio Educa-
c6n D i, seccidn i del SNTE, realizaron el jueves pasado un
paro de labores con el proposito de que la empress firme el regla-
mento interno de trabajo y el convenic de 1983. Ei secretario ge-
nerz. del sindicato, Juan Melgar, informé que a pesar de que el
naro duré doce horas, Radio Educacion recibi6 ininterrumpida-
mente la sefial acostumbrada
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| -fcbamderes de Radio Educacion Pidense
Reglamenten sus Condicionas de Trabaio

Levategorizacion, vetabulacion

" walarial, basificacion de trabaja-

dores contratados en forma irre-
eilar v un ceniro cde zapacita-

' eion, son las demandas gue el

Sirdicato de Trabajadores de
Radio Educacién (D-T11-57, Sec-
cion =1, SNTE), jide que sean
resuelias por la dicecrion gene-
ral de la emisora de lu SEP.
Juan Melzar, secretario gene-
ral del sindicato, explicd que a
casi g afig de que el licenciado

Hacior ¥Murillo Cruz tomo vose-

sién de la direccion eeneral de
Radic Educacion, no han sido
resueltas las demsaandas de los
trabajadores, y se labora sin el
reapaldo de un reglamerto de
condiciones de trabajo, “va que

la direccisn n¢ ha firmado ni

éste ni el convenio pactado en
1982, aue incluye las demandas
citadas”.

Explico Meigar que desce el
pasado dia 26, los trabajadores
de XEEP estin en asamblea per.
manente, v que se ha estructus
rado un programa de jornadas
de difusiéon y movilizacion, para
informar al exterior la intran.
quilidad lchoral que priva en la
emizora. ‘TTuestro objetivo es
hacer respetar nuestros dere-
chos laborales y permanecer
ablertos a cualguier alternativa
de sclucién conjunta gue se dé
medxente ¢l didlozo entre traba-
jadores y autoridades.”

Melgar enfatizd aua es menti-
ra que €l sindicato que repre-
senta pretenda quitar o imponey
direcciones, “Busecamos que las
autoridades de XEEP reconoz-

an y respeten como conducto de
Vwoclanor a la delegacion sin-
dical D-III-57, va que han soste-
nido aue sélo ent'lbl.‘r.m dialogo
con el secretario ceneral de la
Seccién XTI, en hwar de hacerlo
con la renresentamon sindical de
Radie Educacién.”
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Descontento contra
faSEPenel IPN
y Radio Educacidn

Ademas del conflicto que~
empieza a surgir entre el =
Sindicato Nacional de Tra- ~
bajadores de la Educacion
.con |2 Secretaria de Educa-
cién Pablica, porque no se

«toma en cuenta al magis-
terio en las medidas de Iz re-
. volucién educativa, la depen-
dencia enfrenta problemas
en el Instituto Pohitécnico
Nacional y en Radio Educa-
«cion.

Asimismo, hay inconfor-
midad entre trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas

- Artes, del Instituto Nacionai
para la Educaci6n d= los
Adultos y de la Universidad
Pedagodgica Nacional. entre
otros.

El SNTE ha reitciado e
05 Gltimos dias que el secre-
taric Jests Reyes Heroles
pasa por alto las dispusicio-
nes presidenciales de con-
sultar con el magisterio las
acciones que se lleven a |
cabo en materia educativa y
s6lo emite ordenamientas
unilaterales. -

Tal es el caso del Dacreto
de Descentralizacién dado a
conocer en Tlaxcala, relativo
a la integracion de los co-
mités para la descentraliza-
cién y, el mas reciente. que
se refiere a que para ing e
sar a las normaies del pais
en el préximo ciclo escolar
. 1984-1985, seré indispen-
. sabie haber cursado =! ba-
chillerato,

Tales disposiciones pro-
vocaron declaraciones de
censura por parte de la or-
ganizacion sindical, asi
como aclaraciones de la Se-
cretaria de Educacion Pa-
blica.

"RADIO EDUCACION -

En esta dependencia de la
SEP hay intranquilidad la-
boral, segun lo dio a conocer
Radl Casamadrid, de la co-
misidn de prensa y propa-
ganda del Sindicato de Tra-
bajadores de Radio Educa-
cion (D-111-57 Seccion X
SNTE), debido a problemas
salariales. Ya se dieron ca-
sos de represién por parte
del direclor Héctor Munllo
Cruz.

\
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CANAL 11.1PN

Un paro de actividad de 24
horas llevardn a cabo los tra-
bajadores del canal 11, de-
pendencia del Instituto Poii-
técnico Nacional el 3 de abril

préximo, a partir de las -

07.00 horas, si los directivos
no dan respuesta satisfac-
toria a las demandas que le
fueren planteadas por la re-
presentacion sindical.

La mayoria de los plan
teamientos se refieren a
prestaciones econdémicas
que incluyen, entre otras,
pago ae compensacion por

+ . disponibiiidad a trabajadores
. de la coordinacion de T.V.

Educativa desde el primero
de septiembre de 1982 vy,
cumplim:ento del aumento
del 12.5% dal sueldo base
otorgado por el director de!
canal por reestructuracién
de horarios.

ESIQIE-IPN

Ayer nor la manana un
grupo de maestros y alum-
nos ce la Escuela Superior
de ingenieria Quimica e In-
dustrias Extractivas (ESIQIE)
fomarcn las instalacicnes de
esa institucién, =n demanda
de 'a renuncia del directcr
Hiiario Lopez Garachana, a
guien acusan de lievar a
taho una politica de repre-
sion contra la comunidad.

"

Tal medida, que =z hevs a
cabs z medias, dorido a que
la razyor parte ce las insta-
lacianias permanecieron ce-
rradas, fue anunciaca Jesde
hace cu2tro dias por ios in-
conformes r.on el equipo de
Lépez Garachana.

Sin emabargne, 12 version
oficizl de la situacién, pro-
porcicriada por el IPN, es
que “ai (ratar de frenar el
trafico de calificacionies, au-
sentismo del alumnado y
obligar al personal docente a
cumplir con sus obligacio-
nes, alumnos y mzestros
afectados quieren destituir
al ingenicro Hilario Lépez
Garachane, dircctor de la
ESIQIE. Este grupo esta mo-
tivando disturbios en la es-
cuela para continuar con sus
negocios ilicitos".

Por otra parte, continuan
los problemas ocasionados
por las delegaciones sindi-
cales en el Instituto Nacional
de Bellas Artes, por deman-
das salariales; en el Instituto
Nacional para la Educacién
de los Adultos, porque ase-
guran los alfabetizadores
que no han recibido ni un
centavo de los 2,000 pesos
que les ofrecieron y, final-
mente, en la Universidad Pe-

I dagogica Nacional —uno de

los elefantes blancos del
Ajusco— en donde los tra-
bajadores demandan la igua-
lacién salarial con mstitucio-
nes de educacion superior.
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Cortas laborales

REPRESALIAS EN RA010 EDUCACION
A un_aiio de haberse iniciadc las negociaciones cor las auto-
ridades de Radio Educacién no se han logrado mejoras en las
condiciones laborales y si, en cambio, se iansucedido un2 serieM
_ de atropellos y represalias en contia de la delegsidn sindirai
D-111-57, seccién XI del SNTE. Lo anterior fue dade & cunocer ayer
por la dirigencia en un comunicado dc prensa en el que se culpa
de esta situacion al equipo del director de Radio Educarién, Héo-
tor Murilio.

-
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- Por GUILLERMO C. ZETINA

- Derrotado el PSUM en Ia'i
eleceiones sindicales de la
UNAM, activistas de esa fi¢
liacién pretenden sgzitar en
otros centros laborales invo-
luerados con las actividades
vducativas ¥ culturales, pas
vy -“renoner’” posiciones ¥
~nonjizs; esto conlleva el
rieszo de esciciones delega.!
clonales de la seceidn 3
o] SNTE, Ademas los del
PSUM prefenden pregentar
a la (pruon wpiblica un
imaren do conflicto Izhora
en Oftus organismoes destons:
centrados e la SEP, conds
Radio Educacion, dende el
director, héctor Aturiie
Cruz, {rata de evitar que se,
revivap inconforinidades ya

superadas, maniobra que €0, .
el fondo tiende a que Ul
miembro del PSUM, Felipe,.
Oropeza Alor. gane 1oz €O~
raicios. delegactonales... g
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Tozves 59 dzcmr?o 84‘

Han Recibido los Empleados de Radio Educacion Aumentos Salariales de 30%

No obstante que la mavor
parte de los trabajadores Je
Radio Educacion percibian
sueldos equivalenfes al ina-
Ximo permitide cix el tabu-
lador respectivo, recibieron

aumentos en sus salarios en.

junio, julie, septiembre y di-
ciembre de 1983, con io cual
alcanzaron incrementes rea-
les en sus ingresos nue
fluctiian entre 21 y 30 por
ciento.

Lg anterior quedo estable-
cido en el informe que la
Direccion Genera! de Radio
Yducacion envig 11 profesor
Lorenze Silva Ruiz
tarvio general de la Seecion
X1 del SNTLE, en: vi que tam-
bién se dan a conocer las
nejoras acordadss en favor
del personal de (a radiodifu-
sora cultural de ia Secreta-
ria de Xducacion FPablica,
por las que los trabajadores
han sido recategorizados pa-
Ta que sean reconoLidas en
denominacién como respon-
sables de una labor espe-
cifica.

“Mediante esta recatego-
rizacion se incorporarci al
Catalogo 1Ins titucional de
Puestos, 24 especini dades
de las wolicitadas por la de-
legacién sindical D-IT1-57 de
Ja Seccion XI del Sindicato
‘Nacional de los Trabajado-
res de la Educacion”, sub-
raya cl informe.

Y advirtio gue de éstas,
mediante esta recategoriza-
cion, solamente falta mpor
resolver cuatro de las espe-
cialidades que seran integra-
das en cuanto la parte sin-
dical aporte informacion del
caso que le ha sido solicitada
por la Direccion General de
Radio Educacién que se en-
cuentra a cargo de Heéetor
Murille Cruz.

Al hacer motar que Radio
Fducacion avanza en el
cada vez mas amplio cum-

plimiento de los fines para

los cuales fue creada, el in-
forme precisa que los tra-
bajadores de esta organiza-
cion radisfénica han sido be-
neficiados con cuatro incre-
mentos en sus percepciones
economicas en respuesta a
su pliego petiterio.

“La seccion XI del Sindi-
cato Nacional de Trahajado-
res de la Educaciéon —sefa-
la— también fue enterada
de los pasos que se han dado
en lo referente al estableci-
miento de un Centro de Ca-
pacitacion Radiofénica que,
si no se ka pcdido reajizar
en la forma solicitada por
la delegacion sindical en
virtud «ec reguerir una in-
version de 180 millones de
pesos, se fiene en marcha

un programa de seminarios
de capacitacion radiofdnica
itinerantes”.

Luezo da a oonocer gue
esios seminarios de capaci-
tacion se han realizado has-
ta el momento en Leon,
Guanajuato; Villahermosa,
Tabasco, v en La Paz, Baja
California Sur.

“En éstos participan tra-
baiadores de la XEEP -—Ra-
dio Educacién—, y se desti-
nan a radiodifusoras univer-
sitarias v cultwrales de los
gobiernos estatales™.

Afadid gue estos semina-
rios se efectian de manera
muy especial para las radio-
difusoras ublcadas en nues-
tras fajas fronterizas para
apoyar ¢l Programa Cultu-

ral de las Fronteras puesto
en marcha por la Subsecre-
taria. de Cultura de la Si<P.

Para concluir ei informe
procisas:

“No obstante estos logros.
la Delegacion D-II1-537 de la
Seccion XI del SNIILE que
agrupa a los trabajadores de
Radio Educacion, trate de
crear un clima de [niranqui-
lidad en esa emi=ora cultu-
ral del Estado, mmediante la
exigencia de la [irma de un
reglamento int=vior de tra.
bajo, no ohstante que existe
y esta vigente el ReZlamen-
to de las Condiciones t-~iie.
rales de Trabaijo de la SEP,
¢l que rige para 1odss sus
dependencias v organismos
desconcentrados”.




_ ../ EL PERIODICODE LAVIDA NACIONAL  wiia

.

' MEXICO, D. F—SABADO 31 DE MARZO DE 1984 @

——————— SRR DOV

- -

" “Tranaiadores da XEED
se OQueian da Ranresion
z un Ciclo da Charlas S

E] comité ejecutivo de' Sindicato
de Trabajadores de Radio Fducacion,
se queja de que un ciclo de confe-
rencias titulade “La piobleméti-a
sindieal de los traboiadores e la cul-
tuya”, oue hahfan progremacy del 3
a1 19 dp ahril en el sstadio A de
dincha amisgra ha sufrido reniesion
desde antes de aue se realice, .a oue

[ “las artoridades administrativas ens
cabe7adas por Juen Balanzario, »-
wetaron’ no noder nronorcionar un
1n0al nara ane se 1leven a cabo dichas

. nanfarenejze nor cansiderar aue las
incialaciones de ¥ETP no debon ser

Cwtilizadzs narva fines ‘imnrovics’ ¥

' a ohietives aienos a la misma”.
También diieron one-otra revre-

<zlia contra los trohaiadores, e que
1ag varantes en el arca de noticia-
vios, nue deberian ser ocupadas
nor trabaiadores sindicalizades. se-
ranran atorgadas a revorterns “reco-
mendadns”, nasandn poy alto los de-

_reckos de antigitedad de reporteres
v redactores de hase contratados con
anterioridad.

Al ciclo de charlas estén invita-
dos Enrioue Semn, Gilberto Lopez
« Rivas, Estela Riog, Alejandro Vi-
Namar, Arturo Alealde el comité eje-
cutivo de Radio Educacién vy repre-
sentantes de las delexaciones del

. INBA. UPN, 1PN, INAH y Culturas
Populares,

-
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PROBLEMAS LABORALES
EN RADIO EDUCACION

Por Florence Toussaint

La negativa de las autoridades 4 fir-
mar ¢l Reglamento de Condiciones Ge-
nerales de Trabajo, las constantes evasi-
vas ante el planteamiento de probiemas
y las campanas difamatorias cu contra
del sindicato, estin lleviindo a un en-
frentamiento entre la direccion v los tra-
bajadores de Radio Educacion.

El rueves 22 de marzo se realizo una
asambiea que se inicio a las nueve de la
manana y termind a las nueve de la
noche. A ella asisticron los trabajadores
de base. sin descuidar sus turnos de lo-
cucion ni la continuidad de la salida al

.aire. La respuesta de la direccion fue
“enviar un oficio al juridico de la SEP
sefalando que el estudio "A™ de graba-
cion fue utilizado para “tines diversos a
los establecidos™ Adermis levantd actas
administrativas contra un repertero v
un checador “por haber sistido a la
asamblea siendo trabajacores de can
fianza™ La denominacion de trabaja-
dor de conlianza la esta splicando la
direccion basindose en el tino de con-
trato. Sin embargo. segtin la ley clsrarus
de base ode confianza nolo daelupode
contrato sino la actividad que sc realiza.
L) que los companeros carezcan de base
se debe a que desde 1980 no se regulari-
za al personal ni se revisan las condicio~
nes de trabajo, asegurd Juan Meigar,
secretario general dél Sindicato de Ra-
dio Educacion.

‘La negativa a firmar el reglamento
interno que se elaberd junto con las
cutoridades de la SEP, perjudica a los
trabajadores pues no se pueden estable-
cer cargas de trabajo. pago de horas
extras, condiciones de mgreso de nuevo
personal, La ambigiiedad es interpreta-
da segan conviene a los directivos, “Quic-
nes laboramos en radio no podemos ate-
nernos a las condiciones que existen en
la SEP para los profesores, va que la
naturaleza de nuestra  labor ey total-
mente diferente. FI SNTE mismo ha
comprendido la necesidad de ciertas de-
pendencias de tener reglamentos especi-
ficos. Por otro lado, al no existir ¢l re-
guisito de concurso para ingreso, la con-
tratacton de nuevo personal no es obje-
tva y obedece a las preferencias de la
dih‘u’i«’)n"‘
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Al no establecerse las cargas de traba-

jo. los recursos humanos sc desperdi-

cian. Por ejemplo. en Radio Educacion
hay 22 productores de base. Producen
16 programas a la semana v participan
en cuatro co-producciones. Hay otros

16 titulos que se producen por institu-

ciones ajenas a Radio Educacion o por
personas que se contratan por fucra.
Esto refleja un relegamicnto del perso-
nal de base. Ademas. el nitmero de pro-
gramas: 52 titulos a la semana, ¢n rela-
cion con las horas de transmision: 168 a
la semana, muestran una gran pobreza.
['n efecto. son pocos los programas nue-
vos v entre estos se encuentran algunos
que'lc dan un tono oficialista y hasta

aburrido a la estacion, como de Hora
Naciosal, entre ellos Tribune Legislati-
va, Entre leyes v ahogados, ¢l noticiero
de Notinmex.

El surgimiento de la delegacion sindi-
cal trajo como consecuencia favorable
la ber cacidn de la mayoria de trabaja-
dores que hasta ese momento se encon-
trabau en situacion irregular. “Logra-
mos, en 1980, la firma de un convenio
como respuesta a un plicgo petiterio pre-
sentado por la delegacion.

“En ese primer convenio se pactaban
mercmentos salariales: la base para los
trabajadores de nuevo ingreso: el esta-
blecimiento de un reglamento interno
de trabajo. asi como la creacion de un
Centro de Capacitacion. Desde enton-
ces han pasado por la emisaia cuatre
divectores. sin que estas demandas ha-
yan sido resueltas en su totalidad. Ac-
tualmente arrastramos los mismos pro-
blemas y han surgido otros, como la
necesidad de una recatcgorizacion v re-
tabulacion de los puestos de todo el per-
sonal, asi como aumentos salariales que
compensen el deterioro de! poder ad-
quisitivo de nuestro salario. Desde ju-
nio de 1983, todas estas demandas fue-
ron presentadas a la direccion.”

. Por qué este encono con el sindicato
de parte de la direccion?

Segtin los dirigentes del sindicato exis-
ten varias razones. “Por una parte el
director Murillo Cruz implementa en
Radio Educacion la misma politica que
¢l Estado ha ido aplicandoa los sindica-
tos independientes como el Sutin, SME,
Stunam, eteétera. De otra parte, con los
hostigamicntos y las campanas de des-
prestigio asi como con su negativa a
atender las peticiones del Comité Ejecu-
tivo pretende restar fuerza v autondad
al sindicato ¢ inmiscutese, para dividir,
en los asuntos internos, Las elecciones
de Comite Bjecutivo seritn en junto pro-
vimo v todas las mantobras actuales es-
tin concaminadas o lograr representan-
tes tavorables a la direccion.

*“El hecho de que a través de los anos
Radio Educacion hava ido convirtiér
dose en una alternativa en radio. pre-
ocupada por difundir diversas manifes-
taciones culturales. se debe en gran me-
dida a los esfuerzos de sus trabajadores.
Han sido éstos guienes, frente a los em-
bates por volverla anodina. la han de-
fendido. Hoy. ante la politica de medios
del Estado, Radio Educacion sigue sien-
do una excepeion en donde la sociedad
civil encuentraun espacio para partici-
par. A la vez que nos preocupamos por
la democratizacion de la informacion.
los trabajadores de Radic Educacion
hemos pugnado por abriv canales de
expresion. a través de esta emisora en
beneficio de los sectores yue han estado
marginados tradicionalmiente de los me-
dios de comunicacion™. Gulnear al sin-
dicato es una mancra de debihitar la op-
cién democritica y plural en el medio

radial.

Por ultimo. senialan los sindicalistas,
Radio Educacion se estd tomuando co-
mo un coto privado ci dennie prevale-
cen los inteieses persciales. Quieren
convertirlo en un trampolin politico de
personas que impaonen sUs Criterios ¥ no
saben de radio. o que ticnen una con-
cepeion de hacer radio diferentea la que
ha prevalecido y prevalece no solo en -
tre los trabajadores dc la emisera. tam-
bién entre la mavor parte de los radioes-
cuchas de XEEP. .

*Nosotros no deseinos que este con-
flicto se agudice™, senula tuan Melgar.
“Nos parece que las diferencias pueden
dirimirse en una mesa de negociaciones.
pero la actitud de les autoridades no nos
estd dejando otio camino™, concluye el
secretario general de la Delegacién Sin-
dical D 111-57, seccion 11 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educa-
cion.




