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» Desaparicion de organismos

pLos archivos del Cehsmo

Miguel Angel Granados Chapa

Si el secretario del Trabajo ha ganado, merecidamente, fa-
| made duro cuando hace de érbitro entre los factores de la
produccién, con mayor razén lo es cuando actia como
patrén. Por eso, seguramente orillado por la necesidad de
ahorros que en algunos sectores del gobierno esté siendo
tomada en serio, pero también por una visién limitada y en
exceso pragmatica de las funciones de la dependencia a su
cargo, el antiguo presidente de la Camara Nacional de la
Industria Azucarera y Alcoholera, licenciado Arsenio Fa-
rell, resolvié que desaparecieran varios organismos adscri-
tos a su secretaria.

Se trata del Instituto Nacional de Productividad,
(inapro), el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, el
Centro Nacional de Estadisticas del Trabajo y el Centro de
Estudios Histéricos del Movimiento Obrero (Cehsmo). A la
hora de escribir estas lineas pesaba la posibilidad de sen-
tencia semejante sobre el Consejo Nacional de Cultura y
Recreacion de los Trabajadores y sobre el Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores. Quiza hasta buenas
razones pudieran esgrimirse en algunos casos para dicta-
minar la desaparicion, como el fomento del consumismo
que en cierto sentido alenté el Fonacot, pues propiciaba el
endeudamiento de los obreros. Quiza la racionalizacién en
el empleo de los recursos permita la realizacién con mayor
eficacia de las mas importantes funciones a cargo de los
organismos que desaparecen. Pero nada de eso quita, por
un lado, que el proceso de supresién se haya realizado de
manera taimada, por decir lo menos, cuando no sobre la
base de engafiar a los trabajadores de esas oficinas. Y tam-
poco deja de hacer pensar que la secretaria se llama del
| Trabajoy la Prevision Social, por lo que el cumplimiento de
sus tareas no se agota en la simple mediacién entre las par-
tes cuando se trata de conflictos laborales, sino que ha de
cumplir toda una politica en el mundo del trabajo que recla-
ma el ejercicio de una memoria, un registro y una posibili-
dad de planeacién a que contribuian algunos de los orga-
nismos cuya muerte ha tenido lugar.

El Inapro, por ejemplo, realiza funciones tan necesarias
que hasta se le habia dotado recientemente de un espléndi-
do edificio (en donde ahora despacharé el propio titular del
Trabajo, siguiendo la frecuente costumbre de duplicar las
oficinas de los funcionarios superiores; y en este caso,
ademas, para evitarles el que deban llegar hasta ese barrio
tan feo que es la colonia de los Doctores, que implica
ademas el tener que transitar por en medio de la colonia
Obrera, lo cual es un exceso, ¢no?). Fundado en los afios
cincuenta por don Jesus Rivero Quijano como Centro [n-
dustrial de Productividad, y convertido después en Centro
Nacional, el Inapro tenia asignadas labores que uno juz-
garia indispensables particularmente en estos momentos
de crisis. Don Manuel Bravo Jiménez, que desde el edificio
vecino de la Universidad Pedagégica Nacional (metida
también en dificultades) habra visto no sin tristeza el cierre
de la institucién que dirigié por largos afios, quiza hubiera
tenido una palabra que decir sobre esta decisién si acaso
en esta época de consulta popular hubiese en verdad el
animo de escuchar puntos de vista que no necesariamente
concuerden con los preconceptos que los jefes se han for-
mado.

Es ‘deplorable, especialmente, la liquidacién del Ches-
mo, sobre todo teniendo en cuenta que la vigencia del fi-
deicomiso que lo manejaba concluiria en tres meses mas.
Haber llegado al término de la vigencia del contrato corres-
pondiente, sin embargo, habria evitado el dar muestra de
fuerza, que es de lo que se trata. ;Por qué actuar conforme
a la razén si se puede ser arbitrario? En sus casi diez afios
de existencia, este centro realiz6 una fecunda tarea de in-
vestigacién sobre el movimiento obrero mexicano. Su la-
bor editorial fue asimismo notable y meritoria. Hoy mismo,
tenia en curso diversos proyectos que estan en riesgo de
perderse, como también puede ocurrir con el valioso acer-
vo documental de que dispone. Archivos originales (como
el de José C. Valadés o el de Jacinto Huitrén, dirigentes
sociales; o el de las huelgas de la cordeleria San Juan, de
Yucatan; o el de Dorantes, mecanégrafo de la CTM, o el
de la CROC, etcétera) pudieran ir a parar a simples bode-
gas, una vez que haya sido liquidado por completo el per-
sonal del centro (al que, hay que decirlo, se estd pagando
con todo escrupulo la liquidacion correspondiente).

La propia Secretaria del Trabajo, instituciones académi-
cas o el propio movimiento obrero, debieran recapacitar en
la necesidad de que la documentacién sobre el pasado la-
boral mexicano que pacientemente se reunié durante una

década no vaya a dar a la basura ni se venda por kilo.
Costé algo méas que su peso,




