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Nada debemos, nada te-
memos. Todo es tan cla-
ro como el Azul Celeste.

FORMANDO LA JORNADA

Entre escuadras, navajas, tipoémetros y gritos por todas partes

PLATICA CON AMELIA GARCIA Y LUZ VAZQUEZ

Tipografia: una area vital para
la elaboracion de La Jornada

Tomas Tenorio @ Una de las 4dreas de trabajo de La
Jornada que mds adversidades afronta es la de las
companeras tipeadoras. Desde que comenz6 a publi-
carse el periédico, ellas har soportado el peso de la
hora crucial en su confeccion, con el animo de cola-
boracion que un ano mds tarde no ha disminuido, de
acuerdo con las palabras de Amelia Garcia Arias y
Luz Vazquez Gutiérrez.

Mis equipo, mds personal, y por consiguiente una
mejor distribucion de las cargas de trabajo, son algu-
nos de los cambios que darian a la seccién de tipogra-
fia la ocasién de un mejor desempeno, estiman Ame-
lia y Luz. Plantean también la necesidad de que se les
dé ayuda para el transporte —porque el hecho de que
terminen su trabajo después de la media noche las
obliga a gastar, en el traslado a sus casas, dinero que
constituye un considerable porcentaje de su salario—;
que haya cursos de capacitacion, y que se gestione el
descanso de dos dias a la semana.

Mais equipo porque las seis maquinas con las que
cuentan da lugar a fuertes presiones sobre ellas; més

personal porque de esa manera el trabajo se realizara
con mayor rapidez y se obtendrd mejorcalidad,afir-
man.

Una inquietud “que hemos tenido desde hace al-
gun tiempo” —dice Luz— es la posibilidad de la promo-
cién de las tipeadoras a otras dreas, porque hasta
ahora ninguna ha sido beneficiada con este derecho.
“Creemos que esta situacion debe cambiar™ y regla-
mentarse el derecho de promocién para todas las sec-
ciones del periddico.

Acerca del proceso para elegir al primer comité
ejecutivo del Sitrajor, y principalmente de como se
ha venido desarrollando la campana electoral, expre-
san que debe haber respeto y madurez entre las dos
planillas contendientes y llaman a evitar la provoca-
cién y la agresion, pues con ello se demerita el nivel
de las confrontacién, que debe estar a la altura de las
caracteristicas de La Jornada.

Finalmente, llaman a votar por la Planilla Azul Ce-
lestegl proximo 21 de agosto, pues “confiamos en que
luchara porque nuestras demandas se planteen y de-
fiendan” desde el comité ejecutivo,

secretaria general
Pedro Valtierra

organizacion
Manuel Altamira

——-J

trabajo y conflictos
Juan Angulo

ﬁ

exterior
Eloin Santos

ﬁ

capacitacion y cultura.
Javier Molina

“

finanzas
Joaquin Pacheco

m——

actas :
Gabriela Vélez
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o No hay nada qué
o8 ’) ocultar, aunque

< al parecer si hay
prdacticas comu-
nes del sindicalismo que
explicar.

Hacemos Azul Celes-
te en uso de nuestra pre-
rrogativa de trabajado-
res sindicalizados a em-
plear recursos materia-
les de la empresa en que

zul celesl'.e

DIRECCION GENERAL: los jornaleros ¢
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Hoy la urgencia de un periodismo
critico y democratico, es mayor

México vive la peor crisis econdmica de su histo-
ria. El desempleo, la carestia y el descensqQ del ni-
vel de vida de la mayoria de la peblacién, son efec-
tos que crécen, e agudizan y tienden a volverse
cronicos. El descontentogopular se manifiesta en
formas y dimensiones muy diversas, entre sectores
y regiones distintas. La keterogeneidad de la pro-
testa llega incluso al extremo de asumir una orien-
tacion politica de derecha, como en el caso de las
recientes movilizaciones panistas. La respuesta
gubernamental ha oscilado entre formulas paliati-
vas y negociadoras y la represion abierta. Sin em-
bargo, cada vez mas se advierten sintomas de en-
durecimiento, de predominio del autoritarismo, el
estrechamiento de la vida democratica del pais y el
incremento selectivo de la violencia oficial.

La situacion tiende a deteriorarse paulatina-
mente. Las medidas gubernamentales recientes
tienen una clara implicacién econémica, pero tam-
bién un efecto social imprevisible. S6lo en la ciu-
dad de México el impacto de la restriccion al gasto
publico agudiza la contradiccién entre las necesi-

dades vitales de la mayoria de la poblacion y los
deficientes satisfactores de la vida urbana. En el
campo los estallidos de lﬂCODfOl'mlddd san mas
frecuémees.

Al mismo tiempo México ferma parte de un
conflicto internacional de cardcter estratégico: el
que se deriva de la lucha entre la revolucién cen-
troamericana y el intento de Estados Unidos por
someterla. Esta circunstancia, junto con el proce-
so de integracion de la economia nacional con la
norteamericana, tienen entre otras consecuencias
la aparicién de un conflicto de grandes proporcio-
nes con la potencia del norte.

Crece la inquietud social y aumenta la necesidad
de dar a la protesta posibilidades de manifestarse
de manera legitima y organizada. Al respecto, un
requerimiento elemental es el de fortalecer los es-
pacios democraticos, como el constituye el perio-
dico La Jornada. La situacion del pais ha cambia-
do considerablemente desde que se anuncio, en fe-
brero de 1984, el nacimiento de un nuevo diario.
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Pablo Hiriart B Conve-
niente es destinar este es-
pacio a analizar algunos
puntos esbozados por
quien sera el secretario
general de nuestro sindi-
cato, Pedro Vaitierra, en la
entrevista publicada en
este 6rgano informativo.

Dice Valtierra que no
habra problemas con la
empresa, en tanto ésta se
mantenga en la linea del
proyecto original de La
Jornada.

Esta declaracioén, digna
de valorarse en toda su
amplitud, counstituye la
mejor garantia de que ha-
bra unidad entre todos los
integrantes del periddico,
la que no sélo se dara por
el grado de simpatias per-
sonales entre directivos y
lideres sindicales, sino
que estara basada en un
conjunto de intereses y en
un proyecto profesional
comun. En pocas pala-
bras: Por el biende La Jor-
nada, todo; en su contra,
nada. i

Y en contra de La Jor-
nada estaria, como lo dice
Valtierra, la desatencion a
las justas demandas de
los trabajadores. Tampo-
CO queremos decir con es-
to que toda demanda, por
justa que sea, vaya a ser
exigida sin considerar la
situaciéon “econémica del
peritdico. Aunque, y val-
gala redundancia, tampo-
€O Sse aceptara que sélo se
mire el bienestar econé-
mico de la empresa, sin
considerar la situacion de
sus trabajadores. Cree-
mos que ese es también el
animo de los directivos del
periddico. Qué bueno.que
asi sea.

La planilla Azul Celeste
No necesita armar conflic-
tos artificiales con la em-
presa para justificar su in-
dependencia y legitimi-
dad.

A quien pretenda hacer-
lo, habra que recordarle la
moraleja de Juan Como-
doro, el que buscando
agua' encontré petréleo,
pero sa muriéde sed.
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LOS TRABAJADORES, EL PRINCIPAL CAPITAL POLITICO

Qué tipo de sindicato queremos

Quienes nos hemos agrupdo en torno ala Pla-
nilla Azul Celeste, pensamos que es de suma
importancia establecer con mayor claridad el
tipo de sindicato que debe existir en una em-
presa avocada a la produccién de un diario
que se quiere critico y democratico.

Desde que surgieron los primeros intentos
hacia la organizacion sindical, esa preocupa-
cién aparecié paralelamente, si bien no se
profundizé lo deseado al respecto.

Nosotros estamos claros de la necesidad de
un organismo que defienda los derechos de
los trabajadores de La Jornada, no sélo por-
que esa sea la mision especifica de un sindica-
to, sino porque estamos convencidos de que
el mejor capital politico del proyecto perio-
distico en que estamos empefiados, somos sus
trabajadores.

Nadie negard que el entusiasmo puesto por
todoslos trabajadores en sus labores cotidia-
nas, ha sido decisivo en la produccion y salida
del diario. Tampoco puede negarse que, den-
tro de la grave crisis econémica del pais, quie-
nes laboramos en La Jornada hemos actuado
con mesura y postergado incluso la lucha por
algunas de nuestras mas urgentes demandas.

Esto no es gratuito, ni resultado de una in-
conciencia que nos lleve a aceptar pasivamen-
te el deterioro de nuestros salarios y condicio-
nes de trabajo. Estamos seguros de que esto
tiene que ver con el hecho de que la mayoria
de los jornaleros tenemos por lo menos no-
cion de que vendemos nuestra fuerza de tra-
bajo a una empresa con caracteristicas pecu-
liares. Es decir, una empresa que se trazo co-
mo objetivo la creacion de un diario cuyo ré-
gimen de propiedad tuviera como fundamen-
to el apoyo de la sociedad civil, y cuya linea
editorial se basara en el principio de darle voz
a los que no la tienen.

Azul, esa colina

Que bajara con falda

azul esa colina

y las hojas mojadas despejaran las piedras,
como espejos del camino

novelas en proyecto

Radio Rebelde en el radio

reo de la noche

del dia del grito

Ah que bajara esa montana

esos pies desnudos sobre la hierba

Hemos roto esta mentira
un ebrio abrid las rejas
en Iguala
esto es cosa cierta
que si bien vemos lo sabemos
y como siempre. El mar

Javier Molina

Queremos, pues, un sindicato que al tiem-
po que defienda con energia los derechos de
los trabajadores, haga conciencia en éstos de
la importancia del proyecto periodistico. Ello
permitira establecer relaciones con la empre-
sa basadas en el respeto mutuo, lo que, a su
vez, redundarad en el fortalecimiento interno,
tan necesario para afrontar las cada vez mas
fuertes presiones que se ciernen desde el ex-
terior contra La Jornada.

No se vale pues, mantener, como sucede en
algunos niveles de direccion, una actitud de
desprecio hacia los trabajadores de ciertas
areas, como tampoco es valido caer en actitu-
des demagoégicas que s6lo crean ilusiones y
fomentan el atraso politico.

Los trabajadores demandan de la empresa
un trato digno y respetuoso, como demandan
también que no se les vea como instrumento
para conseguir votos.

¥
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Amelia Garcia, del departamento de Tipografia Foto:
Luis H. Gonzalez

Hoy la urgencia

VIENE DE LA

Hoy la necesidad de un periodismo riguroso, criti-
co y progresista, es mayor que hace ano y medio.
Es una tarea de primer orden en la defensa de los
intereses populares.

En consecuencia, consideramos que la constitu-
cion del Sindicato Independiente de Trabajadores
de La Jornada, tiene que implicar cambios pesiti-
vos en el diario. Supone la posibilidad de que los
trabajadores participemos en forma organigada y
democratica en el cumplimiento de los objetivos
trazados, en el enriquecimiento de nuestra tarea
profesional, en la ejecucién cotidiana de una acti-
vidad que, ademds de ser nuestra fuente de traba-
jo, la entendemos como un compromiso con los
trabajadores y el pueblo de nuestro pais.

POR UNSINDICATO A LA MEDIDA DE LOS
TRABAJADORES

CUENTAS
CLARAS

viene e LA B

laboramos. Las cuentas
estdn claras: contraji-
mos un compromiso. Se
pago hasta el ultimo cen-
tavo. No hay dobleces,
no hay arreglos bajo
cuerda.

Simplemente  toma-
mos la iniciativa. Sim-
plemente tenemos los re-
cursos humanos para
concretarla.

Suponer que la cele-
bracion de un acuerdo
comercial con la empre-
sa es una injerencia de
ésta en nuestro favor,
nos conduciria a conclu-
siones absurdas. ;Qué
decir entonces de la utili-
zacion de muros y espa-
cios para la propagan-
da?

Es comun el usufruc-
to de beneficios materia-
les: entre - trabajadores
sindicalizados por cuen-
ta de las respectivas em-
presas: locales u ofici-
nas, ayuda en_efectivo
para prestaciones socia-
les, tiendas de consumo
Yy un sinfin de casos mas.

En el caso presente,
nosotros reivindicamos
esa prdctica. Lo hace-
mos de manera clara,
transparente. No hemos
pedido favores. La em-
presa no los ha ofrecido.

Hacemos el esfuerzo
de editar este organo in-
formativo porque nues-
tras propias capacidades
nos dan para ello, por-
que en colecta general fi-
nanciamos nuestra cam-
pana y con entusiasmo
colaboramos a la con-
feccion de Azul Celeste.

Es, porlo demas, una
modesta y significativa
prueba de la vasta con-
currencia de comparie-
ros redactores, tipégra-
fas, formadores, diseria-
dores, cabeceros e im-
presores en nuestra cam-
pana, con nuestros plan-

leamientos y en apoyo a

nuestra planilla.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA AZUL CELESTE

Un programa de trabajo que parte
de lo justo y lo posible II

La planilla Azul Celeste sostiene que la capacita-
cién no estard encaminada sélo a la optimizacion e
incremento en la capacidad de trabajo, sino a que
quienes laboramos en el diario contemos con la
posibilidad de ascensos en lo profesional y en lo
econémico. Pensamos que este aspecto fortalece-
ra tanto al proyecto periodistico como a sus traba-
jadores.

La plataforma electoral de la planilla que aspira
a dirigir al Sitrajor pugnara porque dentro de esta
disposicion a la superacién profesional, el sindica-
to establezca vinculos con organizaciones sindica-
les, periodisticas y culturales, para el intercambio
educativo, cultural y de capacitacion.

También, luego de recoger las inquietudes de
los companeros de los diferentes departamentos,
demandaremos el cumplimiento estricto de las dis-
posiciones legales contenidas en la Constitucién
de los Estados Unidos Mexicanos.y en la Ley Fe-
deral del Trabajo. Nos esforzaremos porque las
actuales omisiones en materia de prestaciones se
corrijan. Y como una forma de mantener lazos de
comunicacioén con Demos, S.A. solicitaremos que
la empresa proporcione informes periédicos de la
situacién economica y financiera del diario, lo que
permitird una mutua comprension. Debe quedar
claro que ello no significara el transigir en el cum-
plimiento legal de los derechos basicos de los tra-
bajadores.

Ademas, dmandaremos que, contractual y re-
glamentariamente, la empresa se comprometa a
proporcionar las mejores condiciones laborales en
materia de equipos, servicios, asi como uso y acon-
dicionamienio de espacios, para el mejor desem-
peno de las actividades de los trabajadores, lo que
redundard también en una mejor calidad del pe-
riodico.

Y para lograr que los trabajadores de La Jorna-
da se involucren mas estrechamente en el proyecto

-, ™ L
Cuando la mayoria de los jornaleros se encuentran
Pedro Yel¥urra

periodistico, pugnaremos porque, con celeridad,
se establezcan mecanismos para que quienes labo-
ran en el diario tengan acceso a las acciones comu-
nes; esto se basa en uno de los ofrecimientos he-
chos por quienes impulsaron la aparicién del dia-
rio.

También nos comprometemos a impulsar el for-
talecimiento financiero del diario, a través de una
intensa campafia de suscripciones y acciones y, al
mismo tiempo, impulsaremos mecanismos viables
y justos para la distribucién equitativa de los ingre-
sos por concepto de la derrama de publicidad.

Por otra parte, impulsaremos la creacién de un
Consejo Editorial, en el que se discuta amplia-
mente el contenido y la calidad de la informacién-
que se incluye en el diario, de tal manera que los
planteamientos que originaron el surgimiento de
La Jornada no sufran desviacién alguna. Velare-
mos porque la politica editorial corresponda a la
necesidad de crear un periodismo riguroso, critico
y democratico.

El principal capital politico de La Jornada son
sus trabajadores, en tal sentido, la empresa debe
buscar los mecanismos para el otorgamiento de
mejoras salariales y laborales. Nuestros esfuerzos
se encaminaran a la obtencién, entre otras deman-
das, de dos dias de descansg semanal, pago de pri-
ma dominical, pago de hords extra y ayuda para
transporte. El constante didlogo que demandare-
mos de la empresa —en particular, informes peri6-
dicos de la situacion financiera del diario—, servira
de indicador al sindicato para el anilisis de las po-
sibilidades de otorgarlas.

Hasta el momento, dentro del diario existen in-
justicias salariales. Exigiremos que.la empresa,
conjuntamente con el sindicato, inicie un estudio
de retabulacion con objeto de eliminar estas ano-"
malias.

(Continuara)
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descansando, los compaferos de Distribucion inician su Iaba; Foto:
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