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Seguridad en el 
empleo 

Dos días de 
descanso 

Pago de prima 
dominical 

Pago de horas 
extra 

Reglamento 
Interior de 
Trabajo 

Por el respeto a 
los trabajadores 

Por la superación 
profesional 

Por un salario 
digno 

Programa de 
Estímulos y 
Premios 

Ayuda para 
transporte 

Ouiniel~ 
Nada debemos, nada te­
memos. Todo es tan cla­
ro como el Azul Celeste. 

FORMANDO LA JORNADA 

Entre escuadras, navajas, tipómetros y gritos por "todas partes 

PLAT ICA CON AMELIA GAR CIA Y LUZ V AZQUEZ 

Tipografía: una área vital para· 
la elaboración de La Jornada 
Tomás Tenorio. U na deias áreas de trabajo de La 
Jornada que más adversidades afronta es la de las 
compañeras tipeadoras. D esde que comenzó a publi­
carse el periódico , ellas han soportado d peso de la 
hora crucial en su confección , con el ánimo de cola­
boración que un año más tarde no ha disminuido, de 
acuerdo con las palabras de A melia García Arias y 
Luz VázquezGutiérrez. 

Más equipo, más personal, y por consiguiente una 
mejor distribución de las cargas de trabajo , son algu­
nos de los cambios que darían a la sección de tipogra· 

. fía la ocasión de un mejor desempeño, estiman Ame­
lía y Luz. Plantean también la necesidad de que se les 
dé ayuda para el transporte -porque el hecho de que 
terminen su trabajo después de la media noche las 
obliga a gastar , en el traslado a sus casas, dinero que 
constituye un considerable porcentaje de su salario-; 
que-haya cursos de capaci tación , y que se gestione el 
descanso de dos días a la semana. 

Más equipo porque las seis máquinas con las que 
cuentan da lugar a fuertes presiones sobre ellas; más 

personal porque de esa manera el trabajo se realizará 
con mayor rapidez y se obtendrá mejorlcalidad,afir­
man . 

Una inquietúd "que hemos tenido desde hace al­
gún tiempo" - dice Luz- es la posibilidad de la promo­
ción de las tipeadoras a otras áreas, porque hasta 
ahora ninguna ha sido beneficiada con este derecho . 
"Creemos que esta si tuación debe cambiar" y regla­
mentarse el derecho de promoción para todas las sec­
ciones del periódico. 

Acerca del proceso para elegir al primer comité 
ejecutivo del Sitrajor, y principalmente de cómo se 
ha venido desarroll ando la campaña e lectoral , expre­
san que debe haber respeto y madurez entre las dos 
planillas contendientes y llaman a evitar la provoca­
ción y la agresión , pues con ello se demerita el nivel 
de las confrontación , q'-!e debe estar a la altura de la5 
características de La Jornada. 

Fin almente, llaman a votar por la Planilla A z ul Ce­
Jeste.el próximo 21 de agosto, pues "confiamos en que 
luchará porque nuestras demandas se planteen y de· 
tiendan" desde el comité ejecutivo. 

secretaría general 
Pedro Valtierra 

organización 
Manuel Altamira 

trabajo y conflictos 
Juan Angulo 

exterior 
Eloín Santos 

capacitación y cultura. 
Javier Molina 

} · 

finanzas 
Joaquín Pacheco 

actas 
1 

Gabriela V élez 

CUENTAS 
CLARAS 
. ~. No hay nada qué 

: :: ~ ocultar, aunque 
· ;· al parecer sí hay 

prácticas com u­
nes del sindicalismo que 
exp licar. 

Hacem os Azul Ce les­
t e en uso de n uestra pre­
rrogativa de trabajado­
res sin d ica /izados a em­
plear recursos materia­
les de la empresa en que 
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DIRECCION GENERAL: los jornaleros 
' AÑO 1 • NU MERO 4 

NUESTR A PLATAFORMA ELECTOR ÁL 

Hoy la urgencia de un pe1·iodislno 
crítico y dentocrático, es ntayor 
México vive la peor crisis económica de su histo­
r ia . E l desempleo , la carestía y el descenso de l ni­
ve l de vida de la mayoría de la pGblación , son efec­
tos que crecen ,~ agudizan y tiehden a volve rse 
cró nicos. El descontenlof>Opula r se m anifiest-a en 
fo rmas y dimensiones muy diversas , e ntre sectores 
y regio nes distintas. La he~rogeneidad de la pro­
testa llega incluso al ext re mo de asumir una orien­
tación polít ica de derecha, como en e l caso de las 
recie ntes movi lizacio nes panistas . La respuesta 
gubernam e ntal ha oscilado entre fórmulas pa liati­
vas y negociadoras y la represió n abie rta. Sin e m­
bargo , cada vez más se advierten síntomas de en-

- durecim iento, de predominio del auto rita r ismo , e l 
estrechamie nto de la vida de mocrática del país y e l 
increme nto selectivo de la viole ncia oficia l. 

La situació n t iende a deteriorarse paulatina­
mente. Las medidas guberna menta les recientes 
tienen una clara implicación econó mica , pero tam­
b ié n un efecto socia l im previsib le . Sólo en la ciu­
dad de México e l impacto de la restricción a l gasto 
público agudi za la contradicció n e ntre las necesi-

dades vitales de la mayoría de la población y los 
geficien.tes sat i¡¡facto res de la vida urb<l.na . E n el 
campo los estall idos de inconformidad san ¡nás . 
frecüé<fttes . ·' .., . · 
. Al mi¡¡mo tiempo México l(K-ma parte de un 
confl icto internacio na l de· carácter estratégico: e l 
q ue se deriva de la lucha e ntre la revolución cen­
troamericana y el inten to de Estados U nidos po r 
someterla . Esta circunstancia, junto con e l proce­

. so de integración de la ecbno m ía nacional con la 
norteamericana , tienen entre o tras consecuencias 
la aparició n de un conflicto de grandes proporcio-
nes con la potencia de l no rte . · 

Crece la inquie tud socia l y aumenta la necesidad 
de dar a la p rotesta posibilidades de manifestarse 
de ma ne ra legítim a y organizada. A l respecto , un 
reque rimie nto e le mental es e l d e fo rta lecer los es­
pacios democrá ticos , como e l constituye e l perió­
d ico La Jornada . La situació n de l país ha cam bia­
do considerablemente desde q ue se anunció , e n fe ­
b re ro de 1984 , e l nacimie nto de un nuevo diario. 
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CLASE 
CELESTE 
Pablo Hlriart • Conve­
niente es destinar este es­
pacio a analizar algunos 
puntos esbozados por 
quien será el secr~tario 
general de nuestro sindi­
cato, Pedro Valtierra,.en la 
entrevista publicada en 
este órgano informativo. 

Dice Valtierra que no 
habrá problemas con la 
empresa, en tanto ésta se 
mantenga en la ITnea del 
proyecto original de La 
Jornada. 

Esta .declaración, digna 
de valorarse en toda su 
amplitud, cunstituye la 
mejor garantía de que ha­
brá unidad entre todos los 
integrantes del periódico, 
la que no sólo se dará por 
el gnido d_e simpatías per- · 
sonal.es entre directivos y 
líderes sindicales, sino 
qu.e' estará basada en un 
.conjunto de· int~reses y en 
ún proyecto profesional 
común. sn pocas pal!=l­
bras : Por el bien de La Jor­
naqa, todo ; en su contra, 
nada. · 

Y en contrá de La Jor­
nada estaría; como lo dice 

' Valtierra, la desatención a 
las ·justas d.emándas de 
los. trabajadores. lampo­
co queremos decir cor:1 es­
to que toda demanda, por 
justa que sea, vaya a ser 
exigida sin considerar la 
situación ·económica del 
periódico. Aunque, y val~ 
ga·lá redundancia, tampo­
có'se aceptará que sólo se 
mire el bienestar econó­
mico de la empresa, sin 
considerar la situación de 
sus trabajadores . Cree­
mos que ese es también el 
ánimo de los directivG>s del 
periódico . Qué bueno que 
así sea. 

La planilla Azul Celeste 
no necesita armar conflic­
tos artificiales con la em­
presa para justificar su in­
dependei!cJa . y leg_itiml~ 
dad . 

A qu ien pretenda hacer­
lo , habrá que recordarle la 
moraleja de Juan Como­
doro , el que buscando 
agua ~ enContró petróleo, 
pero -mürió"de·sed. 

LOS TRABAJADORES, EL PRINCIPAL CAPITAL POLITICO 

Qué tipo de-sindicato querentos 
Quienes nos hemos agrupdo en torno a la Pla­
nilla Azul Celeste, pensamos que es de suma 
importancia establecer con mayor claridad el 
tipo de sindicato que debe existir en una em­
presa avocada a la producción de .un diario 
que se quiere crítico y democrático . 

Desde que surgieron los primeros intentos 
hacia la organización sindical, esa preocupa­
ción apareció par'alelamente, si bien no se 
profundizó lo deseado al respecto. 

Nosotros estamos claros de la necesidad de 
un organismo que defienda los derechos de 
los 'trabajadores de La Jornada , no sólo por­
que esa sea la misión específica de un sindica­
to, sino porque estamos convencidos de que 
el mejor capital político del proyecto perio­
dístico en que estamos empeñados, somos sus 
trabajadores. 

Nadie negará que el entusiasmo puesto por 
todoslos trabajadores en sus labores cotidia­
nas , ha sido decisivo en la producción y salida 
del diario. Tampoco puede negarse que , den­
tro de la grave crisis económica del país , quie­
nes laboramos en La Jornada hemos actuado 
con mesura y postergado incluso la lucha por 
algunas de nuestras más urgentes demandas . 

Esto no es gra·tuito , ni resultado de una in­
concien"cia que nos lleve a aceptar pasivamen­
te el deterioro de nuestros salarios y condicio­
nes de trabajo . E stamos seguros de que esto 
tiene que .ver con el hecho de que la mayoría 

· · de los" jornaleros. te ne mos por lo menos no­
ción de que vendemos nuestra fuerza de tra­
bajo a una empresa con características pecu­
li ares. Es decir , un a émpresa que se ·trazó co­
mo obj~tivo la creación de un diario cuyo ré ­
gimen de propie d ad tuviera como fundamen­
to el a poyo de la sociedad civil , y cuya línea 
e ditori á l se basara en dpriricipio de darle voz 
a los ·qué no la tienen. · 

Azul, es~ colina 

Que bajara co n falda ... 
azul esa colina · 
y las hojas mojadas despe j ara n las piedras. 
como espejos del camino 
novelas en proyecto 
R adio Rebelde e n e l radio 
reo de la noche 
del día del grito 
_(\h que bªjar_a esa montaña 
esos pies desnudos sohrc la hierba 

Hemos roto esta mentira 
un ebrio abrió las rejas 

esto es cosa cierta 
que si bien vemos lo sabemos 
y como siempre. El mar 

Javier Molina 

en Iguala 

Queremos, pues, un sindicato que al tiem­
po que defienda con energía los derechos de 
los trabajadores , haga conciencia en éstos de 
la importancia del proyecto periodístico. Ello 
permitirá establecer relaciones con la empre­
sa basadas en el respeto mutuo, lo que, a su 
vez , redundará en el fortalecimiento interno , 
tan necesario para afrontar las cada vez más 
fuertes presiones que se ciernen desde el ex­
terior contra La Jornada . 

N o se vale pues , mantener , como sucede en 
algunos niveles de dirección , una actitud de ' 
desprecio hacia los trabajadores de ciertas 
áreas , como tampoco es válido caer en actitu­
des demagógicas que só lo crean ilusiones y 
fomentan el atraso político . 

Los trabajadores demandan de la empresa 
un trato digno y respetuoso , como demandan 
también que no se les vea como instrumento 
para conseguir votos. 

- < 

Amelia García. del departamento de Tipografía Foto: 
Luis H. González 

Hoy la urgencia 
VIENE DE LAD 
Hoy la necesidad de un periodismo riguros·o, críti­
co y progresista, es mayor que hace año y medio . 
Es una tarea de primer orden en la defensa de los 
intereses populares. 

En consecuencia, consideramos que la constitu­
ción del Sindicato Independiente de Trabajadores 
de La Jornada, tiene que implicar cambios positi­
vos en el diario. Supone la posibilidad de que los 
trabajadores participemos en forma organitada y 
democrática en el cumplimiento de los objetivos 
trazados, en el enriquecimiento de nuestra tarea 
profesional, en la ejecución cotidiana de una acti­
vidad que, además de ser nuestra fuente de traba­
jo, la entendemos como un compromiso con los 
trabajadores y el pueblo de nuestro país. 

POR UN SINDICATO A LA MEDIDA DE LOS 
TRABAJADORES 

CUENTAS 
CLARAS 
VIENE DE LA D 
laboramos. Las cuentas 
están claras: contraji~ 
mas un compromiso. Se 
pagó hasta el último cen­
tavo. No hay dobleces, 
no hay arreglos bajo 
cuerda. 

Simplemente toma­
mos la iniciativa. Sim­
plemente tenemos los re­
cursos humanos para 
concretarla. 

Suponer que la cele­
bración de un acuerdo 
comercial con la empre­
sa es· una injerencia de 
ésta en nuestro favor, 
nos conduciria a conclu­
siones absurdas. ¿Qué 
decir entonces de la utili­
zación de muros y' espa­
cios para la propagan­
da? 

J:;s común el usufruc­
to de beneficios materia­
les. entre _trabajadores 
sindica/izados por cuen­
ta de' las respectivas em­
presas: locales u ofici­
na~, q.yiLda en efectivo 
para prestaciones socia­
les, tiendas de consumo 
y un sinfín de casos más. 

En el caso presente, 
nosotros reivindicamos 
esa práctica. Lo hace­
mos de manera clara, 
transparente. No hemos 
pedido favor'es. La em­
presa no los ha ofrecido. 

Hacemos. el esfuerzo 
de editar este órgano in­
formativo porque nues" 
tras p ropias capacidades 
nos dan para ello, por­
que en colecta general fi­
nanciamos nuestra cam­
paña y con entUsiasmo 
colaboramos a la con­
fección de Azu l Celeste. 

Es, por lo de~ás, una 
modesta y significativa 
prueba de la vasta con­
currencia de compañe­
ros redactores, tipógra­
fas, formadores, diseña­
dores, cabeceros e im­
presores en nuestra cam­
paña, con nuestros plan­

. teamientos y en apoyo a 
nuestra planilla. 

3 

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA AZUL CELESTE 

Un prograiDa de trabajo que parte 
de lo justo y lo posible 11 
La planilla Azul Celeste sostiene que la capacita- periodístico, pugnaremos porque·, con celeridad, 
ción no estará encaminada sólo a la optimización e se establezcan mecanismos para que quienes (abo­
incremento en la capacidad de trabajo, sino a que ran en el diario tengan acceso a las acciones comu­
quienes laboramos · en eJ diario contemos con la nes; esto se basa en uno de los ofrecimientos he­
posibilidad de ascensos en lo profesional y en lo chos por quienes impulsaron la aparición del día­
económico . Pensamos que este aspecto fortalece- rio. 
rá tanto al proyecto periodístico como a sus traba- También nos comprometemos a impulsar el for-
jadores. talecimiento financiero del diario , a través de una 

La plataf@rma electoral de la planilla que aspira intensa campaña de suscripciones y acciones y, al 
a dirigir al Sitrajor pugnará porque dentro de esta mismo tiempo , impulsaremos mecanismos viables 
disposición a la superación profesional , el sindica- y justos para la distribución equitativa de los lngre­
to establezca vínculos con organizaciones sindica- sos por concepto de la derrama de publicidad. 
les, periodísticas y culturales , para el intercambio Por otra parte , impulsaremos la creación .de un 
educativo , cultural y de capacitación. Consejo Editorial , en el que se discuta amplia-

Tambjén , luego de recoger las inquietudes de mente el contenido y la calidad de la información· 
los compañeros de los _diferentes departamentos, que se incluye en el diario , de tal manera que los 
demandaremos el cumplimiento estricto de las dis- planteamientos que originaron el surgimiento de 
posiciones legales contenidas en la COI)Stitución La Jornada no sufran desviación alguna. Velare­
de los Estados Unidos Mexicanos.y en la Ley Fe- mos porque la política editorial corresponda a la 
deral del Trabajo. Nos esforzaremos porque las necesidad de crear un periodismo riguroso , crítico 
actuales omisiones en materia de prestaciones se y democrático. 
corrijan. Y como una forma 9e mantener lazos de El principal capital político de La lomada son 
comunicación con Demos , S.A . solicitaremos que. sus trabaj¡1dores

1 
en tal sentido, la empresa debe 

la empresa proporcione informes periódicos de fa. · bvscar los mecanismos para el otorgamiento de 
situación económica y financiera del diario , lo que mejoras salariales y laborales. Nuestws esfuerzos 
permitirá una mutua comprensión . Debe quedar se encaminarán a la obtención , entre otras deman­
claro que ello no significará el transigir en el cum- das , de dos días de descansq semanal , pago de pri­
plimiento legal de los derechos básicos de los tra- ma dominical, pago de hota's extra y ayuéla para 
bajadores. transporte . El constante diálogo que demandare-

Además, dmandaremos que, contractu-al y re- m os de la empresa -en particular , informes perió­
glamentariamente, la empresa se comprometa a dicos de la situación finar¡ciera del diario-, servirá 
proporcionar las mejores condiciones laborales en de indicador al sindicato para el análisis de las po­
materia de equipos, servicios, así como uso y acon- sibilidades de otorgarlas .. 
dicionamien to de esp~cios, para el meior dese m- Hasta .el momento , dentro del diario existen in­
peño de las acti vi.dades d.e los trabajadores, lo que justicias salariales. Exigiremos que .la empresa, 
redundará también en una m~jor calidad del pe- conjuntamente con el sindicato, inicie un estudio 
riódico. de retabulación con objeto de eliminar estas ano-' 

Y para lograr que los trabajadores de La Jorna- malías. 
da se involucren más estrechamente en el p'royecto 

\ 

(Continuará) 
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Cuando la mayor la de toepm.Jeros se encuentran descansando, los compafleros de Distribución inician su labor Foto: 
~v• •• 


