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SECRETARIA
DE
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México, D. F., Marzo 19 de 1984.

PROF., LORENZC SILVA RUIZ.
Secretario General cde la
Seccibdn XI del S.N.T.E.
Press=nte.

sie conijunto que hemos efectuacd>
ue prazentd a ésta Direccidn Ge-
I-57 Seccidn XI del S.N,T,E., ¥
siendo necesaria una recapitulacidn sobre los diversos -
asur.itos tratacdos a este respecto, me permito comunicar a
esz represantacidn SLndlc 1 lo siguiente:

4. Lurante diversas reunivnes se hizo del conocimien
0 de ustedes que por 0 que se refiere al acpec-
to de la recategorizacidn solicitada (punto I cel
docum=nto) ta soluciia rzocedente era ajustarse -
al nuevo sistema Insticacional <Ze Puestos y en -
tal virtud lograr que os trabajadores fueran re-

"eonocidos er su denomiracidn ccird responsables de
una labor especifica, uportunan~ate la Direc- -
cibén General de Radio Educacidn, rezlizs los tra-
mites procedentes logréndose resolvar la pet‘“l
sindical en un alto po-zentaje. De los pu ns=-

solicitedocs aparecen ya 4 en el Catdlogo lﬂat;tg
cional de Puestos, y sble faltarian por incluir -
0os de clasificador, investigador documental, -
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efectista vy guionista. Estos puestos actualmen-
te no incluidos en el Catélogo Institucional, po-
2 f

drén ser reconocidos siempre y cuando se justifi-
quen debidamente y de conformidad con los proce
mientos establecidces. Para tal efecto, el pa

do 30 de enero solicitamos a la Delegacidn Sindi-
cal D-III-57 diversos datos sobre éstos puestos |
sin que a la fech2 hallamos tenido respuesta, Sin
perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores
de Radio Educacidn estén ya calificados en les -
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términos que presenta el Catélego Institucional -
de Puestos vigente y en consecuencia gozan de los

beneficios que otorga el sistema de puestos de la
Secretaria.

Por lo gque se reficre a la retabulacidn solicita-
da (segunda parte del punto I) se informd amplia-
mente a la representaciln sindical que la Secreta
rfa de Programaciin y Presupuesto ha emprendido
un amplio programa de reordenacidn en el aspec:o-
de sueldos de los empleados al Servicio del Ista-
do y gue en tal virtud no era posible autori.ar -
ningGn incremento salaxial gue no se encontzar:s -
previsto en los tabuladores vigentes, Asimismo-
se hizo incapié en que la situacidn econbmica deoil
pafs no permitfa lograr incrementos salariales -
por =1 nmonto solicitado, aungue es clara la nece-
sidad de buscar mejores sueldos para todos los -
traba-jcdores. Debe tomarse en cuenta que la sc-
licitud presentada por ia Delegacidn D-III-57 con
templab2 solicitudes de incremento para el niveli-
minimo, de porcentajes que fluctuaban de un 117%-
a técnicos en mantenimiento industrial, 112% a ~=
rorteros, 86% a programadores, hasta un 4S5 a los
aimacenistas y 28% a ias secretarias, No obstan
te las limitaciones presupuestales del Gobicrino -
Federal y de la Secretaria de Educacidén PGblica -~
en lo particular, se otorgd a los trabajadores Qe
Radio Educacibn una reestructuracibdn salarial con
motivo d=l ingreso al sistema de puestos y un -
aumento como consecuencia de la retabulacidn auto
rizada con efectos a partir del lo, de septiembre
de 1983,

De manera general se informa a ustedes que los -

incrementos autorizados con resultado de un aunen
to a los salarios minimos en $ 2,400.00 mensuales
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a partir del 14 de junio de 1983, si bién fueron
deducidos en algunos casos de las compensaciones
(cuando éstas existen) tienen un impacto real en
-el sobresueldo, aguinaldo, jubilacibn etc.

Asi mismo, a partir del le. de julio del afio pa-
sado, se incrementd el sobresueldo en un 5% pa:ia
ilegar al 40% y se otorgo adicionalmente un in-~
cremento via compensaciin (I-3) por un monto gque
va de $ 1,000.00 a § 1,800.00 mensuales. Por -
iltimc, a partir del lo. de septiembre pasado se
otorglé un incremento d= $ 3,002.00 (TRES MIL PE-
S0S 00/1C0 MENSUALES.), mé&s $ 1,205,00 (UN MIL -
DOSCIENTOSE PESOS 00/100) gque resultan del impac-
to en el sobresuelde,

Como conclusidn de 1o anterior se puede chkser--
var gque los trabajadcres de Radio Educacidn, 2o
obstante gue ya se en~ontraban recibiendo suel--
gus equivalentes, en la wayor pgarte, a 1o mixinc
permitido en el tabulador, recibicron nn incre--
mento salarial real a partiz del lo, de septien-
bre de 1983, equivalente a porcentajes que fluc-
tuan entre el 20.54% al 29.82% mensuales.,

Adicionalmente, en los términos de las disposi--
ciones publicadas en el Diario Oficial de la Fe-
deracidn de fecha 30 de diciembre de 1983, se -
incrementaron los salarios de los trabajadores -
de &sta Direccidn General gue ocupan puestos has
ta el nivel 12, toda vez gque con motivo del in--
cremento de salarios minimos los anteriores suel
dos base de $ 18,690.00 y $ 19,350.00 mensuales-
pasaron a $ 20,400,000 con la respectiva repercu-
5idn en el sobresueldo, Asimismo se aplicaron-
factores de desempate entre pucstos de los nive-
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les 2 al 12 a través del .concepto 15, con cargo
a la partida 1308, y cuyos valores van desde -
$ 250.00 hasta $ 1,950.00 mensuales.

Por iltimo, es procedenue sefialar que de acuer-
do 2 la estrategia de proteccidn al salario -
emprendida por el Gobierno Federal y con funda-
mento en lo dispuestc en el Articulo 80 de la -
L.ey cel Impuesto Sobre la Renta, se ha procedi-
do a aplicar la nueva trbla del Impuesto 3obre-
Productcs del Trabajo que repercute en una p=sr-

cepcibn ligquida mavor para todos los trabajado-
res de la Emisora,

De la manera antericormente sefialada es como ha
sido posgible dar respuesta a la peticidn formu-
lada en el primer puanto del escrito a que se ha
ce menzidn,

i £ Por 1, gue se refiere al sequndo panto del es--
crito, 12 representacién de la Secretaria infer
nd awpliamente sobre las limitaciones presupuzss
tales gue impiden la creacidn de nuevas plazas.
Sin embargo, durante les platicas se convino
con ustedes y la Delegacidn D-IIT-57 en estabie
cer un procedimientc para la basificacidn de
los trabajadores que desempefiando puestos consi
derados de base por la Ley Federal de los Traba

) jadores al Servicio del Estado y el Cat&logo -
Institucicnal de Puestos vigentes estuvieran -
contratados de manera diferente. Este procedi
miento se ha puesto ya en marcha logr&ndose la-
regularizacidn de los trabajadores Jesfis Carran
co, Antonio Balaguer y Nuria Gdmez Benet. Asi
mismo se otorgd plaza de confianza al C. Luis -
Luna Moreno e interinato limitado a los C. Ro--
dolfo Garcfa Arredondo, Martha Nualart S&nchez-
y Elsa Lbpez Ldpez, - - - = = - - Estos fQlti-
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mos trabajadores asi como a los otros pendientes,
ser&n regularizados conforme existan plazas y en
el orden de prelacidn gue resulte de la concilia-
¢idn entre las necesidades de la dependencia y -
las caracteristicas de antiguedad y capacidad de
los propios trabajadores,

p o 5 Por lo que se refi=re al establecimiento del Cen-
cro de Capacitacidn Radiofdnica, la Representa---
cibn de la Secretaria reitera a ustedes su mayor-
interés por lograr un conveniente mecanismo “fe ca
pacitacidn para los trabajadores de esta emisora.
Como paso inicial, la Direccidn General de Radic-
Educacidn ha incluido dentro de su programa a -
mediano plazo, la solicitud para el establecimien
co del ronzionado centro, asi como para la crea--
cifn <¢e la Fonoteca Nacional. Este proyecto re-
guiere una inversibn inicial para instalaciones vy
squipc por un ronto aproximado de $180'000,000.00
{CIENTO CCHENTA MILT.ONES DE PESOS 00/100 M., N.) .
an t=21 virtud y considerando las circunstancias -
presupuestales de Radio Educacidn,asi como las de
la propia Secretaria, se propuso oportunamcnie a
la dixrcetiva delegacicnal la implementacién de un
programa de capacitacidn detallado en el picvecto
de referencia, y este ya se ha puesto en practice
con la participacibdn destacada de docentes traba-
jadores de Radio Educacidn en diversos cursos ce-
lebrados en los estados de Guanajuato, Tabasco vy
Baja California Sur, Consideramos que la expe--
riencia de nuestros trabajadores gue estln parti-
cipando como docentes en el programa de capacita-
cidn a radiodifusoras de las fronteras redundar&-
en beneficio de los cursos gue oportunamente se -
brinden al personal de Radio Educacidn,
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En los términos anteriores y por su institucional condr
to, =eta Direccidn General de Radio Educacidn, d& res-
puesta formal a los planteamientos contenidos en el es--
crito d» fecha 26 de julio de 1983, referido en el proe-
mio del presente oficio.

~

A ftem tament.e

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION",

/7/

LIC 44CTO\‘MURILLO CRUZ.
Direc¢:ov Clleral d2 Radio
Educac:on.;

c.c.p. LIC. CESAR BECKER CUELLAR, Director General de
Perscnal de la Secretaria de Educacibén Pablica.
Presente.

c.c.p. LIC, RODOLFO DUARTE RIVAS. Director General de
Servicios Juridicos. Presente,

c.c.p. C. JUAN MELGAR SANCHEZ. Secretario General de
la Dele acibn D-III-57 del S.N.T,E.



