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Ning(in manual de historia escolar satisfari universelmesde. Por
motivos didlcticos y, mAs ampliamente, por razones que conciernen a los
contenidos, ensenar hiﬁgforia en la escucla primaria suscitarld inevita-
blemente desacuerdos y aun conflictos% Ante esa que parece una verdad
indiscutible, la meta por alcanzarﬁgg;;ggucir al minimo los litigios,
montanao un mecanismo de elaboracibén de los textos correspondientes que,
sin apresuramientos y mediante un método de aproximaciones sucesivas M//
(lo que implica discusibén péiblica de los contenidos) conduzca a la for-
mulacidén menos insatisfactoria posible.,

La convocatoria lanzada por la Sedretaria de Rducacidn Pidblica pro
vocH, al margen de los bochornosos calificativos que las partes se han
adjudicado, un fructuoso movimiento de trabajo autoral que, por un lado,
pe-mitid a especialistas en diversas disciplinas acercarse y entenderse
y, por otro lado, que afloraran algunos de los temas ineludibles de la

En parte por la suspensifon de la historia com
didéctica de la historia. SEXNIXEENRRXRRBXXXRIXEHLERYXREXREXEICHRE
asignatura especifica durante veinte anos, y en parte por la distancia
abierta entre la Universidad y el resto de los ciclos educativos, casi
no hay especialistas en ensefianza de la historia en el nivel bfsico. Fue
significativo que la mayor parte de los miembros de los jurados sean
historigdores muy competentes y reputados pcro carentes de experiencia
docente, ni siquiera en estudios profesionales. Es obvio que no basta
tener autoridad en la indagacibén histérica cuando se trata de participar
de algin modo en{los procesos de ensefianza de esa materia (como autor
o como juzgador del esfuerzo de autores). Luego entonces, si se descu-
brié que hay varios grupos de expertos que lograron reunir las diversas
visiones necesarias para ese propbsito, lo mejor es estimular su trabajo

antes que detpurparlos (y hasta después de haberlo hecho, si se trata de
N
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hechos consumados). Dicho de otro modo, no hay que incurrir en el despel
dicio de dispersar los equipos que produjeron las propuestas ganadoras
del libfo de historia. Aunque fueran tan deficientes como una segunda
revisi6n.llev6 a los jurados a decir, sus obras fueron mejores que otra:
X¥x o, si se quiere L _
xyxErxEixpr decirlo de ese modo, las menos peores, 8o cierto es que su
una semilla que
tarea constituye mXxgzxmgrxs#e& no debe caer en tierra yerma, Los manuale:
triunfadores en matemiticas y espafiol fueron preparados por grupos de
trabajo que durante muchos anos han colaborado en la bsqueda de férmu-
las didlcticas pertinentes. ¢(Por qué no, a pesar de los resentimientos
generados por el triste desenlace del concurso relativo a historia, pro
longar y aplicar esa experiencia a este caso?

Si se salvaran las diferencias metodoldpicas entre la SEP y los
grupos que realizéﬁon las propuestas ganadoras de cuarto, quinto y sexte
grados, quedarfan vivas las objeciones que sobre los contenidos formuld
la Secretarfa., "E1 tono predominante del libro es el de la lamentacibn,
pues insiste continuamente en las carencias y sufrimientos y en muy po-
cos momentos se destacan las figuras ejemplares o los motivos legitimos
de orgullo nacional", reza la observacidén nlmero ii;s asestada al li-
bro de cuarto ano. Respecto del de sexto se dice que las caricaturas se-
leccionadas "obedecen a preferencias ideolbgicas muy particulares", y
que "en general, hay una visible ideologizacibn en la seleccibn, peso
relativo que se otorga y tratamiento de los temas histéricos". Aun més:
"No hay referentes de identificacibén positiva. Los constructores de la
nacionalidad apareden desdibujados; de hecho no hay figuras heoricas. L
imagen general cel pafs esté& formada por victimas y victimarios. llay en

v

esa versifn de nuestra historia muy pocos momentos de orgullo",
i&xes la Secretaria la que, conforme a la ley, debe resolver qué

y cbmo se ensefia historia er las escuelas primarias, su juicio es el
definitivo, pero pucde ser alimentado por la #X) tarea de los especiali:

t:s interesados, y por la reflexidn de la soogedad.
—



5aj6n de sastre
Consagradas ya en los hechos las nuevas cuotas de ]a seguridad
social, una de las contraprestaciones que debieron ofrecerse a los em-
presarios genera ya un nuevo conflicto en el Instituto Mexicano del
Seguro Social,., Si bien es ;gg;g&iﬁ%@ﬁ¥€:35mpr9%ebée que la 1ey‘2;;;éé;
al Consejo Técnico de ese instituto # tomar parte en las negociaciones
laborales, especialmente las de revisién contractual, la préctica lo
habfa alejado de esa intervencibén. Ed sector patronal, que no cejg en
sus propbsitos de convertir el tfcnico en un consejo de administracién
e ks P . .

con facultades i capacidad para designar al director general
del Instituto, al mismo tiempo que de recortar las funciones del mismo
(despngéndolo, por ejemplo, de sus centros vacacionales y de sus promo-
ciones culturales), ha comenzado por recobrar un lugar en la mesa de
negociaciones con el Sindicato. El secretario general del mismo, el mé-
dico y diputado federal prifsta Miguel Angel Sénez Garza, se revolvif
contra esa decisibén y el 13 de agosto suspendib las pl&ticas tendientes
a revisar el contrato. Ayer, durante la, asamblea general del Instityto,
T Gl lowe @ Ja Wenbeaz yuvisa, Sale e owme PIv2 eulric é«tc-‘% —,
primera a la que acude como director general, Genaro Borrego (instd a

la parte sindical a alcanzar "f@vmulas realistas y justas de solucibn"

a las diferencias. Una de esas férmulas, que seré resistida por el sindi
cato,implica S?ééiiiéaﬁzg al contrato, para "ordenar y condicionar",
segun expresiJﬁé? del subdirector grneral administrativo, Gerardo Ruiz
Esparza, "las ausencias permitidas por el contrato‘, como son las liceg_
cias con o sin goce de sueldo, los permisos econbémicos, las becas, las

M En virtud de ellas, unas 24 mil

cdrisiones sindicales" ,XNNEXXYXXXNKXNMXXEXNH personas faltan cada dfa a
su trabajo, segin el chlculo oficial. Hay que decir que el ausentismo
propiamente dico --el de las faltas injustificadas--es notoriamente
menor, pues alcanza menos<fe cinco mil faltas al dfa. Dificilmente habri

huelga er el IMSS, pero complicaciones si,

”/‘

et e



26 CQ?oo‘fo 1963 .

EL FINANCIERO 3 9

TICA

PLAZA PUBLICA

Manuales de historia

ingin manual de historia escolar
Nsatisfaré a~todos. Por motivos di-

dacticos y, mas ampliamente, por
razones que conciernen a los contenidos,
ensefiar historia en la escuela primaria
suscitard inevitablemente desacuerdos y
aun conflictos. Ante esa que parece una
verdad indiscutible, la meta por alcanzar
seria reducir al minimo los litigios, mon-
tando un mecanismo de elaboracion de
los textos correspondientes que, sin apre-
suramientos y mediante un método de
aproximaciones sucesivas (lo que implica
-discusion publica de los contenidos) con-
duzcan a la formulacion menos insatis-
factoria posible.

La convocatoria lanzada por la Secre-
taria de Educacion Pablica provoco, al
margen de los bochornosos calificativos
que las partes se han adjudicado, un fruc-
tuoso movimiento de trabajo autoral que,
por un lado, permitié a especialistas en
diversas disciplinas acercarse y entender-
se y, por otro lado, que afloraran algunos
de los temas ineludibles de la didactica de
la historia. En parte por la suspension de
la historia como asignatura especifica du-
rante veinte afios, y en parte por la distan-
cia abierta entre la universidad y el resto
de los ciclos educativos, casi no hay espe-
cialistas en ensefianza de la historia en el
nivel bésico. Fue significativo que la ma-
yor parte de los miembros de los jurados
sean historiadores muy competentes y re-
putados pero carentes de experiencia do-
cente, ni siquiera en estudios profesiona-
les. Es obvio que no basta {ener autoridad
en la indagacion historica suando se trata
de participar de algin modo en los proce-
sos de ensenanza de esa materia (como
autor o como juzgador del esfuerzo de
autores). Luego entonces, si se descubrio
que hay varios grupos de expertos que
lograron reunir las diversas visiones ne-
cesarias para ese proposito, lo mejor es
estimular su trabajo antes que deturparlos
(y hasta después de haberlo hecho, si se
trata de hechos consumados). Dicho de
otro modo, no hay que incurrir en el des-
perdicio de dispersar los equipos que pro-
dujeron las propuestas ganadoras del li-
bro de historia. Aunque fueran tan defi-
cientes como una segunda revision llevo
a los jurados a decir, sus obras fueron
mejores que otras o, si se quiere decirlo
de ese modo, las menos peores. Lo cierto
es que su tarea constituye una semilla que
no debe caer en tierra yerma. Los manua-
les triunfadores en matematicas y espaol
fueron preparados por grupos de trabajo
que durante muchos afios han colaborado
en la bisqueda de formulas didacticas per-
tinentes. ;Por qué no, a pesar de los resen-
timientos generados por el triste desenlace
del concurso relativo a historia, prolongar y
aplicar esa experiencia a este caso?

Si se salvaran las diferencias metodo-
logicas entre la SEP y los grupos que
realizaron las propuestas ganadoras de
cuarto, quinto y sexto grados, quedarian
vivas las objeciones que sobre los conte-
nidos formul6 la Secretarfa. “El tono pre-
dominante del libro es el de la lamenta-
cién, pues insiste continuamente en las
carencias y sufrimientos y en muy pocos

Miguel Angel Granados Chapa
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momentos se destacan las figuras ejem-
plares o los motivos legitimos de orgullo
nacional”, reza la observacion nimero
seis asestada al libro de cuarto ano. Res-
pecto del de sexto se dice que las carica-
turas seleccionadas “obedecen a prefe-
rencias ideoldgicas muy particulares”, y
que “en general, hay una visible ideologi-
zacion en la seleccion, peso relativo que
se otorga y tratamiento de los temas his-
toricos”. Adn mas: “No hay referentes de
identificacion positiva. Los constructores
de la nacionalidad aparecen desdibuja-
dos; de hecho no hay figuras heroicas. La
imagen general del pais est4 formada por
victimas y victimarios. Hay en esa ver-
sion de nuestra historia muy pocos mo-
mentos de orgullo”.

Si es la Secretaria la que, conforme a
la ley, debe resolver qué y como se ensefa
historia en las escuelas primarias, su juicio
es el definitivo, pero puede ser alimentado
por la tarea de los especialistas interesados,
y por la reflexion de la sociedad.

Cajon de Sastre

Consagradas ya en los hechos las nue-
vas cuotas de la seguridad social, una de
las contraprestaciones que debieron ofre-
cerse a los empresarios genera ya un nue-
vo conflicto en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Si bien es verdad que la ley
permite al Consejo Técnico de ese insti-
tuto tomar parte en las negociaciones la-
borales, especialmente las de revision
contractual, la practica lo habia alejado de
esa intervencion. El sector patronal, que
no ceja en sus propositos de convertir el
Técnico en un consejo de administracion
con facultades reales, entre ellas capaci-
dad para designar al director general del
Instituto, al mismo tiempo que de recortar
las funciones del mismo (despojandolo,
por ejemplo, de sus centros vacacionales
y de sus promociones culturales), ha co-
menzado por recobrar un lugar en la mesa
de negociaciones con el sindicato. El se-
cretario general del mismo, el médico y
diputado federal priista Miguel Angel
Saenz Garza, se revolvi6 contra esa deci-
si6n y el 13 de agosto suspendio las pla-
ticas tendentes a revisar el contrato. Ayer,
durante la asamblea general del Instituto,
primera a la que acude como director
general, Genaro Borrego -que, como en la
montana rusa, sale de una para entrar en
otra- inst6 a la parte sindical a alcanzar
“formulas realistas y justas de solucion”
a las diferencias. Una de esas formulas,
que sera resistida por el sindicato, implica
ajustes al contrato, para “ordenar y condi-
cionar”, segtin expresion del subdirector
general administrativo, Gerardo Ruiz &s-
parza, “las ausencias permitidas por el
contrato, como son las licencias con o sin
goce de sueldo, los permisos econdmicos,
las becas, las comisiones sindicales”. En
virtud de ellas, unas 24 mil personas fal-
tan cada dia a su trabajo, segiin el célculo
oficial. Hay que decir que el ausentismo
propiamente dicho -el de las faltas injus-
tificadas- es notoriamente menor, pues
alcanza menos de cinco mil faltas al dia.
Dificilmente habra huelga en el IMSS,
pero complicaciones si.
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