21 de septiembre de 1978.
"UNO MAS UNO"

r A los trabajadores de la SSA
‘ Al pueblo de México.

Hoy, dos meses después de que nuestro movimiento fue brutalmente reprimido
con la detencién, encarcelamiento y tortura de siete de nuestros dirigentes y la ocu-
pacién policiaca del Hospital General, los trabajadores nos mantenemos firmes en
la lucha.

ElgolpealaSeccion Xiv pretendiaacabarconlaCorriente Democraticadel SNTSAy el
espiritu de lucha de los trabajadores; sin embargo, el gobierno se enfrenta a un mo-
vimiento unido y decidido que, con el apoyo solidario de sindicatos y organiza-
ciones democraticas, logré sacar de la carcel a sus dirigentes bajo libertad provi-
sional, sin claudicar. De esta manera, hemos comprobado que aun en medio de un
clima generalizado de represién es posible que los trabajadores nos sostengamos
en lalucha.

Desde un principio, nuestro movimiento por democratizar el SNTSA surgio de la ne-
cesidad de contar con una organizacién que luchara por mejorar las pésimas condi-
ciones de vida y trabajo, que se deterioran dia con dia por la ampliacién de una
| politica gubernamental de austeridad, que recae sobre los trabajadores y afecta los
servicios de salud. Asi la Corriente Democratica logré en el pasado Congreso Na-
cional que se acordara un programa de lucha que contempla las demandas de las
trabajadores de la SSA.

Ante la sistematica violacion a los derechos de los trabajadores, las irregularidades
laborales y la corrupciéon en el Hospital General, el Comité Ejecutivo Democratico
(CED), a través de un reglamento interior de trabajo busca regularizar las relaciones
laborales en la Seccién 14, a la vez que junto con las secciones democraticas impul-
sa las demandas nacionales del Gitimo congreso.

La lucha por el reglamento interior de trabajo desat6é una escalada represiva en ¢l
Hospital General: se contratan provocadores, se intenta dividir al CED y se forman
grupos sindicales fantasmas para crear una imagen de caso y conflictos intergre-
miales. Al ver fracasados todos los intentos de provocacién y de division, se llega a
la agresion fisica al romper una asamblea con halcones. Para detener la represién,
los trabajadores, en asamblea general acordamos realizar un paro de labores exi-
giendo la implantacion del RIT, alto a la represion y salida del director. El paro se vio
prolongado por la intransigencia de las autoridades de la SSA.

El Comité Ejecutivo Nacional de nuestro sindicato, que se habia comprometido a
defender las demandas del Hospital General, lejos de dar el respaldo estatutario a 'a
Seccion 14, colabord con la agresién a través de esquiroles y abrié el camino a la in-
tervencion estatal policiaca, al desconocer al CED al margen de toda legalidad, lie-
gando su sumisién a tal grado que en ninglin momento ha protestado por las agre-
siones generalizadas contra los cinco mil trabajadores del Hospital General y ha jus-
tificado el estado de sitio, las violaciones de los derechos, la persecucién, encarce-
lamiento y torturas contra representantes sindicales. :

El Comité Ejecutivo Nacional, no sé6lo traiciona y agrede a la Seccion 14, sino que
amenaza y reprime a las secciones, no respeta los estatutos ni defiende a los traba- |
jadores del Hospital General.

Sélo luchando organizadamente detendremos la represion y construiremos un sin-
dicato que nos sirva para mejorar las condiciones de vida y trabajo. De esta manera
contribuiremos al mejoramiento de los servicios de salud para el pueblo de México.

jRespeto a la organizacion democratica de los trabajadores! _ :
iEl comité ejecutivo democratico, Ginico representante legitimo de los trabajadores
del Hospital General!
jAlto a la represion!
jCierre al proceso a los dirigentes sindicales!
iA cumplir los acuerdos del IX Congreso Nacional del Sindicato Nacional de Traba-
jadores de Salubridad!
jReinstalacion de los cesados! :
- Responsable: Ma. de los Angeles Melo A




