Plaza Publica/ Dia del Trabajo

REFORMA
(01 Mayo 2002).-

La UNT no participara en el acto oficial de este primero de mayo, con lo que
se evidencia su distancia de los planteamientos del Congreso del Trabajo, el
Consejo Coordinador Empresarial y la Secretaria del Trabajo respecto de una
reforma que no debe sblo hacer que prevalezca la libertad sindical sino
impulsar la democracia obrera.

Desde el momento mismo en que un ex presidente de la Coparmex fue
designado secretario del Trabajo, y un ex abogado de las principales empresas
de Monterrey quedo al frente del mayor tribunal en esa area, la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, el nuevo gobierno habia dado una firme indicacién
de su rumbo en materia laboral. Si bien el régimen priista abandoné tiempo
atras la nocién de que el Estado no era un arbitro entre los factores de la
produccion sino que tutelaba los derechos de los trabajadores, el tripartismo en
los érganos rectores del mundo laboral y de la seguridad social pretendia la
blusqueda de un equilibrio. Ya no es asi. Por eso el tono de este Primero de
mayo es de disenso entre algunas principales agrupaciones obreras y la
administracién laboral foxista.

La distancia se aprecia claramente en torno de una presunta nueva ley federal
del trabajo y el método para definirla, y aun en circunstancias como la
celebracion de hoy. El acto oficial de esta fecha mas parece una reunién social
que una manifestacion de trabajadores, pues se requiere invitacion y, al modo
en que conforme al protocolo se sugiere en ese género de citas el atavio
necesario, en la convocatoria a la celebracion obrera se pide acudir "con animo
festivo"; es decir, no con hoscos aires de protesta. Por ese motivo la Unidon
Nacional de Trabajadores resolvié no asistir a ese acto y en cambio realizar
una marcha junto con el Frente Sindical Mexicano, cuyo perfil se conoce al
saber que lo encabeza el aguerrido Sindicato Mexicano de Electricistas.

En la UNT, por su parte, estan integrados agrupamientos de gran importancia
numérica y estratégica, como el sindicato de telefonistas, el de los trabajadores
del IMSS, el de los empleados (y un segmento de profesores) de la Universidad
Nacional, las (y los) sobrecargos de aviacion, los pilotos aviadores, los de la
empresa Volkswagen, etcétera. La sola enumeracion de los campos en que
esa central tiene influencia indica la relevancia de su posicion, dato que se
acrecienta, por contraste, ante la notoria precariedad del sindicalismo
tradicional agrupado en el Congreso del Trabajo. Aunque dista de ser una
confederacion debilitada, el principal pilar de ese Congreso, la CTM, muestra
en su incapacidad de reflejos y en su ineptitud para la movilizacion, la
decrepitud de sus lideres, una verdadera gerontocracia.



La UNT reprochd la semana pasada a la Secretaria del Trabajo la deformacion
publica del actual estado de la discusion en torno a los principales temas
laborales. La acuso de formular declaraciones vy filtrar informacion a los medios
con el fin de "simular acuerdos inexistentes y confundir a la opinién publica con
la clara intencién de imponer una modificacion regresiva de la Ley federal del
trabajo".

Sin encarar directamente el asunto, la Secretaria (que se hizo acompafiar de
otros protagonistas en la actual etapa de la discusion, el Congreso del Trabajo
y el Consejo Coordinador Empresarial) contesto no a la UNT sino a "la serie de
informaciones aparecidas en los medios de comunicacion social en torno a la
modernizacion y actualizacion" de la ley. Negd que hubiera un "proyecto
unilateral" de la Secretaria, si bien admitié que "se cuenta con documentos de
trabajo -ninguno definitivo- que contienen los puntos de vista de trabajadores y
empleadores". La Secretaria, el CT y el CCE, participantes en la "mesa central
de decision" donde se debate el tema, ratificaron "su compromiso de que el
documento final que se presente sera resultado del consenso entre los
sectores".

Anadieron esos tres protagonistas una respuesta general, y superficial, a las
preocupaciones especificas de la UNT. Dijeron: "El espiritu que ha animado en
todo momento las conversaciones ha sido el respeto a los derechos y
prestaciones de los trabajadores. Hay coincidencia plena en que seguira
garantizada la libre sindicalizacion de los trabajadores mexicanos en
organizaciones legalmente constituidas".

Esa garantia minima, tanto que resulta irrelevante porque ignorarla significaria
alterar la estabilidad social, no responde a los planteamientos al mismo tiempo
mas generales y concretos de la Union Nacional de Trabajadores, que propone
no solo preservar la libertad sindical sino establecer o profundizar la
democracia sindical. Para ello juzga necesario discutir: el establecimiento de un
Registro publico nacional federal de asociaciones sindicales y contratos
colectivos de trabajo "que garantice la eliminacién del contratismo de
protecciéon”; el de un sistema de eleccion y recuento gremial confiable con voto
secreto a partir de un padrén auténtico y lugares neutrales de votacion; y el
fortalecimiento de la contratacion colectiva.

Ninguno de esos temas esta incluido en la convocatoria que para una consulta
emitio, sélo a través de internet, la Secretaria del Trabajo. La UNT rehusa
participar en la consulta por su escaso alcance y su contenido insuficiente, y
propone en cambio una movilizacién que procure una reforma mas amplia, que
ponga el acento en la productividad pero preserve los derechos de los
trabajadores, que no son fines antagonicos sino complementarios.

Mientras se plantea en esos términos el debate politico en la esfera laboral, en
los hechos el gobierno empunia el garrote. Los ex trabajadores de la empresa
Euzkadi llegan desempleados al Dia del Trabajo; y dirigentes del nuevo
sindicato del SAT lo pasaran detenidos, aprehendidos por la Policia Federal
Preventiva. Veremos por qué.



Cajon de Sastre

Por supuesto que puede tratarse de un accidente en el estricto sentido de la
palabra, una conjuncion de factores fortuitos que produce un desenlace
inevitable. Pero es imposible no pensar en la posibilidad de que la muerte en
una volcadura de dos dirigentes de la oposicion dentro del sindicato petrolero
en Salamanca fuera provocada. Habian presentado poco tiempo atras
denuncias contra el diputado Carlos Romero Deschamps y contra el lider de la
seccion 24, Fernando Pacheco Martinez. Hace 20 afos que el secretario
general del sindicato, Oscar Torres Pancardo murié también en un accidente
carretero, con el anadido de que inmediatamente el chofer causante de la
tragedia se suicido.

La politica laboral de la administracion foxista quedo claramente definida con la
designacién de un antiguo dirigente de la Confederacion Patronal, Carlos
Abascal, en la Secretaria del Trabajo, y a un representante de las mayores
empresas regiomontanas en la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.



