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Circula una versibn descabellada, segun la cual el
candidato del PRI a la gubernatura de Puebla recibid esa
encomienda a manera de castigo, para que pague culpas
politicas rales o imaginarias. Creemos, otros, lo contrario:
que ademéds de sus aptitudes politicas, lo encamindé a su
actual posicién (y la que se espera que siga a ella) el
vinculo indisoluble que unid al secretario de Gobernacién
Manuel Bartlett con el candidato presidencial Carlos Salinas
el 6 de julio de 1988.

Pero de pronto aparecen indicios como para dar crédito a
aquella visién de la politica poblana, la que presume que
Bartlett experimentard rudos problemas y hasta un revés
electoral. Ese triste designio se lo habrian trazado miembros
cercanisimos al Presidente Salinas, que vieron siempre en el
actual candidato priista no sélo a un adversario, sino al
representante de un estilo aflejo y repudiable de hacer
politica. Algunas decisiones gubernamentales, u omisiones de
la autoridad, estédn causando tal situacidén en Puebla que sus
efectos recaerdn sobre Bartlett. Sea que se tratara de
medidas adoptadas deliberadamente para generar esa
consecuencia, sea que tal repercusidén resulte del ejercicio
de otra clase de politica, lo cierto es que habréd vinculaciébn
cierta entre conflictos laborales en curso en esa entidad y
la campafia y los resultados electorales.

Hace mes y medio que estd paralizada la industria textil
del algodén. E1 problema es nacional pero golpea visiblemente
a Puebla, aunque tal actividad fabril haya venido a menos en
los tiempos recientes. En el litigio estén involucradas
cuestiones que exceden los marcos de la situacién poblana,
pero ésta no serd ajena al desarrollo de la huelga que no
tiene salida aparente. Si el problema se prolonga, el grado
de irritacidén social que causa, por la depresién econdbmica de
zonas especificas, se incrementard. Si se resuelve, de seguro
lo serd con insatisfaccién para las partes, y no transcurriré
mucho tiempo sin que se declaren en quiebra no pocas
empresas, que estaban ya en crisis y a las que la suspensién
de labores vino a dar la puntilla. Las autoridades laborales
parecen ajenas a un asunto de tanta curdeza social. Claro que
han llamado a las partes a negociar, en cumplimiento de su
funcién conciliatoria. Pero no han desarollado el activismo
que las condiciones del conflicto exigen. Tendrian que estar
generando proposiciones de fondo para enfrentar el delicado
tema, y no sélo esperar a que el desgaste de las partes las
conduzca a una solucién indeseable.

En el conflicto de Volkswagen, ha habido algo mds grave
que la omisién. Se produjo primero una denegacidén de justicia
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laboral, pues resolver con lentitud un asunto que exige
premura (aunque no tanta como para violar la ley acortando
los términos, como hizo también la Junta de Conciliacién y
Arbitraje) es no cumplir el derecho. Y luego, ayer apenas,
una resolucién aberrante, insostenible como no sea por la
arbitrariedad, lo viola francamente y abre las puertas a
procedimientos que en el pais causardn graves problemas, pero
en Puebla se reflejaradn con perfiles draméticos.

El lunes 27 la empresa VW presentd ante la Junta Federal
el aviso de terminacién de contrato, alegando la causal
llamada de fuerza mayor. El diccionario de Maria Moliner
define esta expresidén como una "necesidad que obliga
ineludiblemente a hacer una cosa". La parte patronal aludia
al conflicto intrasindical que la semana anterior le habia
impedido realizar a plenitud sus labores. Ese problema admite
toda suerte de calificaciones, pero dista de ser una causa de
ruptura tal de las posibilidades de trabajo que sea
equiparable al terremoto o el incendio, fenbmenos que
destruyen un establecimiento al punto de que en efecto ya no
sea posible continuar laborando, y la terminacién de las
relaciones sindicales cae por su peso. El reputado
especialista Néstor de Buen, que asesora a empleadores (tan
diversos entre si como el hipédromo de Tijuana, la
Universidad Iberoamericana y la empresa editora de La
Jornada) y por lo tanto no puede ser acusado de tener un
sesgo prejuicioso, contrario a la parte patronal, al estimar
infundada la demanda de VW, recordé que en los Estados Unidos
a la fuerza mayor se le llama acto de Dios, para evidenciar
su caradcter incontestable, inevitable, inexorable y
definitivo, nada de lo cual era la accibén obrera que impidid
durante unos dias el trabajo en la planta automotriz.

Y sin embargo, la Junta resolvidé ayer que es justa la
causa de fuerza mayor invocada, de lo que se deriva la
terminacién de las relaciones de trabajo. La resolucién es
recurrible en varios aspectos, y por lo tanto no puede ser
tenida como cosa juzgada, que genere efectos précticos
inmediatos. Pero facilita, si se llega a ese extremo, el que
unos quince mil trabajadores queden en la calle. No
discutamos ahora si ellos, o algunos de ellos, provocaron la
crisis que ha desembocado en su perjuicio. Supongamos que
hasta cometieron delitos, pero no crearon la fuerza mayor. Si
se les despide su desempleo no pasard inadvertido en la
economia poblana, ni en la tranquilidad social del estado.
Con la carta blana recibida por la autoridad laboral, la
empresa puede hasta desmantelar su planta. Pero si no lo
hace, y recontrata con criterios discriminatorios a su
personal, de todos modos se habrd producido un grave dafio
colectivo.
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Acto de Dios

ircula una versién descabellada,
Csegl’m la cual el candidato del PRI

ala gubernatura de Puebla recibié
esa encomienda a manera de castigo,
para que pague culpas politicas reales o
imaginarias. Creemos, otros, lo contra-
rio: que ademas de sus aptitudes politi-
cas, lo encaminé a su actual posicion (y
la que se espera que siga aella) el vincu-
lo indisoluble que unié al secretario de
Gobernacién, Manuel Bartlett, con el
candidato presidencial Carlos Salinas el
6 de julio de 1988.

Pero de pronto aparecen indicios co- -

mo para dar crédito a aquella visién de
la politica poblana, la que presume que
Bartlett experimentara rudos problemas
y hasta un revés electoral. Ese triste
designio se lo habrian trazado miem-
bros cercanisimos al presidente Sali-
nas, que vieron siempre en el actual
candidato priista no s6lo a un adversa-
rio, sino al representante de un estilo
afiejo y repudiable de hacer politica.
Algunas decisiones gubernamentales u
omisiones de la autoridad estin cau-
sando tal situacién en Puebla que sus
efectos recaeran sobre Bartlett. Sea
que se tratara de medidas adoptadas
deliberadamente para generar esa con-

'secuencia, sea que tal repercusion re-

sulte del ejercicio de otra clase de po-
litica, lo cierto es que habra vincula-
cién cierta entre conflictos laborales
en curso en esa entidad y la campafia y
los resultados electorales.

Hace mes y medio que estd paralizada
la industria textil del algodén. El proble-
ma es nacional pero golpea visiblemente
a Puebla, aunque tal actividad fabril ha-
ya venido a menos en los tiempos recien-
tes. En el litigio estan involucradas cues-
tiones que exceden los marcos de la si-
tuacién poblana, pero ésta no sera ajena
al desarrollo de la huelga que no tiene
salida aparente. Si el problema se pro-
longa, el grado de irritacién social que
causa, por la depresién econémica de
zonas especificas, se incrementara. Si se
resuelve, de seguro lo sera con insatis-
faccion para las partes, y no transcurrira
mucho tiempo sin que se declaren en
quiebra no pocas empresas, que estaban
ya en crisis y a las que la suspensién de
labores vino a dar la puntilla. Las auto-
ridades laborales parecen ajenas a un
asunto de tanta crudeza social. Claro que
han llamado a las partes a negociar, en
cumplimiento de su funcién conciliato-
ria. Pero no han desarrollado el activis-
mo que las condiciones del conflicto exi-
gen. Tendrian que estar generando pro-
posiciones de fondo para enfrentar el
delicado tema, y no s6lo esperar a que el
desgaste de las partes las conduzca auna
solucién indeseable.

En el conflicto de Volkswagen ha ha-
bido algo mas grave que la omisién. Se
produjo primero una denegacion de jus-
ticia laboral, pues resolver con lentitud
un asunto que exige premura (aunque no
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tanta como para violar la ley acortando
los términos, como hizo también 1a Junta
de Conciliacién y Arbitraje) es no cum-
plir el derecho. Y luego, ayer apenas, una
resolucién aberrante, insostenible como
no sea por la arbitrariedad, lo viola fran-
camente y abre las puertas a procedi-
mientos que en el pais causaran graves
problemas, pero en Puebla se reflejardn
con perfiles dramaticos.

El lunes 27 la empresa VW present6
ante-la Junta Federal el aviso de termi-
nacién de contrato, alegando la causal
llamada de fuerza mayor. El diccionario
de Maria Moliner define esta expresién
como una “necesidad que obliga inelu-
diblemente a hacer una cosa”. La parte
patronal aludia al‘conflicto intrasindical
que la semana anterior le habia impedido
realizar a plenitud sus labores. Ese pro-
blema admite toda suerte de calificacio-
nes, pero dista de ser una causa de rup-
tura tal de las posibilidades de trabajo
que sea equiparable al terremoto o el
incendio, fenémenos que destruyen un
establecimiento al punto de que en
efecto ya no sea posible continuar la-
borando, y la terminacién de las rela-
ciones sindicales cae por su peso. El
reputado especialista Néstor de Buen,
que asesora a empleadores tan diversos
entre si como el hipédromo de Tijuana,
la Universidad Iberoamericana y la
empresa editora de La Jornada, y que
por lo tanto no puede ser acusado de
tener un sesgo prejuicioso, contrario a
la parte patronal, al estimar infundada
la demanda de VW record6 que en
Estados Unidos a la fuerza mayor se le
llama acto de Dios, para evidenciar su
caracter incontestable, inevitable, ine-
xorable y definitivo, nada de lo cual
era la acci6n obrera que impidi6 duran-
te unos dias el trabajo en la planta
automotriz.

Y sin embargo, la junta resolvi6 ayer
que es justa la causa de fuerza mayor
invocada, de lo que se deriva la termina-
cién de las relaciones de trabajo. La re-
solucién es recurrible en varios aspectos,
y por lo tanto : » puede ser tenida como
cosa juzgada, que genere efectos practi-
cos inmediatos. Pero facilita, si se llega
a ese extremo, el que unos 15 mil traba-
jadores queden en la calle. No discuta-
mos ahora si ellos, o algunos de ellos,
provocaron la crisis que ha desemboca-
do en su perjuicio. Supongamos que has-
ta cometieron delitos, pero no crearon la
fuerza mayor. Si se les despide su desem-
pleo no pasara inadvertido en la econo-
mia poblana, ni en la tranquilidad social
del estado. Con la carta blanca recibida®
por la autoridad laboral, 1a empresa pue-
de hasta desmantelar su planta. Pero si
no lo hace y recontrata con criterios dis-
criminatorios a su personal, de todos
modos se habra producido un grave dafio
colectivo.

Se precisa que el laudo de la junta no
sea un nuevo acto de Dios.




