
TRABAJADORES E METRO EN. ·LUCHA 

CONSIGNACIONES Y BAJAS, 
l COINSIDENCIA '! 

A P ART I R DE LOS SUCEa 
SOS OCURRIDOS EL 16 DE FE= 
BRERO DEL AÑO EN CURSO, SE 
DAN UNA SERI E DE HECHOS QUE 
''COINC IDEN" CON LA HiPOS!= = 
CION DEL C.E.G. PROVISIONALz 

LA DIRECCI ON DEL S.T. C., DECLARA EN DIFERENTES MEDIOS DE DIFUSION LAS DIFICILES • 
CONDICIONES OPERATIVAS DEL "METRO", DEBIDOS AL "EXCESO" DE PERSONAL DE BASE (SE ,., 
OLVIDO MENCIONAR LA CORBIJPCION); POSTERIORMENTE, PROHIBE TODO 'l'IPO DE INFORMACION 
Y, EL 18 DE MARZO INICIO EL DESPIDO DE TRABAJADORES DE BASE. "COINCIDENTEMENTE",=­
EL 22 DE FEBRERO LA "H" COMISION DE VIGILANCIA ENVIO A LA OTRA "H" COJUSION DE .... 
HONOR Y JUSTICIA, LA CONSIGNACION Y SUSPENCION DE DERECHOS SINDICALES A LOS ' SRIOS. 
DE LAS SECCIONES I, II, IV, VI y VII, EXCEPTUANDO A LOS SRIOS. SECCIOBES. 
III Y V (¿OTRA COINCIDENCIA?) 

LA REPRESENTACION SINDICAL PROVISIONAL, NO 3E 
"ENTERA" DE LOS ANTERIORES ACONTECIMIENTOS DEBIDO= 
A SU GRAN PREOCUPACION POR DEFENDER EL PLIEGO PE•= 
TITORIO; EN ESTE, ABATIERON TODO TIPO DE RECORD: = 
EN OC::IO DIAS LOGRARON UN AUMENTO AL SALARIO Y EN • 
ESTE PERIODO DE TIEMPO SE ELABORAN LAS NOMINAS, = 
RECIBIENDO SU AUMENTO LOS TR.A.BAJADORES EN ESA ·~UIN 

CENA. 1 FELICITACIONES¡ 
ASI PUES, LAS CONSIGNACIONES SEGUIDAS CON LOS 

DESPIDOS A DOS REPRESENTANTES SECCIONALES NO 3E -~ 
PUEDE PENS AR EN UNA MER~ COINC IDENC IA, YA QUE, DE= · 
J AN ENTE1l)E R UNA ALIANZA ENT ,tE LAS COMISIONES AU".rO 
NOMAS Y LA EMPRESA, PUES DE HECHO, SE ESTA APLICAN~ 
DO A LOS TRABAJADORES DEL "METRO" LA CLAUSULA DE. ~· 

EXCLUSION, CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABA 
JO Y PROHI BIDA EN LA LEY BUROCRATICA; AUN~UE A LOS 
DEMAS DESPEDIDOS NO SE LES HAYA CONSIGNADO PARA =• 
SUSPENDERLES SUS DEREC JiOS SINDICALES. ES'l'ANDO ASI 
LAS COSAS NO DUDM~OS ~ INTENTEN HACERLO. 

EN LA JERGA SINDICAL A ESTO SE LE CONOCE CONa 
EL NOMBRE DE "TAMAL PREPARADO". LA BASE TRABAJADO 
RA, PODRA JUZGAR SI SON CORREC'rAS O EQUIVOCADAS =m 

ESTAS APRECIACIONES. 

CON LOS TELEFON.ISTAS 

Una vez más se demues~ra ~ue los 
trabajadores unidos y organizados ve.!! 
ceran las intransigencias patronales; 
esto se manifest6 con la hue l ga reali 
zad a por los c ompañe ros tele f onistas 
el día 25 de abril, vista con bénepl~ 
c ito por tod os l os t raba j ado re s de Mé 
x ico . Felici t a ciones ~uestros herm~ 
nos de c lase , l os trab a jadores tele f~ 
n i s tas , ya ~ue su av ance es un t r iunfo 
para t od os los trabajadores de l pais. 

~· 
--EL uNIVER·s·A:~ 

DOS. más fuerza que 
gencia .• don Ju liá n Díaz Ari as. direc· 
tor del Metro . inició la cacería de 
brujas entre el personal sindicali · 

;zado que ahí presta sus servicio~ 
- Primero logró que fuera der;r'o· 
cado el comité- ejecutivo de Ca~os 
Steck l. una vez que esto se llevo a 
cabo, ha comenzado a desped ir, sin 
mayor trámite, a todos aquellos que 
considera alborotadores, por el He· 
cho de que no están de acuerdo con 
sus maniobras. 

La gente del sindicato inició una 
rabiosa contraofensiva, que · se ha 
traducido ~n una guerra de panfle· 
tos y carteles pegados en las esta · 
ciones y los vagones del Metro,. en 

'los que dicen horrores de Diaz Ar;ia s 
y sus colaboradores. 

Para tratar de atenuar la difjcil 
situaci ón, Díaz Arias ofreció ...t..el 
·sábado pasado- una comida a los 
dirigentes· del nuevo com ité ejeeu· 
tivo del sind icato. ~ 

Y m ientras corrió a trab.a¡Cldores 
de base. acaba de adm1t1r a un 
grupo de guapetonas chicas -ase­
soras de relaciones publicas, es el 
cargo-, a las que pagan salanos 
superiores a $12,000.00 mensuales 
por no hacer nada. 

El m ilagro -y muchas veces he· 
m~s insistido .er¡ ello- es que, con 
tal dirección. el Metro se mantenga 
en funcionamiento. . 
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¿ QUE PASA CON LA ORGANIZACION 
SINDICAL? 

JUICIOS SUMARIOS 

A REPRESENTANTES 
SECCIONALES 

HACIA EL ~o DE M AYO 

SE DEBEN RESPETA R LOS 

DERECHOS LABORALES 

-. 


