Emilio Mdjica Montoya:

Con el laudo de la Junta se anula

el emplazamiento a

por Miguel ROBLES MASS

Después de reconocer gue el personal de
Radio Aeronautica Mexicana, S, A,, es alta-
mente calificado y de plena responsabilidad,
algo que nunca se ha puesto en tela de juicio,
el secretario de Comunicaciones y Transpor-
tes, Emilio Mijica Montoya, dijo que la de
pendencia reitera su posicién de indemnizar
conforme a la ley a los trabajadores, recon-
tratdndolos con el mismo sueldo, con sus
mismas prestaciones e incorporarlos al apar.
tado B del 123 constitucional

Tal 10 comunic6 al término de su acuerdo
cen el presidente José Lopez Portillo, ayer,
en Palacio Nacional,

Explic6 a 'los periodistas que la empresa
(RAMSA) necesitaba recapitalizarse y que el
gobierno federal, por decisién de politica eco-
noémica general, no tenia ya disposicién de se-
guir actuando con una dualidad: mayores in-
versiones para que las operara RAMSA y sub-
sidios que permitieran a la empresa continuar
su trabajo cotidiano,

La empresa desde tiempo atras, dijo, se en.
contraba técnicamente en posicion de quie-
bra Asi las cosas, en abril de esta afio se
Pidi6 a los accionistas ¢ue cumplieran con su
parte conforme a lo pactado en la escritura
constitutiva de la empresa,

Quedando un solo accionista, el gobierno
federal, no iba a mantener una ficciéon de so-
ciedad anénima, sino que pasé directamente
a depender de Comunicaciones la prestacién
del servicio,

Anadi6 después el funcionario que se hi-
zo del conocimiento de los dirigentes de los
trabajaderes que se incorporasen con sus
mismas condiciones de trabajo, su misma
remuneracion, su misma retribucién v has-
ta donde es compatible la condicién indi-
vidual en la prestacién del servicio, con la
legislacién del apartado Z al Gobierno Fe-
deral,

Nunca se ha pensado en sustituirlos si-
no en que pasaran del apartado A al B,
que fue lo que motivé toda esa defensa de
parte de los trabajadores, por demas legi-
tima, dentro de las leyes que nos rigen vy,
—aclar6— que no se salié en ningiin mo-
mento de] cauce estrictamente legal.

Anunci6 Mujica Montoya que ayer Ja
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
dict6 el Jaudo que ha dado por concluidos
los contratos colectivos e individuales de
trabajo entre RAMSA vy el Sindicato de Em-
pleados de Radio Aerondutica Mexicana,
S. A. Ante Pedro Ojeda Paullada y la pre-
sencia de Mujica, se hizo 1a notificacion.

LAS POSICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Déspués, Mijica Montoya dijo que los
trabajadores sienten que pierden el dere-
cha de huelga en el apartado B y apunté

que no le competia emitir un juicio sobre

es¢ punto porque es politica de otro or-
den. Nosotros —dijo a nombre de la SCT—
estames actuando a partir de que la obli-
gacién que tiene Comunicaciones es pres-
tar los servicios de navegacion aérea,
Reccrdé al principio que la Ley de Vias
Gererales de Comunicacién, que data del
Nefio de 1940, asigna la responsabilidad de las

huelga de RAMSA

radicayudas a la navegaci6n aérea, al go-
bierno federal a través de la entonces Secre-
teria de Comunicaciones y Obras Publicas.

En 1952 se agruparon diversos servicios
prestades por varias compafifas en una em-

‘presa de sociedad anénima mercantil, la em.’

presa ya reorganizada, en 1966, tuvo ya la
participacion mayoritaria del gobierro,

A rartir de entonces, se sucedieron subsi-
cio tras subsidio por parte del gobierno, pero
las inversiones en aparatos de radar, siste-
mas de aterrizaje por instrumentos y otros
mas, afladi6 Mijica Montoya, son propiedad
del misme a través de la Secretaria de Comu-
nicaciones y Transportes,
© Respecto a la situacién de los trabajado-
res, afladi6 el titular de la dependencia que
automaticamente pierden su antigiiedad al ser
recontratados, como empleados de una em.
presa que ha sido liquidada, Afadié que no
citaba previsto reconocerles su antigiiedad,
sin liquidarlos, en la legislacién del ISSSTE.

Los términos legales son: si termina un
patrén, si concluye su relacién laboral, y
el trabajador debe recibir indemnizacién.

PLAN DE EMERGENCIA

Una vez que dejé aclarado que la in-
tervencion de personal militar, en caso de
que estalle la posible huelga, es tinicamen-
te técnica, dijo Emilia Mijica Montoya, que
la secretaria a su cargo ha formulado un
plan de emergencia que no compromete la
scberania nacional.

Con personal de confianza capacitado y
con ayuda, en su caso, del Ejército Mexi-
cano, se podrian atender los servicios de
radioayuda a la navegacion aérea.

Pidi6 que quede concluido este asunto,
que no vemos por qué debe prolongarse ni
ir més alld de lo que se ha llegado.

Respecto a la afirmacion que se ha he-
cho en el sentido de que el p'an prevé gue
estaciones de los Estados Unidos controlen
algiin 4rea de Meéxico. dijo que era falsa,
lo que ocurre es que se solicitaba 'a coope-
racion dentro de términos normales a los
que actualmente existen, simplemente se
pedia que se guiara el vuelo al destino res-
pectivo.

Acerca de la descompostura, accidental
o intencional, de] radar que sucedi6 el fin
de semana asi como del atraso y salida de
vuelos, se le pregunté al funcionario que
si esto habia sido accidental o premeditado.
D_ijo el secretario que fue mera coinciden
cia,

Después indicé que el monto de la in

' 'demnizacién para 950 empleados asciende

a cerca de 300 millones de pesos, y que
los apoyos financieros que necesitaria

- RAMSA serian del orden de los mil mille-

nes de pesos para seguir funcionando en
la ficcién que era, . ., .

Anadié que con el laude de la junta que-
da sin sustancia el emplazamiento a huelga
para el dia 16 y se acaba el problema en ese
aspecto.

Para terminar sefialé que Comunicacio-
nes y Transportes no tiene por qué operar
un plan de emergencia si los trabajadores
continian ocupando sus puestos y traba
jando normalmente,




