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México, D.F., a 7 de junio de 1989
DIA DE LA LIBERTAD DE PRENSA

A 10S CONPANEROS SINDICALIZADOS:

El martes 6 de junio el Director General, Carlos Payén Velver, in-
form§ al abogado de Sitrajor, Carlos Fernéndez del Real, la deci -
sidn de la empresa de no firmar el acuerdo ya adoptado en las ne -
gociaciones de Contrato Colectivo de un reparto equitativo de la
publicidad: | |

Contrariamente a otras discusiones bilaterales sobre el tenma,
el Comité Ejecutivo no fue invitado a la reunién del 6 de junio;
el licenciado Fernféndez del Real asistidé a la misma en el entendi-
do de que sblo ;e entrevistarfa con el abogado empresarial Néstor
de Buen para revisar las éarticularidades juridicas de la aplica -
cidn del acuerdo sobre la publicidad. Sin embargo, ademds de De
Buen, eétuvieron presentes el Director General y el jefe de Per--
sonal,

Al comunicar verbalmente la decisién al propio CE del Sitrajor,
Paydn Velver dijo que 12 negativa para firmar el acuerdo sobre el
reparto equitativo de la pﬁblicidad se basa en que cuatiro reporteros
(Ricardo Alemé&n, Roberto Puentes, Miguel Angel Rivera y José Urefia)
han presentado demendas laborales contra la empresa, frente a las
cuales, dijo Payén, no estaba en disposicién de asumir responsabili-

dad alguna,
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El Comité Ejecutivo de Sitrajor advierte ante estos hechos lo

sizuiente:

1.~ El cambio de decisidn de 1la empresa de negarse a firmar 1o que
antes habfa aceptado pactar, y la actitud individualistz y antisin-
dicalista de 4 compaﬁéros sindicalizados, no sélo atenta contra la
bilateralidad y la relacidn institucionale Demos-Sitrajor, sino gque

abre paso a la legitimacidn de los privilegios

2.- El1 acuerdo adopiado durante las negocizciones contractuales
entre empresa y siniicato, avalado por una decisién mayoritaria

de los trabajadores, respecto al reparto equitativo, es completa ;»
mente legal. Se apega, dei'lado del Sitrajor, a sus estatutos y a
sus normas democrédticas, Desde el punto de vista constitucional,

Yy de 1la formalidad de las leyes labprales mexicanzas no tiene ni

un dpice de ilegalidad. Jurfdica, moral y polfticamente se trasa,
subrayamos, de una demznda y conquista legal que ahora se quiere

arrebatar,

3.- El cambio de actitud de 1la empresa y el intento de chantaje de

4 conmpafieros sélo conduce al enfrentamiento de la comunidad y de los
sindicalizagus. Son actitudes que no corresponden a2l espiritu de
fundacién de I1a Jbrnada, a sus hdbitos democréticos y a sus obje -
tivos de un medio de comunicecidn distinto. Empecinarse en esas
actitudes coloca a la empresa y a los antisindicalistas como res -
ponsgbles de un nuevo y agrio enfrentamiento, que nos retorna a

etapas ya superadas. Apelamos a la sensatez y al respeto de la bila-

teralidad. La Jornada debe ser un periddico de iguales,



