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No quiero

que esto se reduzca
a una batalla

entre las palabras

yyo

También ustedes juegan

ENTRE BOMBEROS NO SE PISA LA MANGUERA

Teiquirisi may fren, enton’s,
qué paso con ese pinche respetillo

Fabrizio Leon Diez ] “Qué pasé con ese res-
petillo”. Para qué andar como enloquecidos dan-
dose en la moder, sin son ni ton. ;A poco el poder
lo puede todo? Qué caso andar cual timido o chin-
jguetas desprestigiando, unos por Democraticos y
otros por Celestes. Teiquirisi'may fren, diria el
buen Lennon. Sigamosle hasta que el camaron se
duerma y vayamos todos juntos a pararle los tacos
y cuanto cabrén se pase de lanza, y asi poco a poco
levantemos un soberano desmadre y todo sucum-
ba en un valemadrismo. Total, nadie entra al cielo,
diria Lukacs en su deslumbre de luminosa, sin con-
senso de la tierra y ya todos en el infierno, trate-
mos de quemarnos lo menos posible. Entre bom-
beros no se pisa la manguera (y no es albur, sino li-
teratura chida y en la buena onda) o lo que es lo
mismo: pargmos (bajemos) el carro (le dé sumos)
Que si alguién pegé notas mala onda contra el
maese Magu. Que si laempresa apoya con créditos
a unos y los otros se vuelan consignas. Y aquél va-
ledor confirma a manera de ticher que en efecto
aquél se volé votos en la asamblea y ya se chingo la
onda porane =i hablar quiere.

Enton’s, deciamos. Qué paso con ese respetillo
(como diria el Epi). Qué no nos basta con el agan-
dalle de la gente y los 0sos que se arman por el tra-
bajo diario. Y sin pecar de inocencia (por los doc-
tos mds que nada), sabemos que la division esta
tan cabula que si ahorita se hiciera la votacion ya

sabriamos que onda (;sabriamos?) a giiilfor que
alguien tendria que ganar unitarios o celestes (De-
mocraticos todos nos sentimos, y participativos,
criticos, plurales y hasta antidogmaticos) pero el
rol es tan tangente (perdon... tajante) que en los
momentos de triunfo los perdedores van a estar
tan sacados de onda que hasta la palabra fraude va
a salir, la neta. Y también la neta es que ahora es-
tamos como locos ddndonos entre nosotros mis-
mos cada mandariazo que hasta sacamos un ‘me-
dio de informacién local’ por las dos partes y los
desmentidos, rayadas y hasta quinielas salen a re-
lucir cual viles monos pasados de lanza. La onda es
pararle no hacer panchos a lo giiey y preparar un
osote cuando se venaga (se venga... pinche maqui-
na) la ocasion. Parémosle a los decideres y que el
pacto de no agresion valga queso. Seamos netas y
fuera de tratados hagamos compromiso de cuates

y valedores y este pancho final armémoslo aci,’

cual jornad~ de buena onda... me cai que hasta un
didlogo entre a banda unitaria y los celestes, esta-
ria chido. Un cotorreo acé con el Valtierra y el Ma-
g, y que se arme la mesa con los Altamiras y Rosa
Rojas y dos tres que cada lado proponga, y es aqui
cuando la voz de la experiencia y desde el punto de
vista tautolégico de la morralla formal, el buen
Fridman afirmaria. La neta es un sac6n de onda
partirse la existencia laboral por panchos ac4, o lo
que es lo mismo: Ya no Mamuts.

QUE CONSTE EN ACTAES

Para documentar ~uestro optimisme
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DERECHOS
PARA TODOS

Hoy se habra de tomar
alguna decision respecto
a los comparieros que
laboran en Distribuido-
ra de Medios (Dimos),
que por pertenecer a una
empresa  formalmente
distinta a Desarrollo de
Medios (Demos), no
tendrian facultades para
votar durante las elec-
ciones del primer Comi-
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INCORPORADOS A LA EMPRESA DIMOS

Exponen su situacion laboral los
companeros de Circulacion

Manuel Altamira B Los compaifieros del de-
partamento de Circulacion transitan entre la irrita-
cién y la inquietud cuando repasan las peripecias
de casi un afio de labores ininterrumpidas y su re-
ciente inclusién en Distribuidora de Medios, S.A.
(Dimos), lo que podria implicar su exclusién del
proceso electoral.

Los trabajadores de ese departamento, que se
divide en las dreas de distribucion, suscripciones y
promocion y ventas, empezaron a laborar en nues-
tra empresa desde los nimeros ceros, a principios
de septiembre del afo pasado.

Ellos, segin dijeron en entrevista exclusiva a
Azul Celeste, formaron parte del personal de Des-
arrollo de Medios, que edita La Jornada, pero co-
braban quincenalmente por honorarios.

Esa situacion, que consideran irregular, impidié
que disfrutardn de prestaciones elementales como
seguro social, pago de horas extra de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo, uniformes, seguro de vi-
da y retabulacion salarial.

Senalan que la falta de seguro social tuvo conse-
cuencias graves como el accidente de un compaiie-
ro, repartidor, quien recibié de la empresa una
quincena de compensacion, cantidad notoriamen-
te insuficiente para cubrir los gastos médicos, y

una aportacion menor por los danos sufridos a su
vehiculo.

Senalan que se ‘entrevistaron con funcionarios
del diario para discutir su situacion laboral, sin lle-
gar a acuerdos satisfactorios.

Se quejaron de que el jefe de Circulaciri, Rober-
to Martinez, recurri6 a la intimidacion para despe-
dir al compafiero David Espinoza, a quien sin
pruebas y a la ligera se le acusé de haber sustraido
800 ejemplares del diario. Aclaran que es dificil
llevar un control al respecto, pues el contimetro de
la prensa no funciona.

En una reunién posterior que encabezé el direc-
to general, se acord6é undanimente que en realidad
no habia elementos para determinar la presunta
responsabilidad del companero Espinoza, quien
fue reinstalado.

Y sorpresivamente, el primero de agosto Des-
arrollo de Medios dio de alta la empresa filial Dis-
tribuidora de Medios (Dimos), sin tomar en cuen-
ta a los trabajadores de esa drea y sin respetar sus
derechos por casi once meses de trabajo.

Se entrevistaron con Marquez Ayala, quien les
dijo que tenian garantizados el aguinaldo, las va-
caciones y otras pre:i- ciones logradas durante su
estancia en Demos. i



CLASE

CELESTE

Pablo Hiriart El
voto es secreto. Es im-
portante que todos re-
cordemos este precep-
to el proximo dia miéer-
coles, cuando elijamos
como secretario gene-
ral de nuestro sindicato
a Pedro Valtierra.

El hecho de que el
voto sea secreto tiene
su explicacion y su im-
portancia. Fue institui-
do con el objeto de que
nadie se sienta presio-
nado a votar en favor tle
tal o cual candidato,
auque no seade su pre-
ferencia. Y esa inclina-
cién a votar por el can-
didato no deseado se
da por presiones, temo-
res a perder un empleo
0 una posicién, o sim-
plemente por miedo a
ser discriminado , por
cierto grupo de perso-
nas.

Afortunadamente no
es éste el caso de las
elecciones que tendre-
mos en La Jornada,
pues ningun candidato
de ninguna planilla tie-
ne animos de revancha
contra quienes no vo-
ten por él.

Pero vale la pena re-
cordarlo: el voto es se-
creto. Si, es secreto y
nadie se entera quién
votd por quién.

Si nosotros ejerce-
mos ese voto secreto,
el candidato o la planille
que triunfe sera la que
legitimamente tenga el
apoyo de la mayoria, y
la planilla ganadora ha-
bra que respaldarla en
sus gestiones.

Faltan pocos dias
para que nuestro pe-
ribdico tenga un sindi-

cato con el Comité Eje-.

cutivo que nosotros ele-
giremos. Sera para
bien.

Recuerda: tu voto es
secreto.

CRONICA DE UN TRIUNFO ANUNCIADO

El premic ™ _uel de Literatura Gabriel Garcia Marquez en el taller de formacién de La Jornada

Foto: Pedro Valtierra.

DIFUNDIR LA CULTURA F'ROPONE JAVIER MOLINA

Ningun lugar mas adecuado para
un taller literario que un periodico

Pascual Salanueva Camargo M Con susonrisa
estridente y fresca, nuestro companero Javier Mo-
lina. proximo secretario de Prevision, Capacita-
Jon y Cultura, por la planilla Azul Celeste, propu-
so la creacion de un taller literario en La Jornada,
puesto que, dijo, la cultura es fundamental en
cualquier actividad humana, pero especialmente
entre los trabajadores del periodismo.

“Ningtn lugar es mas ade "uado para hacer un
taller literario que un periédico” y en el caso nues-
tro, dijo con plena conviccién, existen todos los
elementos para conformarlo e incluso ya tiene can-
didatos que podrian transmitir sus experiencias a
todos los jornaleros y que bien podr‘an ser el pe-
riodista uruguayo Carlos Martinez Moreno, Cris-
tina Pacheco y José Agustin, por citar solo tres
nombres.

En este mismo taller literario podrdn analizarse
obras de destacados escritores-periodistas o vice-
versa como John Reed, Ernest Hemingway, Ga-
briel Garcia Marquez, Juan Carlos Onetti, Renato
Leduc y José Alvarado, de los cuales, dijo, ademas
de hacer un periodismo al servicio de las mejores
causas populares lo hacen con una gran belleza y
estilo literario.

Aunado a este taller, dijo que también existe el
proyecto por su parte de crear un cine-club en
nuestro propio diario, mismo que podria integrar-
se con ciclos homogéneos con cine de paises euro-
peos, latinoamericanos y, desde luego mexicano,
porque aqui también se ha hecho y se hace buen ci-
Le.

Luego estan diversos ciclos de conferencias y

mesas redondas que incluirian el andlisis de las
mejores escuelas del periodismo de todas las lati-
tudes, la Conquista de América, para conocer mas
acerca de nuestra cultura original, la Revolucién
Mexicana, ahora que cumple su 75 aniversario, las
diferentes corrientes artisticas en todas sus mani-
festaciones, asi como la confrontacion de periodis-
mo que se hace en La Jornada con los demds me-
dios de comunicacién colectiva.

Por si fuera poco, Javier Molina, también con-
templa la formacién de una biblioteca, cuyo acer-
vo podria integrarse con los libros que periddica-
mente mandan las editoriales a la seccion de cultu-
ra de nuestro periédico, ademads de los que pudie-
ran conseguirse a través de las embajadas.

“Esto —extern6— no es mds que un esbozo de un
amplisimo programa de actividades que puede en-
riquecerse con las aportaciones de nuestros com-
pafieros de base”, pues lo que se pretende es que
este trabajo “no parta de arriba hacia abajo, sino
que sea un trabajo entre iguales”.

A nuestro compaiiero no le parece que el pro-
yecto sea descabellado, pues aunque esta cons-
ciente del esfuerzo que implica concretarlo, piensa
que con el apoyo de los jornaleros, éste puede lle-
varse adelante y por lo que a él respecta, considera
que la experiencia obtenida en el Departamento
de Promoci6n Cultural del CCH, del cual fue fun-
dador, su trabajo realizado en el mismo Departa-
mento de Difusiéon de la UNAM vy el que realizé
como miembro del comité de lucha de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, avalan sus pro-
puestas.

DERECHOS
PARA TODOS
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té Ejecutivo del Sitrajor.

He aqui una de las
mdas absurdas contradic-
ciones del marco juridi-
co que nos rige. Conce-
bir a los trabajadores de
Dimos como -una enti-
dad separada de la que
produce nuestro perio-
dico, desdice en los pa-

peles la realidad que se

desenvuelve diatras dia.
La propia empresa Di-
mos no tendria sentido
sin Demos, porque la ta-
rea que se refiere a la dis-
tribucién del periédico
no puede verse aislada
del proceso de produc-
cion del mismo. Pero
tampoco Demos puede
entenderse sin un apara-
to de distribucion, por-
que sin éste no podria
darse por terminado
nuestro esfuerzo diario.

La Ley Federal del
Trabajo establece al res-
pecto que nadie puede
obligar ni impedir la
pertenencia a cualquier
organizacion sindical,
por lo que debiera respe-
tarse la voluntad expresa
de los trabajadores de
Dimos, de participar en
el proceso de organiza-
cion que nos ocupa. Sin
embargo, la existencia
autonoma de esta em-
presa impone un obstd-
culo legal a este derecho,
al que podria encontrar-
se una salida. No es la
primera vez que una em-
presa crea un simil que,
si bien no resquebraja la
estructura del trabajo, si
impide la unidad de los
trabajadores.

A la solucidn del caso
de nuestros comparieros
adscritos a Dimos debe
convocarse los esfuerzos
de todos los que trabaja-
mos a diario en La Jor-
nada, en una voluntad
que trasciende la con-
tienda electoral. Y que
parta del acuerdo unani-
me tomado en la asam-
blea constitutiva de
nuestro sindicato.

RECLAMAN SU DERECHO A VOTAR

Carta del area de Circulacion
dirigida a la Comision Electoral

A la H. Comision Electoral
PRESENTE

Nos dirigimos a ustedes en su calidad de
miembros de esa H. Comisién Electoral, en
forma atenta, fraternal y respetuosa, para
manifestarles ahora a ustedes nuestra justifi-
cada preocupacion; pues no obstante que con
fecha 23 d mayo de 1985, dirigimos un escrito
a la Comision Redactadora de Estatutos y
Declaracién de Principios del Sindicato del
diario La Jornada, y otro al lic. David Mar-
quez Ayala, gerente general de la empresa,
con fecha 3 de agosto del ano en curso, res-
pectivamente, para plantear en los aludidos
documentos el reconocimiento y reivindica-
cién a nuestra condicion de trabajadores con
el pleno uso y goce de nuestros derechos con-
forme al espiritu y letra de la Constitucién de
los Estados Unidos Mexicanos y de la propia
Ley Federal del Trabajo.

Si insistimos y reiteramos en lograr este ob-
jetivo fundamental, es porque consideramos
como principio de elemental justicia el que se
.tenga presente que, desde la fecha en que se
constituy6 el periédico La Jornada como em-
presa, hemos venido prestando nuestros ser-
vicios como trabajadores de base del Depar-

‘tamento de Circulacion, y para apoyar la pre-

sente peticion adjuntamos las copias corres-
pondientes de los escritos a que nos hemos re-
ferido.

Consecuentemente, que como primer pa-
so, buena disposicién y mejor voluntad politi-
ca, exigimos de ustedes reconocer el derecho
que tenemos a voz y voto en la presente con-
tienda electoral, en la cual se elegira nuestro
primer Comité Ejecutivo.

ATENTAMENTE
DEPARTAMENTO DE CIRCULACION

PONIENDOLE FE

Un jornalero in fraganti
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Exponen su situacion laboral
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Reiteraron durante la entrevista que ellos asu-
mieron desde el principio una actitud de colabora-
cién y apoyo con La Jornada, por lo que represen-
ta para la vida periodistica, social y politica del
pais. Incluso ayudan en la revision de cabezas y en
el revelado de laminas, para agilizar la edicion dia-
ria.

Sin embargo, consideran “injusto” que ahora se
les deje afuera y se les margine, no sélo de Demos,
sino del proceso que elegira el proximo miércoles
al Comite Ejecutivo de nuestro sindicato.

Argumentan que durante las dos asambleas ge-
nerales celebradas el 28 de julio y el 3 de agosto,
respectivamente, en las que se discutieron y apro-
baron la declaracion de principios, los estatutos y
la forma de eleccion de nuestros representantes, se

aprobo que formaran parte del Sitrajor y que vota-
ran el 21 de agosto.

Pero un argumento estrictamente juridico in-
tenta marginar a los 30 companeros de Dimos del
proceso electoral. Ellos se pronuncian por el res-
peto irrestricto a los acuerdos de asamblea y por
consecuencia exigen emitir su voto libre y demo-
craticamente.

Anoche se entrevistaron con el tinico miembro
de la Comision Electoral presente en el diario,
Victor Avilés, quien les contesté que no podrian
participar en la nominacién del Comité Ejecutivo
por pertenecer a una “empresa distinta”.

Hoy insistirdan ante la Comisién Electoral y ha-
ran valer sus razones para que ninguno de los tra-
bajadores que elaboramos La Jornada quede fue-
ra del proceso electoral.



