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ENTRE BOMBEROS NO SE PISA LA MANGUERA 

Teiquirisi 111ay fren, enton's, 
qué pasó con ese pinche respetillo 
Fabrizio León Diez • "Qué pasó con ese res­
petillo". Para qué andar como enloquecidos dán­
dose en la moder, sin ~on ni ton . ¿A poco el poder 
lo puede todo? Qué ca~u andar cual tímido o chin­

¡guetas desprestigiando , unos por Democráticos y 
otros por Celestes. Teiquirisi may fren, diría el 
buen Lennon, Sigámosle hasta que el camarón se 
duerma y vayamos todos juntos a pararle los tacos 
y cuanto cabrón se pase de lanza, y así poco a poco 
levantemos un soberano desmadre y todo sucum­
ba en un valemadrismo . Total, nadie entra al cielo, 
diría Lukacs en su deslumbre de luminosa , sin con­
senso de la tierra y ya todos en el infierno , trate­
mos de quemarnos lo menos posible. Entre bom­
beros no se pisa la manguera (y no es albur , sino li­
teratura chida y en la buena onda) o lo que es lo 
mismo: parymos (bajemos) el carro (le dé sumos) 
Que si alguién pegó notas mala onda contra el 
maese Magú. Que si la empresa apoya con créditos 
a unos y los otros se vuelan consignas. Y aquél va­
ledor confirma a manera de tícher que en efecto 
aquél se voló votos e11 la asamblea y ya se chingó la 
onda porf!W ~: hablar quiere. 

Enton's , decíamos. Qué pasó con ese respetillo 
(como diría ei.Spi). Qué no nos basta con el agan­
dalle de la gent e y los osos que se arman por el tra­
bajo diario . Y sm pecar de inocencia (por los doc­
tos más que nada), sabemos que la división está 
tan cábula q~e si ahorita se hiciera la votación ya 

QUE CONSTE EN ACTA~ 

Para doci.lmentar ~uestro opt1m1smc. 

sabríamos que onda (¿sabríamos?) a güilfor que 
a lguien tendría que ganar unitarios o celestes (De­
mocráticos todos nos sentimos y participativos, 
críticos, plurales y hasta antidogmáticos) pero el 
rol es tan tangente (perdón ... tajante) que en los 
momentos de triunfo los perdedores van a estar 
tan sacados de onda que hasta la palabra fraude va 
a salir , la neta. Y también la neta es que ahora es­
tamos como locos dándonos entre nosotros mis­
mos cada mandariazo que hasta sacamos un 'me­
dio de información local' por las dos partes y los 
desmentidos, rayadas y hasta quinielas salen a re­
lucir cual viles monos pasados de lanza. La onda es 
pararle no hacer panchos a lo güey y preparar un 
oso te cuando se vénaga (se venga . .. pinche máqui­
na) la ocasión. Parémosle a los decideres y que el 
pacto de no agresión valga queso . Seamos netas y 
fuera de tratados hagamos compromiso de cuates 
y valedores y este pancho fina l armémoslo acá, · 
cual. jornad" de buena onda ... me caique hasta un 
diálogo entre a banda unitaria y los celestes, esta­
ría chido. Un c,otorreo acá con el Val tierra y e l Ma­
gú , y que se arme la mesa con los Altamiras y Rosa 
Rojas y dos tres que cada lado proponga, y es aquí 
cuando la voz de la experiencia y desde el punto de 
vista tautológico de la morralla formal, el buen 
Fridman afirmaría. La neta es un sacón de onda 
partirse la existencia laboral por panchos acá, o lo 
que es lo mismo: Ya no Mamuts . 

También los pequeños empezaron desde temprano 

secretaría general 
Pedro Valtierra 

organización 
Manuel Altamira 

trabajo y conflictos 
Juan Angulo 

exterior 
Eloín Santos 

capacitación y cultura. 
Javier Molina 

finanzas 
Joaquín Pacheco 

actas 
Gabriela V élez 

DERECHOS 
PARA TODOS 
Hoy se habrá de tomar 
alguna decisión respecto 
a los compañeros que 
laboran en Distribuido­
ra de Medios (Dimos) , 
que por perrenecer a una 
empresa formalmente 
distinta a Desarrollo de 
Medios (Demos) , no 
tendrían facultades para 
votar durante las elec­
ciones del primer Comí-
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CIRCULANDO, JOVEN , CIRCULANDO 

Los compañeros de circulación arribando a Balderas 68 Foto : Pedro Valtierra. 

INCORPORADOS A LA EMPRESA DIMOS 

Exponen su situación laboral los 
contpañeros de Circulación 

Manuel Altamira • Los compañeros del de­
partamento de CirculaCiÓn transitan entre la irrita­
ción y la inquietud cuando repasan las peripecias 
de casi un año de labores ininterrumpidas y su re­
ciente inclusión en Distribuidora de Medios , S.A . 
(Dimos), lo que podría implicar su exclusión del 
proceso electoral. 

. ~os trabafadores de ese departamento, que se 
divide en las áreas de distribución , suscripciones y 
promoción y ventas, empezaron a laborar en nues­
tra empresa desde los números ceros, a principios 
de septiembre del año pasado. 

Ellos , según dijeron en entrevista exclusiva a. 
Azul Celeste , formaron parte del personal de bes­
arrollo de Medios , que edita La Jornada , pero co­
braban quincenalmente por honorarios. 

Esa situación , que consideran irregular, impidió 
que disfrutarán de prestaciones elementales como 
seguro social , pago de horas extra de acuerdo a la 
Ley Federal del Trabajo , uniformes , seguro de vi­
da y retabulación salarial. 

Señalan que la falta de seguro social tuvo conse­
cuencias graves como el accidente de un compañe­
ro , repartido¡;, quien recibió de la empresa una 
quincena de compensación , cantidad notoriamen­
te insuficiente para cubrir los gastos médicos , y 

una aportación menor por los daños sufridos a su 
vehículo . 

Señalan que se entrevista ron con funcionarios 
del diario para discutir su situación laboral , sin lle­
gar a acuerdos satisfactorios. 

Se quejaron de que el jefe de Circulacin, Rober­
to Martínez , recurrió a la intimidación para despe­
dir al compañero David Espinoza , a quien sin 
pruebas y a la ligera se le acusó de haber sustraído 
800 ejemplares del diario . Aclaran que es difícil 
llevar un control al respecto, pues el contímetro de 
la prensa no funciona . 

En una reunión poste rior que encabezó e l direc­
to general , se acordó unánimente que en rea lidad 
no había elementos pa ra dete rminar la presunta 
responsabilidad del compañero Espinoza, quien 
fue reinstalado . 

Y sorpresivamente, el primero de agosto Des­
arrollo de Medios dio de al ta la empresa fili al Dis­
tribuidora de Medios (Dimos), sin tomar en cuen­
ta a los trabajadores de esa área y sin respetar sus 
derechos por casi once meses de trabajo. 

Se entrevista ron con Márquez Ayala, qu ien les 
dijo que tenían garantizados e l agninaldo, las va­
cacio nes y otra!-. pr, ·¡ .:: io nes logradas durante su 
estancia en D emn ... . ll 
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(LASE 

Pablo Hiriart El 
voto es secreto. Es im­
portante que todos re­
cordemos este precep­
to el próximo día miér­
coles, cuando elijamos 
como secretario gene­
ral de nuestro sindicato 
a Pedro Valtierra. 

El hecho de que el 
voto sea secreto tiene 
su explicación y su im­
portancia. Fue institui­
do con el objeto de que 
nadie se sienta presio­
nado a votar en favor ~e 
tal o cual candidato, 
auque no sea de su pre­
ferencia. Y esa inclina­
ción a votar por el can­
didato no deseado se 
dá por presiones, temo­
res a perder un empleo 
o una posición, o sim­
plemente por miedo a 
ser discriminado , por 
cierto grupo de perso­
nas. 

Afortunadamente no 
es éste el caso de las 
elecciones que tendre­
mos ·en La Jornada, 
pues ningún candidato 
de n1nguna planilla tie­
ne ánimos de revancha 
contra quienes no vo­
ten oor él. 

Pero vale la pena re­
cordarlo: el voto es se­
creto. Sí, es secreto y 
nadie se entera quién 
votó por quién. 

Si nosotros ejerce­
mos ese voto secreto, 
el candidato o la planilla 
que triunfe será la que 
legítimamente tenga el 
apoyo de la mayoría, y 
la planilla ganadora ha­
brá que respaldarla en 
sus gestiones. 

Faltan pocos dí as 
t)ara que nuestro pe­
riódico tenga un sindi­
cato con el Comité Eje-. 
cutivo que nosotros ele­
giremos. Será para 
bien. 

Recuerda: tu voto es 
secreto. 

CRONICA DE UN TRIUNFO ANUNCIADO 

El premie~~ _,uel de Literatura Gabriel Garcia Márquez eJJ el taller de formación de La Jornada Foto: Pedro Valtierra. 

DIFUNDIR LA CUL 1 URA, r· RO PONE JAVIER MOLINA 

Ningún lugar tnás adecuado para 
un taller literario que un periódico 
Pascual Salanueva Camargo • Con su sonrisa 
estridente y fresca , nuestró compañero Javier Ma­
lina . próximo secretario de Previsión, Capacita­
' HJn y Cultura, por la planilla Azul Ce/este, propu­
so la creación de un taller literario en La Jornada , 
puesto que, dijo , la cultura es fundam~ntal en 
cualquier actividad humana , pero especialmente 
entre los trabajadores del periodismo. 

"Ningún lugar es más ade ·uado para hacer un 
taller literario que un periódico" y en el caso nues­
tro , dijo con plena convicción, existen todos los 
elementos para conformado e incluso ya tiene can­
didatos que podrían transmitir sus experiencias a 
todos los jornaleros y que bien podr' an ser el P.e­
riodista uruguayo CarJos Martínez Moreno, Cns­
tina Pacheco y José Agustín, por citar sólo tres 
nombres. 

En este mismo taller literario podrán analizarse 
obras de destacados escritores-periodistas o vice­
versa como John Reed , Emest Hemingway, Ga­
briel García Márquez, Juan Carlos Onetti, Renato 
Leduc y José Alvarado, de los cuales, dijo , además 
de hacer un periodismo al servicio de las mejores 
causas populares lo hacen con una gran belleza y 
estilo literario . 

Aunado a este taller, dijo que también existe el 
proyecto por su parte de crear un cine-club en 
nuestro propio diario , mismo que podría integrar­
se con ciclos homogéneos con cine de países euro­
peos , latinoamericanos y, desde luego mexican~ , 
porque aquí también se ha hecho y se hace buen ct­
IW. 

Luego están diversos ciclos de conferencias y 

mesas redondas que incluirían el análisis de las 
mejores escuelas del periodismo de todas las lati­
tudes , la Conquista de América , para conocer más 
acerca de nuestra cultura original , la Revolución 
Mexicana , ahora que cumple su 75 aniversario , l~s 
diferentes corrientes artísticas en todas sus mani­
festaciones , así como la confrontación de periodis­
mo que se hace en La Jornada con los demás me­
dios de comunicación colectiva. 

Por si fuera poco, Javier Malina , también con­
·templa la formación de una b~blioteca , cuy?, a~er­
vo podría integrarse con los libros que penodtca­
mente mandan las editoriales a la sección de cultu­
ra de nuestro periódico , además de los que pudie­
ran conseguirse a través de las embajadas. 

"Esto -externó- no es más que un esbozo de un 
amplísimo programa de actividades que puede en­
riquecerse con las aportaciones de nuestros com­
pañeros de base" , pues lo qu~ se pr~tende. es que 
este trabajo "no parta de amba hacta abaJO, smo 
que sea un trabajo entre iguales". 

A nuestro compañero no le parece que el pro­
yecto sea descabellad~, p~es aunque está ~ons­
ciente del esfuerzo que tmpbca concretarlo, ptensa 
que con el apoyo de los jornaleros, éste puede lle­
varse adelante y por lo que a él respecta, considera 
que la experiencia obtenida en el Departamento 
de Promoción Cultural del CCH, del cual fue fun­
dador su trabajo realizado en el mismo Departa­
mentd de Difusión de la UNAM y el que realizó 
como miembro del comité de lucha de la Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociales , avalan sus pro­
puestas. 

DERECHOS 
PARA TODOS 
VIENE DE LA D 
té Ejecutivo del Sitrajor. 

He aquí una de las 
más absurdas contradic­
ciones del marco jurídi­
co que nos rige. Conce­
bir a los trabajadores de 
Dimos como ·una enti­
dad separada de la que 
produce nuestro perió­
dico, desdice en los pa­
peles la realidad que se 
desenvuelve día tras día. 
La propia empresa Di­
mos no tendría sentido 
sin Demos, porque lata­
rea que se refiere a la dis­
tribución del periódico 
no puede verse aislada 
del proceso de produc­
ción del mismo. Pero 
tampoco Demos puede 
entenderse sin un apara­
to de distribución, por­
que sin éste no podría 
darse por terminado 
nuestro esfuerzo diario . 

La Ley Federal del 
Tr11.bajo establece al res­
pecto que nadie puede 
obligar ni impedir la 
pertenencia a cualquier 
organización sindical, 
por lo que debiera respe­
tarse la voluntad expresa 
de los trabajadores de 
Dimos, de participar en 
el proceso de organiza­
ción que nos ocupa. Sin 
embargo, la existencia 
autónoma de esta em­
presa impone un obstá­
culo legal a este derecho, 
al que podría encontrar­
se una salida. No es La 
primera vez que una em­
presa crea un símil que, 
si bien no resquebraja la 
estructura del trabajo, sí 
impide la unidad de los 
trabajadores. 

A la solución del caso 
de nuestros compañeros 
adscritos a Dimos debe 
convocarse los esfuerzos 
de todos los que trabaja­
mos a diario en La Jor­
nada, en una voluntad 
que trasciende la con­
tienda electoral. Y que 

, parta del acuerdo unáni­
me tomado en la asam­
blea constitutiva de 
nuestro sindicato. 
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RECLAMAN SU DERECHO A VOTAR 

Carta del área de Circulación 
dirigida a la Contisión Electoral 
A la H. Comisión Electoral 
PRESENTE 

Nos dirigimos a ustedes en su calidad de 
miembros de esa H . Comisión Electoral , en 
forma atenta , frate rnal y respetuosa , para 
manifestarles ahora a ustedes nuestra justifi­
cada preocupación ; pues no obstante que con 
fecha 23 d m ayo de 1985 , dirigimos un escrito 
a la Comisión Redactadora de E statutos y 
Declaración de Principios del Sindicato del 
diario La Jornada, y o tro al Iic . D avid M ár­
quez A yala, gerente ge neral de la empresa, 
con fecha 3 de agosto de l año e n curso , res­
pectivamente , para plantear en los aludidos 
documentos el reconocimiento y reivindica­
ción a nuestra condición de trabajadores con 
e l pleno uso y goce de nuestros <;lerechos con­
forme al espíritu y letra de la Constitución de 
los Estados Unidos Mexicanos y de la propia 
Ley Federal del Trabajo. 

Si insistimos y reiteramos en lograr este ob­
jetivo fundamental, es porque consideramos 
como principio de elemental justicia el que se 
,tenga presente que , desde la fecha en que se 
constituyó el periódico La Jornada como e m­
presa, hemos venido prestando nuestros ser­
vicios como trabajadores de base del Depar­

'tamento de Circulación , y para apoyar la pre­
sente petición adjuntamos las copias corres­
pondientes de los escritos a que nos hemos re­
ferido . 

C onsecuentemente , que como prime r pa­
so, buena disposición y mejor voluntad políti­
ca , exigimos de ustedes reconocer el derecho 
que tenemos a voz y voto e n la presente con­
tienda electoral, en la cual se elegirá nuestro 
primer Comité Ejecutivo . 

ATENTAMENTE 
DEPARTAMENTO DE CIRCULACION 

PONIENDOLE FE 

Un JOrnalero m fragantt 

Exponen su situación laboral 
VIENE DE LA D 

Reiteraron durante la e ntrevista que ellos asu­
mieron desde el principio una actitud de colabora­
ción y apoyo con La Jornada , por lo que represen­
ta para la vida periodística , social y política del 
país. Incluso ayudan en la revisión de cabezas y en 
el revelado de láminas , para agilizar la edición di a­
ria. 

Sin embargo, consideran "injusto" que ahora se 
les deje afu era y se les margine, no sólo de Demos, 
sino del proceso que elegirá el próximo miércoles 
al Comite Ejecutivo de nuestro sindicato . 

Argumentan que durante las dos asambleas ge­
nerales celebradas el 28 de julio y el 3 de agosto , 
respectivamente, en las que se discutieron y apro­
baron la declaración de principios, los es tatutos y 
la for ma de elección de nue!'; tros representantes, se 

aprobó que formaran parte del Sitrajor y que vota­
ran el 21 de agosto . 

Pero un argumento estrictamente jurídico in­
tenta marginar a los 30 compañeros de Dimos del 
proceso electoral. Ellos se pronuncian por el res­
peto irrestricto a los acuerdos de asamblea y por 
consecuencia exigen emitir su voto libre y demo­
cráticamente . 

A noche se entrevistaron con el único miembro 
de la Comisión Electoral presente en el diario , 
Víctor Avilés, quien les contestó que no podrían 
participar en la nominación del Comité Ejecutivo 
por pertenecer a una "empresa distinta". 

Hoy insistirán ante la Comisión Electoral y ha­
rán va ler sus razones para que ninguno de los tra­
bajadores que elaboramos La Jornada quede fue­
ra del proceso electoral. 


