Seguridad en el
empleo

Dos dias de
descanso

Pago de prima
dominical

Pago de horas
extra

Reglamento
Interior de
Trabajo

Por el respeto a
los trabajadores

Por la superacion
profesional

Por un salario
digno

Programa de
Estimulos y
Premios

Ayuda para
transporte

Fuera locura

pero hoy lo haria
atar un moro azul

en cada drbol

ir con mi corazon

de calle a calle

subir a los pretiles
gritarles que les quiero

Liber Falco, poeta uruguayo

NUESTRO DIARIO, ESFUERZO DE TODOS LOS JORNALEROS

La fase final del proceso de produccién de nuestro diario, La Jornada. @ Foto: Pedro Valtierra

LA FALTA DE RECURSOS AVIVA LA IMAGINACION

La crisis es abono para que
florezca una nueva cultura

Javier Molina B Todo mundo sabe que en mo-
mentos de crisis florece la cultura. Eso es claro en
todas partes, en todos los campos, en todas las
ciencias, en todas las artes. Cuando cambia una
época hay algo nuevo bajo el sol.

Lo anterior, en México, resulta palpable. Sur-
gen formas nuevas, nuevos contenidos, una nueva
teoria y una practica distinta. Todo ello encamina-
do a una situacion también distinta, nueva.

Fidencio Gonzalez, Eloy Tarcisio, Joaquin V4as-
quez Aguilar, Alejandro Montoya, Rodrigo Gon-
zdlez, Betsy Pecanins, el Tri, Maria Eugenia Le-
on, José Luis Garcia Agraz, Rowena Morales,
Pedro Valtierra, Manuel Ahumada, son unos
cuantos nombres de una lista que bien podria ser
interminable, y que demuestra la riqueza de la cre-
acién, la enorme fertilidad del campo cultural
mexicano.

Un periédico democratico, plural, en tanto que
estd abierto a las corrientes reales que surgen del
movimiento real, debe recoger en sus paginas el
movimiento de esta cultura v1va Los colaborado-

mera gcomo a mu51ca; Rara'ungg nggx_gmr-

se mas a las canciones.que.pueden-cantarsemertin
esta 10, para que lo entiendan dos ‘gg%;m,po-
&]Q Giiltén; I'a% cﬁcnones e Violeta

emas

Parra ]a musica de }{EE&;,, obos). ;Populis-
mo’ cuftural" ﬁ'da de eso, maestro Borges, sabe-
mos muy bien quién es Saint-John Perse, Apolli-
naire o Rimbaud, o Bela Bartok. So6lo que surge
una nueva cultura, una nueva y fecunda cultura
cuya raiz es eminentemente popular. Sus frutos
deben llegar a nuestras paginas.

Tiempo de crisis no quiere decir, necesariamen-
te, apocalipsis (como quieren insistir los televiden-
tes del Pedregal ' quienes, curiosamente, son
quienes menos la padecen, en lo econdmico, al
menos, porque en lo cultural su crisis es bastante
seria, se trata de una verdadera decadencia. Y es
que una época comienza, pero, al mismo tiempo,
una época termina). Tiempo de crisis quiere decir,
mas bien, tiempo de cambio, de vida, de abando-
nar lo viejo para recibir lo nuevo. La falta de re-
cursos, aviva la imaginaciéon. La falta de algo pro-
duce la invencién. Asi ha sido siempre, y asi sera,
porque este mundo siempre ha sido y siempre sera
un fuego que se apaga y enciende, eternamente,
segun medidas.
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Dos sobrevivientes de
un naufragio a bordo de
una balsa eran conduci-
dos por las corrientes
marinas.

—iRememos!— Dijo
«no. /

—iEl remo es mio!
Dijo otro.

Sus huesos, quema-
dos por el sol, fueron
descubiertos dias des-
pués en una balsa

l

encallada.

zul celeste
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CON EL ANIMO DE NO ENTORPECER EL PROCESO DE ELECCION

Ante la impugnacion, EI Negro
renuncio a la Comision Electoral

La decision de adherirme publicamente a los plan-
teamientos formulados por la planilla.Azul Celes-
te —en un acto carente de mala fe y sin que me-
diara doble intencién—, provocé por parte de los
compaiieros de la planilla Unidad y Democracia
una reacciéon, a mi entender, exagerada y
equivocada.

Cierto que yo fui nombrado por la Asamblea
General como integrante de la Comision Electoral
encargada de vigilar el buen desarrollo y la lim-
pieza de las elecciones, procederes que en todo
momento yo he respetado y defendido.

He de decir también que, si bien la Asamblea
General establecid como tnico requisito el que
cualquier miembro de la comisién que aceptara
ser postulado como candidato a uno de los cargos
del Comité Ejecutivo del Sitrajor debia renunciar
a su membresia en la comision, nunca se fijéo como
condicion el que tampoco hiciera actividades en
favor de una u otra planilla. De haberse especifi-
cado asi, no habria tenido ningtin reparo en acatar
puntualmente tal disposicion.

Sin embargo, los compaiieros de UYD estiman
que mi adhesion publica a la planilla Azul Celeste,
ademas de ser una clara actividad de proselitismo
—en lo que, tengo que reconocer, les asiste.toda la
razén, pues no se puede pedir a quien manifiesta
publicamente su apoyo a una planilla que, a la
vez, lo oculte—, constituye una anomalia que de-
be ser sancionada con mi destitucion de la Comi-
sion Electoral, erigiéndose ellos, de ahora en ade-
lante, en los tinicos capacitados para opinar qué es
lo que, por no estar, estipulado en los marcos de la
legalidad sindical que nosotros mismos nos dimos,
debe ser la actuacion de los miembros de la Comi-
sion Electoral.

Para agregarle sal y plmlenta a un caldo que de
por si ya es bastante espeso, los compaiieros de
UYD se toman la libertad de lanzar denuestos y
ofenderme desde el anonimato en la secciéon Raya-
ditas de su boletin de comunicacion nimero uno.
Tengo que decir, en desagravio propio, que nunca
he actuado a la sombra de nadie y que mis puntos
de vista los he discutido con los propios comparie-
ros de UYD, sin que de mi lado mediaran

exabruptos y siempre respetando las opiniones.

que no coincidian con las mias. De modo que no
tendrian por qué mostrarse sorprendidos los com-
paiieros de UYD por algo que ellos ya sabian per-

fectamente. Creo que fue una mala jugada de
ajedrez de los compaiieros de UYD.

A los representantes de la planilla UYD les pedi
que reconsideraran su impugnacion, toda vez que
yo estaba dispuesto a reconocer, inclusive publica-
mente, la posibilidad de que hubiera cometido un
error y me comprometia ante ellos y el resto de los
compaiferos de La Jornada a abocarme uinicamen-
te a las tareas de la Comision Electoral. Asi se los
pedi porque, ademds, algunos compaiieros de lz
propia UYD veian desmesura en la peticion de
destitucion. Los representantes de UYD, a pesar
de que reconocieron que no existian fundamentos
legales que justificaran su peticion, dijeron
simplemente que no retirarian la impugnacion.

Podria yo no renunciar amparado en que la
Asamblea General riunca estipulé nada sobre la

El compafero Rubén Alvarez, El Negro, en los mo-
mentos de redactar su renuncia a la Comisién Electo-
ral. @ l;oto: Pedro Valtierra



CLASE

CELESTE

Pablo Hiriart B No ca-
eremos en la provocacion.
Tampoco romperemos el
Pacto de no Agresién dan-
do respuesta en términos
similares a quienes acu-
san a nuestra planilla y a
sus integrantes de menti-
rosos, ladrones vy
deshonestos.

Es importante fortalecer
la unidad por encima de
las diferencias.

Consecuentes con
nuestra condicién de pe-
riodistas integrantes de
un medio informativo que
no recurre a la injuria para
denostar, debemos poner
punto final a las agre-
siones con un lenguaje
que ni siquiera emple-
amos en contra de los
opositores de La Jornada.

Hace al'gunos meses se
dio el caso de un triste es-
pectaculo entre directores
de dos medios informati-
vos del pais, en términos
que merecié la reproba-
lcién de toda la comunidad
periodistica. jCuidado!,
ese sindrome es peligroso
y se puede adquirir por
contagio.

La mejor vacuna es re-
conocernos como compa-
fieros de trabajo, en el que
no estamos por tratarse de
una chamba mas, sino in-
tegrantes de un mismo
cuerpo que sélo puede ca-
minar con la celeridad que
todos deseamos, cuando

. sus partes estan sanas.

En ese marco se inscri-
be el lenguaje empieado
por nuestro candidato
Pedro Valtierra, quien por
cierto anoche tuvo una in-
tensa actividad en los dife-
rentes departamentos del
periédico, donde escuchd
demandas y adhesiones
que lo hacen caminar ha-
cif-an-ediatiriasnifio-,
serenamente.

ENTREVISTA CON VALTIERRA/II

La vigencia de los derechos
laborales en La Jornada

Rubén Alvarez B
debe establecer el Sitrajor con la empresa?

—La planilla Azul Celeste sostiene que mientras
la linea editorial y el proyecto original anunciados
el 29 de febrero del afio pasado en el Hotel de Mé-
xico se mantengan, deberd prevalecer una relacion
de respeto, al margen de los conflictos laborales
que tengan que resolverse conforme a la ley. Debe
haber, sin duda, firmeza en cuanto a la defensa de
los derechos laborales, que constituyen uno de los
aspectos fundamentales del proyecto que dio lugar
a La Jornada.

—Si hay apego a lo anunciado el 29 de febrero,

continia Valtierra, el Sitrajor debe esperar que la
empresa cumpla, con sus trabajadores, lo que
ofrecio a la sociedad civil.

—¢Necesariamente tendra que haber enfrenta-
miento con la empresa?

—Yo creo que no si se cumple con el proyecto
original de La Jornada y se atienden las justas de-
mandas de los trabajadores. ;
La empresa, precisa el candidato a Secretario
General, debe aceptar la urgencia de un aumento
salarial y el establecimiento de la escala moévil de

salarios; la capacitacion de los trabajadores; dos
dias de descanso; vacaciones de 15 dias; prima do-
| minical; pago de horas extras; ayuda de transporte

)

——},Cua’l es la relaciéon que’

para los reporteros y el personal que trabaja en el
turno de la noche; nivelacion de salarios; retabula-
cion; acceso de la mayoria de los trabajadores a
las acciones comunes y representacion sindical en
el Consejo de Administracién; creacién del Con-
sejo Editorial; ayuda especial a las mujeres emba-
razadas, etcétera.

—¢Como evalua la planilla Azul Celeste el
problema de Dimos y Demos?

—Nuestra planilla sostiene que los compafieros
que han trabajado por mds de siete meses en De-
mos deben mantener esa relacién laboral. La
empresa debe explicar sus razones por las que creé
a Dimos, ya que, desde nuestro punto de vista, no
se justifica la inexistencia de dos empresas que ela-
boran el mismo y final producto. Con esa ldgica,
en unos dias se nos puede anunciar la creacion de
diferentes empresas segun el departamento en que
laboren los trabajadores de La Jornada, y esto no
puede ser. Dimos no existiria sin Demos y vicever-
sa, entonces, ¢para qué la divisién artificial?

Ma4ds atn, dice Valtierra, el Sitrajor debera
luchar, y a eso se compromete la planilla Azul Ce-
leste, por la reincorporacién a Demos de los traba-
jadores de Dimos y, mientras eso se logre, a que
gocen de los beneficios que obtenga nuestro
sindicato.

AFIRMA EL CORRECTOR MIGUEL VAZQUEZ

Necesario mejorar las
condiciones de trabajo

Viétnika Batres M En la reducida 4rea de trabajo
que comparten tipografia y correccion de pruebas
(que junto con formacion integran el departamen-
to de talleres) se observa una febril actividad entre
computadoras, cuartillas, mesas, sillas y vasos va-
cios. Nos acercamos a los compaiieros de correc-
cién para preguntarles acerca de las demandas es-
pecificas de este departamento.

Rodeado de cuatro compafieras —todas ellas
trabajando— Miguel Vidzquez, corrector de
pruebas, contesta a las preguntas del diario de
campafa Azul Celeste:

—¢Cudles son las principales demandas de tu
departamento?

—Lo primero es la retabulacién, prometida des-

de el inicio de La Jornada, que pese a las repetidas
entrevistas con los directivos no se ha dado.
Es importante también el establecimiento de un
mecanismo de escalafén bien definido, para que la
promocién de trabajadores no obedezca a
favoritismos.

Pensativo, el compaifiero continta: ‘‘Es muy
importante que se cumpla el chequeo médico cada
tres meses para todos los que trabajamos con las
pantallas. Este chequeo debera ser pagado por la
empresa.

‘‘Otra necesidad es el manual del corrector, pa-
ra establecer los criterios de redaccién que usa el
diario.

“Se debe eliminar la categoria de ‘atendedor’ o
nivelar el sueldo de ésta con el del corrector,

puesto gue no existen diferencias en las funciones
que realizan ambos’’.

—Una ultima pregunta. ;Qué deberd impulsar
el sindicato aparte de las demandas laborales?

—Considero importante que se realicen cursos
de educacién sindical para preparar nuevos
cuadros que renueven al Comité Ejecutivo y sean,
asi, efectivamente dirigentes surgidos de la base.

LOS DUENOS
DEL BALON

: De pronto pare-
3 .) ciera que la pe-
lota tiene
duerio. Hay
ideas que tienen pro-
pietario, iniciativas que
nacen con el marbete de
““propiedad privada”’.

En el numero uno del
boletin editado por los
comparieros de la pla-
nilla Unidad y De-
mocracia, hay varias
contundentes, abiertas
frases que conducen a
una sola conclusion:
hay demandas labora-
les, ideas o iniciativas,
que solo son suscep-
tibles de identificarse
con un grupo de traba-
Jadores de La Jornada
(es decir, UYD).

Hay ideas que se ro-
ban. E! latrocinio estd
protagonizado por ‘‘los
sefiores que buscan el
gobierno sindical’’. Cu-
riosa nocion de la ‘‘uni-
dad’’ y la ““democra
cia’’.

Pero mds curiosa re-
sulta cuando, en lugar
de abrirle paso a la dis-
cusion programdtica, se
le da via libre al expe-
diente de !a aescali-
ficacion.

Anoche distribuimos
en el periodico docu-
mentos que nos definen,
asi sea en rasgos genera-
les, como defensores de
un lineamiento especifi-
co para La Jornada.

Proponemos la discu-
sion concreta de los
problemas de fondo del
periddico, la definicidn
especifica del tipo de
sindicato al que aspira-
mos, la formulacion de
meétodos de confronta-
cion, pero no en el lim-
bo de las abstracciones,
sino en el terreno de lo
concreto.

Por lo demds,
cJhabria que recordar
que nuestra corriente,
nuestra planilla, nuestro

-programa y nuestro bo- -

letin, surgieron antes
que las respectivas
expresiones de UYD?

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA AZUL CELESTE

Un programa de trabajo que parte
de lo justo y lo posible

La planilla Azul Celeste dio a conocer su Platafor-

‘ma Electoral, que resume, con objetividad y re-

alismo, las inquietudes y demandas del grueso de

los trabajadores que diariamente unimos esfuer-

zos para hacer posible la aparicion de La Jornada.

En el programa de trabajo de la planilla que en-
cabezan Valtierra, Altamira, Angulo, Eloin, Jo-
aquin, Molina y Gabriela se plasman las mejoras
salariales y laborales posibles, sin caer en demago-
gias y promesas engafiosas que ya en la practica no
se puedan cumplir.

Hablar a los trabajadores del diario con verdad,
de frente, con absoluta honestidad ha sido la toni-
ca de los compaiieros aglutinados en torno de la
planilla Azul Celeste, actitud que reflejan nitida-
mente los Puntos Programaticos.

Entre las principales demandas, recogidas entre
los trabajadores figuran, en el plano estrictamente
sindical, iniciar los trdmites correspondientes para
legalizar nuestra organizacion, mediante el re-

.gistro ante las autoridades laborales.

También se pretende buscar los mecanismos pa-
ra garantizar un minimo de seguridad en el desem-
pefio profesional de los trabajadores de La
Jornada.

Ademads ‘‘consideramos que un aspecto funda-
mental para el fortalecimiento del diario es la ca-
pacitacion y la superacién profesional de sus tra-
bajadores. Mediante el constante avance en los co-
nocimientos tedricos y técnicos podrdan sentarse
bases para que en la relacion mutua, ambos facto-
res resulten beneficiados. Proponemos en este
asunto que, dentro de la contratacion colectiva, la
empresa adquiera el compromiso de brindar capa-
citacion, a través de cursos, seminarios, sistemas
de becas y otros mecanismos.

‘“Esto, ademads, serd punto de partida para que
tanto sindicato como empresa promuevan a los
trabajadores en aspectos salariales y de incursion
en otras dreas de trabajo o- ascensos en sus
departamentos’’.

(Continuara)

El Negro renuncio a la Comision Electoral

viene DE LA [

participacion o no de los integrantes de la Comi-
sién Electoral en cualquiera de las dos campaiias,
ademds de que la propia comisién no podria
exigirmela.

Lo que yo no podria hacer es trabajar en el seno
de la Comisiéon Electoral con una impugnacion
que por intolerancia no fue retirada y que podria
ser utilizada —o quizd ya lo es—, para atacar a mi
persona y a la planilla con la que yo me he
identificado.

No acepto los términos de la impugnacidn, por-
que ello seria tanto como aceptar una suerte de
deshonestidad en mi actuacion, cosa que no puedo
avalar por ningin motivo y que, en todo caso,

convoco a quienes asi lo crean a que lo’

comprueben.
Renuncio a la Comision Electoral tnica y exclu-

Las comparieras de Correccién y Tipografia en plena jornada de trabajo. B Foto:

sivamente para no entorpecer, con ese tipo de mé-
todos utilizados por los compaiieros de UYD, un
proceso electoral que, de suyo, debiera ser armo-
nico y festivo, preocupado mads en exponer las di-
ferentes opiniones y plataformas electorales, que
en ‘‘pescar’’ a personas en supuestas anomalias
que no lo son.

Pido a la Comision Electoral, finalmente, que
en los dias que faltan para que concluya el proceso
electoral, esté mas pendiente de la forma en cémo
hacen cada una de las planillas su politica y llame,
cuando sea el caso, al respeto irrestricto que debe
mostrar cada planilla por su oponente o por cual-
quier miembro del Sitrajor.

Atentamente

Rubén Alvarez M.

i

Luis H . Gonzalez



