Mejores Prestaciones Sociales,
Principal Demanda del SITUAM

El Sindicato Presentd una Contrapropuesta a las Autoridades,
Para Relegar a un Tercer Plano el Asunto de los Salarios, Dijo

por Ma. Guadalupe
MACIAS

A fin de llegar a una solu-
cion adecuada al conflicto la-
boral que tiene suspendidas
las actividades de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana,
el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la UAM pro-
puso condicionar su demanda
de incremento salarial a los
resultados de las negociacio-

nes sobre prestaciones colec-
tivas y relaciones académico-
laborales.

Asi lo inform6 ayer el secre-
tario de prensa del SITUAM,
Enrique Pino, quien senal6
que el comité de huelga ha
decidido establecer un nuevo
marco de negociaciones, con-
sistente en establecer un or-
den de prioridades en sus de-
mandas fundamentales.

Indic6 que la representa-

cion sindical propuso discutir
en primer término las presta-
ciones sociales de los trabaja-
dores universitarios, poste-
riormente las condiciones
académico laborales y por tl-
timo el incremento salarial.

Este ultimo estara condicio-
nado a las negociaciones que
obtenga el sindicato de las
dos primeras, lo cual implici-
tamente sefiala que el SI-
TUAM retira su demanda de
20 por ciento y acepta el au-
mento salarial otorgado por
las autoridades universita-
rias, siempre y cuando se lle-
guen a negociar los dos pri-
meros renglones.

Pino expresd que esta con-
trapropuesta fue presentada
a las autoridades universita-
rias, las cuales se mantuvie-
ron firmes en su rechazo a
llevar a cabo las negociacio-
nes de la manera propuesta
por el sindicato, y en ofrecer

~el 12 por ciento de incremento

salarial. o

Dijo que la comisién de rec-
toria, presidida por el secre-
tario general académico de la
UAM, Sergio Reyes Lujan,
indic6 que aun cuando recha-
zaban inicialmente la contra-
propuesta, la harian llegar al
rector Juan Casillas Garcia
de Leodn, y seria en las plati-
cas que tendran lugar hoy a
partir de las 18:00, cuando les
den una respuesta concreta.

Mientras tanto, dijo, el co-
mité de huelga del sindicato
sesionara en forma perma-
nente y hara un llamado entre
los agremiados para celebrar
asambleas generales, a fin de
evaluar el curso de las nego-
ciaciones y sus perspectivas
reales, asi como el desarrollo
del movimiento de huelga.

Inform¢ finalmente que ma-
nana martes, el SITUAM rea-
lizard un mitin en la Unidad
Xochimilco de la UAM, a par-
tir de las 17:00 y a las 12:00
del mismo dia ofreceran una
conferencia de prensa en el
local del sindicato.




ALA CLASE TRABAJADORA

ALAS ORGANTZACIONES DEMOCRATICAS
E INDEPENDIENTES:

ALOSESTUDIANTES:

EL, SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM) DENUNCIA:

Conforme a lo establecido en las Condiciones Gene-
rales de Trabajo pactadas como consecuencia del mo-
vimiento de huelga junio-julio de 1976 que rigen actual-
mente las relaciones laborales en la Universidad Auté-
noma Metropolitana, el 30 de noviembre de 1977, el
SITUAM entregé al representante legal de la Univer-
sidad el proyecto de revisién Contractual y Salarial. Con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
hemos emplazado a huelga para e] lo. de febrero de
1978, misma que estallaremos en el caso de no llegar
a acuerdos favorables.

A la fecha se han realizado 13 sesiones de nego-
elaciéon y a pesar de la actitud flexible del SITUAM,
las autoridades han demostrado una actitud de intran-
sigencia y lentitud con respecto a nuestras demandas
fundamentales producto de la aplicacion durante 18
meses de la C.G.T. y que buscan establecer:

equilibrio entre la investigacién y la docencia, e im-
pedir la centralizacién en la toma de decisiones.

Fn materia de prestaciones y salarios las demandas
més importantes son:

— 25% de incremento salaria]l distribuido en um
17% mas $830.00 de cuota fija.

— Ayuda para transportes y comida,

— Fondo de ashorro y subsidio mensual de vales
de descuento para tiendas comerciales,

Sin embargo, las autoridades rechazaron categrica-
mente todas lag prestaciones adoptaron una actitud pro-
vocadora que pretende violar los principios de bilatera-
lidad, propusieron hasta e] 25 de enero pasado un au-
mento de salarios “no negociable” del 10%. Ademas,
las autoridades han insistido en contrapropuestas que
disminuyen claramente derechos ya conquistados.

— Drasscns da admisife e arer ol 2 A0 OUIVILAVOIUIN DAL Al

iRESPETO AL PROCESO DEMOCRATIZADOR DE LAS UNIVERSIDADES'"

iA MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO, MEJORES NIVELES
ACADEMICOS!

iPOR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL!

SINDICATO INDEPENDIENTE DIE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Responsable de la publicacién: Enrique Pino Hidalge, secretario de Prenss y Propagands
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Casaabiertaaltempo A | A OPINION PUBLICA:

A partir del dia primero de febrero las labores académi-
cas'y administrativas de la Universidad Auténoma Metropo-
litana han sido suspendidas arbitrariamente por el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad (SI-
TUAM). La suspension afecta directamente a sus unidades
universitarias de Azcapotzalco. 1ztapalapa, Xochimilco y la
Rectoria General. impidiendo que cerca de 15 mil estudian-
tes continien normalmente su preparacion académica e
interrumpiendo el desarrollo de importantes provectos de
investigacion y servicio social. Ante estos hechos. la Univer-
sidad considera imprescindible informar a la comunidad
universitaria v a la opinion publica sobre la situacién del
conflicto.

Aun cuando hay diversos puntos en los que no se ha
llegado a un acuerdo en las pldticas que sostienen las
comisiones negociadoras de la Universidad v el Sindicato,
pueden senalarse tres dreas principales en las que se
centran los problemas que se discuten.

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
PERSONAL ACADEMICO

La Universidad ha presentado una propuesta de modifi-
cacion al procedimiento de admision de profesores que,
respetando los principios de igualdad, de oportunidad y
equidad en el juicio. haga posible llevar a cabo el proceso en
un tiempo mucho mas corto que el senalado en las Condicio-
nes vigentes. eliminando mecanismos que duplican pasos y
demoran el procedimiento.

El Sindicato se negé primero a considerar siquiera la
propuesta de la Universidad. con el argumento de que en
estas platicas unicamente el Sindicato tenia derecho a
proponer cambios. Después, demoro la discusion respectiva~
con la disculpa de que no habia tenido tiempo de estudiarla
(cuando la propuesta de la Universidad se les presento el 13
de enero). Y ahora argumenta que la propuesta de la
Universidad no es aceptable porque. lesiona los “derechos
de promocion escalafonaria™ del personal académico. La
universidad no puede aceptar que. después de haber garan-
tizado va en las Condiciones de Trabajo vigentes, el
mecanismo de promocion mas avanzado que existe en
instituciones de educacion superior en el pais, (que da
derecho al profesor a solicitar, en periodos no menores de
un ano, una evaluacion de su labor académica por una
Comision Dictaminadora independiente de las autoridades
universitarias v sin tener que esperar a que haya plaza
vacante). se limite la posibilidad de incorporar profesores
del mejor nivel disponible en el medio al sujetar todo el
procedimiento de admision a un proceso escalafonario
interno previo.

La Universidad Auténoma Metropolitana, si ha de
mantener su objetivo de ser una institucion de alto nivel
académico, seguird pugnando por tener un proceso que le
permita incorporar al abrir nuevas plazas, al mejor profe-
sor del area correspondiente. una vez que tiene plenamente
garantizada la promocidn por méritos académicos a quienes
estdan va en la Institucion.

En base a la experiencia del ultimo afo y medio la
Universidad ha propuesto un mecanismo mas dgil para
proceder a la incorporacion temporal de profesores que
sustituvan a aquellos que en forma intempestiva (por
renuncia. licencia, muerte. etcétera.), dejen la Universi-
dad. Aun cuando el Sindicato no ha objetado seriamente
esta propuesta, el hecho real es que no la ha aceptado
formalmente. por lo que este problema esta sin resolverse.

SALARIOS Y PRESTACIONES

El SITUAM presento inicialmente una solicitud de
aumento general de salarios equivalente al 25 por ciento, la
que posteriormente ha reducido al 20 por ciento. Sin
embargo. en forma adicional ha demandado un conjunto de
nuevas prestaciones para todo el personal que incluyen
ayuda para gastos de transporte para asistir al trabajo
diario. aportacion para la adquisicion de despensas familia-
res, vales de descuento para tiendas comerciales y comida
para todos los trabajadores. :

Tan solo para satisfacer estas cuatro nuevas prestacio-
nes la Universidad tendria que entregar mensualmente $
1.917.00 pesos a cada uno de los miembros de su personal.
Cabe senalar que ninguna de estas prestaciones se otorga en
alguna de las instituciones de educacion superior de cardc-
ter piblico del drea metropolitana.

'UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UAM:

En consecuencia, incluyendo estas nuevas prestaciones,
la demanda real del SITUAM equivale a un incremento
general de salarios del 40 por ciento. Esto implica que el
salario minimo real en la UAM, incluyendo el importe de
estas nuevas prestaciones, seria de $7,775.00 mensuales
(mas del doble que el salario minimo vigente en el Distrito
Federal. que. a partir del primero de enero de 1978, es de
$3.600.00 mensuales).

Por otra parte, el SITUAM insiste en otra prestacion
econémica adicional: el establecimiento de un fondo de
ahorro al cual la Universidad contribuiria inicialmente con
un millén de pesos. v permanentemente con una aportacion
igual al 20 por ciento de lo que decidiera ahorrar cada
trabajador.

Estas demandas exceden las posibilidades de la Univer-
sidad, la que depende en forma substancial de un subsidio
federal para sufragar sus gastos de operacion. Con motivo
de esta revision de Condiciones Generales de Trabajo, la
Institucion ha conseguido un aumento en el subsidio que le
permite ofrecer un incremento general de salarios del 12 por
ciento a todo su personal, pero que no le da posibilid- *
alguna de establecer nuevas prestaciones.

Con el incremento ofrecido, el salario minimo en ia
UAM seré de $5,449.00 mensuales. Ademas, los salarios para
todos los niveles y categorias del personal seran equivalen-
tes, y en muchos casos, superiores. a los que existen en las
otras instituciones de educacion superior.

Por otra parte la Universidad ha acordado mejoras en
varias prestaciones de las que va disfruta el personal, como
son la prima de vacaciones, la prima de antigiiedad, el pago
de marcha. etcétera.

OTRAS DEMANDAS

En adicion a las solicitudes de incremento de salarios y
nuevas prestaciones, el SITUAM hace otras demandas que
afectan el cumplimiento de las funciones primordiales de la
Institucion y que directa o indirectamente, representan una
carga economica adicional en la UAM. Entre ellas se
encuentran la solicitud de incluir un dia més de descanso
obligatorio v de incrementar los dias de vacaciones anuales
(de 40 a 42) y los “dias economicos™, establecidos para
atencion de asuntos personales, de 10 a 18. De atenderse
estas peticiones un trabajador que hiciera uso de todos los
permisos disponibles trabajaria este ano s6lo 197 dias.

Finalmente. el Sindicato ha pretendido tener una ma-
vor injerencia en asuntos administrativos de la Universidad
que son de la competencia exclusiva de la Institucion, como
son los relativos a contratos de cardcter civil. Estas
demandas no harian sino complicar aun mas la adminis'
cion.

Pueden senalarse como ejemplos de situaciones que,
cualitativamente son de conocimiento general de la comuni-
dad. pero que adquieren su verdadera dimension al cuantifi-
carse, los siguientes: hasta el 6 de enero del presente afo,
unicamente 13 profesores habian ingresado con el cardcter
de definitivos (por tiempo indeterminado) a través de todo
el proceso establecido. Y en el caso del personal administra-
tivo. no ha ingresado en todo este tiempo un solo trabajador
a niveles superiores al mas bajo senalado en el tabulador.

De lo anterior se concluye que sin preocuparse por los
intereses directos de sus representados que estan perdiendo
los salarios correspondientes a los dias, de suspension de
actividades, va que la Universidad como lo anunci6 previa-
mente. no cubrird los salarios no devengados. los grupos
directivos del Sindicato, por irresponsabilidad. o por otros
motivos que debian explicar, mantienen una serie de
demandas en las que es claro, v asi se les ha senalado en
repetidas ocasiones, la Universidad no puede acceder, por
no tener los recursos econémicos necesarios o por no poder
comprometer el desarrollo sano de la misma como una
Institucion de educacion superior de alto nivel académico.

La Universidad hace un llamado a todos los miembros
de su comunidad para que reflexionen sobre este problema
que tanto dafo estd causando a la Institucion, a fin de que
concluva esta arbitraria suspension de labores, impuesta
por-una minoria a una comunidad que desea seguir cum-
pliendo con sus tareas en la busqueda y la difusion del
conocimiento.

DEPARTAMENTO DE PRENSA
RECTORIA GENERAL




EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA
REIVINDICA EL DERECHO DE HUELGA

A la Clase Trabajadora

A los Sindicatos Democraticos
e Independientes

A los Estudiantes:

; En un marco de represion generalizada del Estado hacia la clase trabaja-
'dora, y obligado por la intransigencia de las autoridades de la UAM, el SITUAM
| estall5 la huelga ¢l 1? de febrero del afo en curso. En estas condlclones quie-
|nes prestan sus servicios en esta institucion, asumiamos la defensa de nuestros
|derechos laborales y sindicales.

Durante el conflicto, el Rector General, Dr. Juan Casillas G. de L., reafirmé
' su papel de representante del Estado ante los universitarios al aplicar estricta-
'mente las antipopulares medidas de austeridad econémica, y en partlcular la
 politica de contencién salarial. En el curso de las negociaciones, la posicion de
las autoridades fue invariable: 12% de aumento salarial y rechazo a las prin-
‘cipales prestaciones colectivas.

Conviene destacar que el Dr. Casillas G. de L., desde que fue impuesto en
'su cargo, ha sido severamente criticado por los sectores que conforman la
! Universidad, debido a su falta de autoridad moral y espiritu universitario.
'Estas carencias, asi como su vocacion represiva, nuevamente se manifestaron
en el transcurso del conflicto y se tradujeron en las siguientes actitudes:

1°. El cuestionamiento a la representatividad del SITUAM, que implicé
una abierta intromision en las decisiones y asuntos internos de nuestra orga-
‘nizacion sindical.

| 28, Los intentos por deformar, mediante costosas campafas de prensa, las
| justas demandas del sindicato, cuyos objetivos fueron la recuperacion del nivel
| de vida de los trabajadores y, de ninguna manera, crear una situacién de
| privilegio, como pretendié denunciar ante la opinién publica, el Rector General.

3° La amenaza de cesar a los huelguistas. Este recurso intimidatorio vio-
la los ‘acuerdos del Colegio Académico, instancia méxima de gobierno en la
| Universidad, en el sentido de reprobar enérgicamente el uso de la violencia como
| salida a los conflictos universitarios.

: 4°, La lentitud en las negociaciones antes del conflicto, determiné la impo-

' sibilidad de pactar algunos numerales bésicos. No fue, sino durante la misma
huelga que las autoridades aceptaron firmar algunos numerales no obstante
| que el sindicato presento desde el 30 de noviembre pasado el Proyecto de Re-
| vision de las “Condiciones Generales de Trabajo”.

5%, La decision unilateral y unipersonal de pagar solo el 50% de los sala-
' rios caidos, inequivocamente busca prolongar el conflicto mas alla del levan-
‘tamlento de Ia huelga.

Pese a todo, el SITUAM reivindicé el derecho constitucional de huelga,
| como uno de los medios mas adecuados de lucha de que disponemos los traba-
‘]adores frente a la intransigencia patronal. Este es el método que nos permitio
|defender las conquistas logradas en el movimiento de huelga de junio-julio de
1976, En aquella lucha obtuvimos una de las contrataciones colectivas. mas
|avanzadas en el sindicalismo universitario. Un dia antes de levantar el reciente
 movimiento de huelga, las autoridades pactaron ciertos numerales de impor-
| tancia que presentamos en el proyecto de revision contractual. Hemos tenido
]que aceptar una respuesta, a todas luces injusta e insuficiente, porque recono-
| cemos que en las actuales circunstancias y ante una correlacién de fuerzas
| desfavorable, no podiamos continuar la huelga ni enfrentar cualquier medida
| represiva que adoptaran las autoridades de 1a UAM,

Senalamos, una vez mas, que atribuimos a las autoridades la responsabili-
’-;dad al generar y prolongar el conflicto; se negaron sistematicamente a con-
| ceder cualquier prestacion colectiva qu= realmente mgmf*cara un aumento en
el poder adquisitivo de los salarios y, en consecuencia, una mejoria real en el
inivel de vida.

Esta situacion nos conduce a:

1°. DENUNCIAR que las autoridades de la UAM, nc son mas que simples
| servidores del Estado y del grupo gobernante, cuyo maximo representante, no
| tiene reserva alguna en pedir perdon a los pobres, mientras que lleva a la prac-
| tica una pohtlca de topes salariales y d~ libaracion de precios, Medidas cuyos
lefectos hacen mas miserable la vida diaria de los obreros, campesines y tra-
bﬁ]adores en general,

2°. REITERAR nuestra firme deci-ion de fortalecer y continuar la lucha
| por la defensa de nuestros derechos e intereses a través de nuestra organiza-
| cion sindical, Manifestamos la plena co-viecion y disposicion de par‘tlclpar y
| avanzar en el desarrollo del movimien ‘» gindical independiente por la via de
las acciones sélidas y unitarias con las organizaciones sindicales fraternas,
Hemos ejercido el derecho de huelga, conscientes de que Jas condiciones
internas y externas no eran del todo favorables, Afirmamos que la mejor ma-
| nera de mantener y hacer efectivos un derecho es, precisamente, ejerciéndolo.

POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL
| SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA

| UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM)

Responsable de la publicacion: Enrique Pino Hidalgo, Srio. de Prensa y Propaganda
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A 5 DIAS DE HUELGA LA INTRANSIGENCIA
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
SE MANTIENE

A LOS TRABAJADORES
A LOS ESTUDIANTES

A LA OPINION PUBLICA: |

Las politicas de Austeridad y de Alianza pare la Produccién
han desembocado en la liberacién de precios y en una abierte
contencion salarial.

¢Como se traducen estas dos politicas en el conflicto laboral |
que hoy vive la UAM?

El aumento salarial del 12% no permite a los trabajadores de
esta Universidad hacer frente a la inflacién ni, mucho menos, o '
la politica de liberacion de precios.

Frente al nimero creciente de estudiantes, las autoridades
universitarias estan dispuestas a utilizar esencialmente el presu-
puesto para aumentar el numero de edificios e instalaciones, en
detrimento de un incremento salarial para los trabajadores.

¢Coémo inciden ambas politicas en la relacién Universidad-
Trabajadores-Estudiantes? ;

Las autoridades universitarias solo estdn dispuestas a inten-
sificar las cargas de trabajo: aumentar el numero de estudiantes
por aula y por profesor; aumentar el niimero de metros cucrdmdos
por llmplar vigilar y mantener, sin elevar el nimero de trabaja- _=
dores y sin elevar suficientemente los salarios. ; =

Las autoridades universitarias se disponen asi a mermar el
desarrollo y la capacitacion profesional de los estudiantes. {Cémo-—
profesionalizar a los estudiantes sin verdaderos profesionales de
la ensenanza?

Todo lo anterior justifica ampliamente las demandas de
aumento salarial y la Revision de las Condiciones Generales de
Trabajo que el SITUAM planteo en su debido tiempo a las autori-
dades de esta Universidad, y que condujo inevitablemente al ac-
tual conflicto.

¢Cudl es el estado actual de las pldaticas entre Sindicato y
autoridades universitarias?

Las autoridades universitarias como representantes de las
politicas del Estado y de los Empresarios se niegan a negociar
rotunda e inflexiblemente las exigencias que en materia de pres-
taciones sociales colectivas (subsidios para alimentacion y
transporte, quarderias, fondo de ahorro), los trabajadores hemos
planteado a través de nuestro Sindicato. Se niegan, asimismo, a
negociar el aumento de salarios imponiendo un ULTIMATUM SA-
LARIAL. Después de tres dias de negociaciones, a partir del es-
tallido de la huelga replanteamos nuestras demandas déndole
prioridad a aquellas que en las negociaciones presentaban una
mayor posibilidad de acuerdo. Por ello afirmamos que la flexibi-
lidad, la busqueda y la insistencia en la negociacion bilateral nos
han caracterizado. Hoy, las autoridades universitarias desvirtuan
en la practica, al través de dicho ultimatum y del NO rotundo a
las prestaciones, tal bilateralidad.

En estas y bajo estas circunstancias hemos colocado las ban-
deras rojinegras y sostenido la huelga en las cuatro unidades de
la UAM. Sin embargo, lo que hoy sucede en esta Universidad no
es privativo de ella. La lucha contra el ultimatum salarial y con-
tra la liberacién de precios es una lucha de todos los trabajado-
res del pais. En ella se inscribe nuestra lucha: de alli nuestro con-
flicto, de alli nuestra presencia.

{CONTRA EL NO A LAS PRFESTACIONES SOCIALES COLEC.
TIVAS, LA DEFENSA DE LAS NECESIDADES E INTERESES DE
LOS TRABAJADORES!

:CONTRA EL ULTIMATUM SALARIAL, LA ORGANIZACION
DE LOS TRABAJADORES Y LA NEGOCIACION BILATERAL!

INVITAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES, ESTUDIANTES,
ORGANIZACIONES Y SINDICATOS FRATERNOS AL MITIN QUE
SE REALIZARA EL MARTES 7 DE FEBRERO A LAS 17 HORAS EN
LA UNIDAD XOCHIMILCO.

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL"
SITUAM
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En un comunicado enviado a
esta redaccion por el Sindicato
de Trabajadores de la UAM
(SITUAM) y firmado por su

Pino Hidalgo, se informa que
inesperadamente, el 9 de mar-
zo pasado, el Tribunal Supe-
rior de Justicia del estado de
Nuevo Ledén sentencié a 24
afos de prision a la economis-
ta y socidlega Rosa Albina Ga-
ravito,
‘tedrética de esta institucion.
[#81a d(aconiana sentencia a
'que ha sido condenada la ma-
estra Garavito ha causado una
|profunda indignacién entre el
’personal
{UAM, entre otras cosas por-
Ique se trata de una distinguida
\investigadora de la Divisién de
Ciencias Sociales de esta insti-
'tucion’’, declaré Pino Hidalgo.
El vocero del SITUAM
sefiala en el documento que

secretario de Prensa, Enrique

‘ha culminado

investigadora y ca-’

académico de la.

Rosa Albina Garavito fue dete-
nida en 1973, en la ciudad de
Monterrey, acusada de cola-
borar con organizaciones
politico-militares; pero que ese
mismo afo obtuvo su libertad
bajo fianza. No obstante, se le
siguié un proceso judicial que
—cinco afios
después— con la mencionada
sentencia: ‘‘medida de
caracter represivo que confir-

ma el clima de intclerancia,
/dora con los asesores legales

politica existente en el estado
de Nuevo Leodn y en todo el
pais’’.

Desde el viernes 10 del pre-
sente, en que se conocid la
grave situacion de la maestra
Garavito —informa el SI-
TUAM — los profesores de la
Division de Ciencias Sociales
de la UAM efectuaron

‘reuniones y asambleas con el

propbsito de adoptar medidas
que permitan la defensa de la

‘Denuncia el SITUAM la inesperada sentencia de 1
24 anos contra una economista de Nuevo Leon

investigadora. Entre ellas se
incluye el envio de telegramas
y cartas de protesta dirigidas al|
gobernador de Nuevo Ledn,
Pedro Martinez Zorrilla; al Tri-
bunal Superior de Justicia; a la
Secretaria de Gobernacién y a|
la Procuraduria de Justicia de
la Nacién.

Por su parte el SITUAM, a
través de su Comité Ejecutivo,
estudia detenidamente la si-
tuacion juridica de la investiga-.

del sindicato, licenciado Carlos
Ferndndez del Real y Arturo
Alcalde, en colaboracién con
el licenciado Guillermo Andra-
de. ;

El sindicato ha resuelto im-
pedir el cese de la persecucion
politica y el cierre del proceso
de la profesora Garavito,
miembro de la organizacién
sindical, demandando la revo-
cacién de la sentencia.




Balacera entre estudiantes de la
UAM-X: un muerto y dos lesionados

Una rifia entre estudiantes de
la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochi-
milco, que celebraban el fin de
cursos en el patio central del
plantel y cuyos motivos no han
sido establecidos, culminé con
un muerto y dos heridos. En la
oficina de prensa de la policfa
capitalina se informé que un
muchacho muri6 al llegar al
hospital de la Cruz Roja, don-
de, empero, niegan la versién.

Funcionarios de la institu-
cién y estudiantes indicaron
que la bronca se inici6 a las
19:30 horas. Los motivos no se
establecieron y nadie quiso dar
mas datos.

Alrededor de las 10:40 ho-
ras, una ambulancia de la Pro-
curaduria del Distrito recogio
el cadaver de Alejandro Ma-
nuel Rios Gomez, estudiante
de veterinaria. En esos mo-
mentos, un hombre que se

identificé como funcionario de.

la Procuradurfa del Distrito y
que dijo apedillarse Sénchez
Goémez interrogaba a los fun-
cionarios universitarios. Al pre-
sentarse el reportero, suspen-
dieron la platica.

A las 21 horas, ambulancias

de la Cruz Roja recogieron a
dos heridos, Francisco

Gonzélez Alvarez de 21 afios,’

al parecer estudiante de la Uni-
versidad Nacional Auténoma
de México —e invitado a la
fiesta— y otro adn no identifi-
cado, de 22 afios.

Otra versién indica que la
balacera se origin6 en la entra-
da del plantel y que fue ahi
donde cayé el muchacho
muerto. Sin embargo, la ma-
yoria de los entrevistados coin-
cidieron en sefialar que todo
ocurrié en el patio, donde to-
daba un grupo de rock.

Al ocurrir la balacera, un
grupo de maestros celebraba
una junta donde se elaboraba
un documento de protesta por

la detencién de los dirigentes
sindicales de la seccién 14 del
sindicato de salubridad.



Se estanca el conflicto de la
UAM-X con la rectoria ocupada

Las instalaciones de la rectoria
de la UAM-Xochimilco con-
tintan en poder de 600 estu-
diantes del 4rea de ciencias de
la salud, quienes tomaron las
oficinas y decretaron una huel-
ga el martes pasado.

La organizacién de estu-
diantes de medicina de ese
plantel inform6 a este diario

que las instalaciones seguirdn
tomadas en forma indefinida
ante la indiferencia que han
mostrado las autoridades y el
rector, Luis Felipe Bojalil.
Durante las platicas que
ayer sostuvieron los parilstas
con el rector, éste les informo
qgue las negociaciones no se
llevarédn a cabo haska que no
entreguen las oficinas.



El grupo estudiantil dijo que
no entregaran las instalaciones
hasta que nosean solucionadas
las peticiones que han formu-
lado, relacionadas fundamen-

talmente con una mayor segu-
ridad en los planes de estudio y
en el servicio social que efec-
tuardn los alumnos de esa
carrera.




Resuelto el problema de la UAM
afirma el rector Luis F. Bojalil “

nhe

'"No estuve retenido por los estudiantes de Medicina; sélo dialogamos
cinco horas sobre demandas que plantearon a la rectoria’’, afirmé

por Marfa Guadalupe
MACIAS

El rector de ld Unidad
Xochimilco de la Universi-
dad Auténoma Metropolita-
na, doctor Luis Felipe Boja-
lil, aseguré ayer que el pro-
blema suscitado el pasado
martes ha quedado précti-
camente resuelto al canali-
zdr Jas inquietudes estu-
diantiles hacia los organis-
mos instaurados por la pro-
pia institucién educativa
para atender las necesida-
des de los universitarios.

Aclaré que en ningiin mo-
mento estuvo retenido por
los estudiantes de la carre-
ra de Medicina. “Unicamen-
te —dijo— sostuvimos una
conversacion de 5 horas,
durante las cuales el didlogo
transcurrié de una manera
cordial y sin alteracién al-
guna, donde se les expuso
que sus demandas plantea-
das no correspondian a la
toma de decisiones de la
rectorfa”.

Atribuyé el comporta-
miento de los estudiantes a
la angustia de ser la prime-
ra generaciéon en un centro
de ensefianza, con la conse-

cuente falta de informacién
sobre el udltimo ano de su
carrera, ya que desde hace
muchos afios no se habia
construido otra universidad
en la ciudad de México y,
por ende, los conocimientos
de los dlumnos cn ese sen-
tido no son todo lo comple-
tos que debieran.

El rector puntualizé que
en ningin momento se pre-
sentaron situaciones violen-
tas durante la entrada de
los estudiantes a las ofici-
nas de la rectoria. Dijo que
el problema quedara resuel-
to en 2 6 3 dias, que sera
cuando la Comisién del
Consejo de la Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, encabezado por los
doctores Miguel Arenas y
Trefén de la Sierra aclaren
a los estudiantes todas las
dudas que tengan en cuan-
to al ultimo afio de su ca-
TYCrR.

Al interrogarlo sobre Ia de-
manda de los estudiantes, de
contar con una infraestructu-
ra adecuada para el méximo
aprovechamiento de sus cono-
cimientos tedricos, el doctor
Bojalil explic6 que la UAM

cuenta con instalaciones ex-
celentes; sin embargo, el ra-
pido crecimiento de la pobla-
cién estudiantil ha propicia-
do que haya- un cierto des-
equilibrio con las capacidades
materiales, Es decir, la cons-
truccién de inmuebles se ha
rezagado en relacién a la de
manda educativa.

Afiadi6 que la UAM ha ¢p-
tado, ante esta explosién de-
mografica en las instituciones
educativas, por lmitar el ac-
ceso de los estudiantes, al
grado de que anualmente s6-
lo admite, en esa especiali-
dad, a 200 alumnos y la re-
lacién profesor-alumno, en la
carrera de medicina es exce-
lente, ya que a la fecha es de
uno por cada cinco,

ANTECEDENTES

El doctor Luis Felipe Boja-
lil se refiri6 a que el pasado
martes un grupo de estudian-
tes de la carrera de medici-
na -——que integra la primera
generacién que egresard de
esta institucién educativa—
llegé a las oficinas de la rec-
torfa para entrevistarsg con
6l y que desde las 16 heras
habfa permanecido con ellos

hasta altas horas de la noche,
dialogando sobre las deman-
das que presentaron, entre las
que se destacan:

—Que el ingresa a la cuar-
ta fase y el correspondiente
servicio social se inicie en
geptiembre pr6ximo para con
cluir en €] mismo mes de
1979,

—Elevar el nivel académi-
co mediante la congruencia
entre las actividades tedricas
y practicas, con la infraes-
tructura fisica y humana que
lo asegure, y el redisefio tri-

mestral de los programas aca-
démicos,

—Que se capacite al perso-
nal docente que sea asigna-
do para imp: alguna es-
pecialidad y plementen
cursos de capacitacién conti-
nua para el profesorado,

—Que el servicig social sea
remunerado y que se asigne
una zona especifica para la
practica de éste por parte de
ios alumnos de la Unidad Xo-
chimilco y se amplie la cober-
tura de salud para lag zonas
marginadas,




DUAM Xochimilco
120 alumnpes

ocupan 7% Vi)

la rectoria

La rectoria de la unidad Xochi-
milco de la UAM continta en
poder de 120 estudiantes del
area de Ciencias Bésicas de la
Salud. Los jévenes tomaron
esas instalaciones para protes-
tar por la inseguridad académi-
ca y la discrepancia de los
programas de ensefianza
médica que se imparten en ese
plantel.

Los estudiantes inconfor-
mes tomaron la rectorfa el lu-
nesy pese a que han sostenido
una serie de pléticas con el
rector de esa escuela, Luis Fe-
lipe Bojalil Jaber, han decidido
continuar en posesién de las
instalaciones.

En tanto las autoridades de
la UAM reprobaron la medida
tomada por los estudiantes pa-
ra {ratar una serie de proble-
mas que les aquejan y dijeron
que el Unico camino para en-
contrarles solucién a sus
conflictos es por el medio de
las negociaciones y no el de la
violencia.

Los alumnos de la primera
generacion de la carrera de
medicina de esta unidad toma-
ron las instalaciones para pre-
sionar al rector a fin de que és-
te procure que la teorfa médica
que se imparte en el plantel
tenga congruencia.



Dentro de unas semanas la unidad Xochimilco de la Universi-

dad Auténoma Metropolitana cambiara de rector. El actual,
Ramén Villarreal, concluye su periodo sin pena ni gloria o, pa-
ra ser justos, con mas pena que gloria. Este hecho, obviamen-
te, ha puesto en marcha muchos intereses, entre ellos desta-
ca un sentimiento progresista de la Unién de Estudiantes De-
mocraticos que solicité del Consejo Académico una reforma:
que los candidatos para elegir la quinteta sefialada por la Ley
Orgénica lleguen a través de una votacion universal, secreta y
directa.

Pero a estas alturas y con el ejemplo de Ramirez Vazquez o
de Soberdn nadie ignora que una rectoria (enla UNAMo en la
UAM, las dos instituciones educativas mas importantes del
pais) es una suerte de botin politico, un trampolin para saltar a
la gran burocracia. De rector bien puede aspirarse a secretario
de Estado, o a subsecretario si las cosasnomarchan.LaUAM-
X no es la excepcién y aunque sea una rectoria de unidad,
puede ser la llave anhelada. De alli que no sorprende que algu-
nos de los nueve candidatos tengan entre sus antecedentes o
el franco coqueteo con el gobierno o el empleo burocratico;
es decir, ya han dado serios pasos para ligarse con la politica
institucional olvidando la misién académica original.

Efectivamente, hay nueve aspirantes a rector de la UAM-X.
Unos comenzaron a trabajar por el empleo hace ya cuatro
afios, otros son producto de circunstancias muy especiales,
coyunturales como dicen los economistas y los politélogos de
alto rango. Pero todos, segtin se desprende de sus planes de
trabajo, prometen respeto al sistema modular que anima a
Xochimilco, libertad de expresion, aires renovadores, colabo-
racién con el sindicato (disputado por facciones a cual mas la-
mentable por su ineptitud y su oportunismo) y asi por el estilo.
Maravillosos proyectos que muestran la buena voluntad de
llevar a la unidad a los niveles académicos y democréaticos
mas altos. Nada es negado. Las criticas y las autocriticas se-
rias brillan por su ausencia. Candidatos que, por ejemplo, se
caracterizaron por sus imposiciones, por su doble o triple

juego, por su adhesion a causas nefastas, ahara, jugando a un
populismo barato, los vemos dando saludos en los pasillos
que antes solo cruzaron para encerrarse en sus oficinas. En
fin, algo asi como besos a los nifios y promesas a los padres.
Pero en |ugér de hacer campana al modo preparatoriano,
seria bueno entrar en el analisis del famoso proyecto Xochi-
milco, en el que tantas esperanzas pusieron sus creadores y el
que hasta los mozos adoran sin saber en qué consiste ni tener
una idea precisa de para qué demonios ha servido. Hoy, a los
candidatos, entre otras cosas inttiles (verbigracia: el curricu-
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UAM-X Rectoria

a la vista/l

René Avilés Fabila

lum; todos han entregado voluminosas autobiografias, de
mas paginas que los datos de Lenin o de Einsten, cuando en
realidad la obra y e! talento podrian decir mas; recuerdo en
Paris haber visto el curriculum de Sartre: no excedia las tres
cuartillas), se les exige respeto por el sistema modular, por la
triada inmortal: docencia, investigacion y servicio, por apren-
der ensefando, etcétera. Y nadie observa a la primera genera-
cion que emerge después de cuatro afnos de malos maestros,
de programas hechos al vapor, de falsa vinculacion con la rea-
lidad (como si la realidad fuera un cine), de politiqueria inter-
na y que no es sino el resultado de una ensefanza menos efi-

caz que la convencional. Con pocas excepciones (cuestion
personal, desde luego), la mayoria sale sin intenciones de
transformar a. la sociedad, prefieren explotarla para enri-
quecerse, sin saber lo que realmente es una investigacion, sin
el menor sentido critico y sin la mas remota idea de por qué
razén a un vulgar cursillo, mal impartido por un profesor que
era dentista y explicaba a Marx, le llamaban mddulo. Por
buenas intenciones la cosa no paré. Recuerdo que llevamos a
los alumnos a conocer la pobreza en Ciudad Nezahualcéyotl.
Fue dificil hacer que los alumnos dejaran el Mustang para po-
der ver la miseria en todo su esplendor y en brillantes colores.

Hoy tenemos al frente el cambio de rector. Por primera vez
en México (en el mundo, me aclara un compafiero) se eligira a
los candidatos por la via electoral, democratica. Cada aspiran-
te busca votos. Los empleados administrativos y los profeso-
res tienen ya bien definidas sus simpatias en base o a intereses
de ascenso o simplemente porque fulano me cae bien.

Los alumnos, excepcién hecha de los miembros de la UED,
no tienen idea de lo que pasa a su alrededor; ellos van a estu-
diar, no a hacer politica, dicen junto a sus padres y a las auto-
ridades del pais. Es frecuente verlos con preocupaciones de-
portivas o sociales. Que yo sepa, hasta el momento, en la
UAM-X no educamos a los hijos de obreros y campesinos, si-
no a los herederos de la burguesia. Todavia mas, hace exacta-
mente una semana ingresaron mas de mil alumnos que no
imaginan quién es cada uno de los aspirantes a rector. Por pri-
mera vez oyen sus nombres. En este contexto habra presenta-
ciones publicas, como en el concurso Miss México. Desde
luego, la mayoria dird que trabajara eternamente para la uni-
versidad, que no desea acomodarse dentro de la oligarquia,
que solo ama eltrabajo académico y cientifico y que en Gltima
instancia el sueldo de rector no le interesa mas que el futuro
de la patria. Soélo queda gue la UED y quienes realmente pien-
san en la universidad fortalezcan el proceso democratico que
comienza y que procuren que el futuro rector se apegue al
esplntu universitario. ’2 r{)u

i




'La crisis politica México 68, 10

afios después, hoy

Un ciclo de mesas redondas La crisis politica de
1968: diez anios después, sera realizado a partir
del 16 de octubre a las 18:00 horas en la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, unidad Azca-
potzalco.

El ciclo comenzarad con E/ milagro mexicano
en cuestion: la década de los anos sesenta, el
dia 16 de octubre con la participacién de René

Nlarreal, Olga Pellicer y Francisco Paoli.

j\ 2

N
en la UAM %

Continuara el 17 de octubre con £/ movimien-
to estudiantil de 1968 con Sergio Zermefio, Gil-
berto Guevara Niebla y Héctor Aguilar Camin;
el 18 con £/ movimiento estudiantil y el gobierno
de Luis Echeverria con Carlos Pereira, Miguel
Angel Grangdos Chapa y Lorenzo Meyer; vy fi-
nalmente elM9 del mismo Las perspectivas de
cambio del sistema politico con Manuel C
macho, Miguel Limén y Jorge Montaiio.




Universitarias

Posible Suspensidn de 30Fy

20 de octubre de 1978.
"EL NACIONAL."
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ncionarios en

10 Planteles del Colegio de Bachilleres

 La Junta Directiva del Colegio de Ba-
chilleres posiblemente suspenda a cerca
de 30 funcionarios de los diez nuevos
planteles de esa institucién, entre direc-
tores, subdirectores y coordinadores aca-
démicos, ya que fueron designados por
¢l director general, José Angel Vizcaino
Pérez, sin el conocimiento del méximo
organo rector del CdeB, independiente-
mente de que no cubren los requisitos
para dichos puestos.

La designacion de los nuevos fun-
cionarios, ajenos a la institucién y al pa-
recer sin ninguna experiencia docente, ha
provocado innumerables quejas por parte
del personal docente del Colegio de Ba-
chilleres, quienes llevaron sus protestas
ante la Junta Directiva.

Dicho organismo rector se reunié de
emergencia para estudiar el caso y de-
termind vetar parcialmente las designa-
ciones hechas por Vizcaino Pérez, dejan-
do a los directores, subdirectores y coor-
dinadores académicos en calidad de en-
cargados de los mismos puestos, pero sin
caracter definitivo.

Fuentes bien allegadas al Colegio de
Bachilleres informaron que serda en el
curso de esta semana cuando la Junta
Directiva dictamine sobre el asunto tanto
en lo que se refiere a la posicion en la
que quedaran los nuevos funcionarios co-
mo en la falta en que incurrié el director
general de esa institucién al pasar por al-
to a la Junta Directiva,

La Junta estudiard las denuncias he-
chas en contra de los funcionarios re-
cientemente designados a quienes se acu-
sa de no reunir los requisitos para los
cargos que les fueron asignados, ya que
se asegura que algunos de ellos no po-
seen titulo profesional, que jamas han
impartido clase alguna e inclusive que no
tienen los 30 afios de edad que el regla-
mento marca como limite para ocupar
la direccién de un plantel del CdeB.

SAN ILDEFONSO, AFECTADA

A consecuencia de las excavaciones que
se éstdn realizando en el centro de ls
ciudad, la de muy larga historia, Prepa-
ratoria Numero Uno, ubicada en San Il
defonso, esta resultando afectada en sus
servicios bésicos.

La escasez de agua y de t rtes,
aunada a las ancestrales carencias de
este plantel, acordes a la pedagogia mo-
derna, como son laboratorios, campos de-
portivos, aulas mas afines a su cometido,
etcétera, desencadené el deseo de la co-
munidad de la “Prepa Uno” por contar
con un nuevo plantel.

El planteamiento fue hecho en dfas
pasados al doctor Guillermo Soberén,
quien prometié hacer todo lo posible por
conseguir €l dinero para tal fin,

Al mismo tiempo se propuso que el
afiejo y bellisimo local, que mantiene su
restigio como una de las mejores escue-
as de educacién media superior en el
pais, sea convertido en el Museo Univer-
sitario.

La propuesta ha sido comentada favo-
rablemente por la comunidad universita-
ria, basindose no sélo en la necesidad de
conservar los tesoros artisticos y cultu-
rales de la preparatoria de San Ildefonso‘
como es el caso del aula “El Generalito”
v el auditorio “Simén Bolivar”, sino por-

ue este local tiene valor por su antigiie-
ad y por los notables personajes que
aprendieron en sus aulas.

Podria afirmarse con certeza, que la
historia de la Universidad estarfa incom-

letzla, si no se considerara la de la “Prepa
no”,

ACTIVIDADES CULTURALES

Contimia presentdndose el ciclo “La
mujer en el cine”... En esta ocasién se
exhibira “La boda de Shirin” (1975), de
Helena Sanders... La funcién sera este
lunes, a las 18:00 horas, en el auditorio
Julian Carrillo, sito en Adolfo Prieto 133.

Por otra parte, en el Museo del Chopo
(Dr. Atl 37), se exhibe la cinta “El dia
que las mulas volaron”, de Victor Kuri;
“Al descubierto”, de Mitl Rodriguez, “Ef
fusil”, de Ramén Aupart... Las funciones
serdn este lunes a las 16:08, 1838 y 21:08
horas, respectivamente.

En la Biblioteca Central de CU, se
encuentra montada la exposicién “El pa-
norama de la moderna cultura polaca”. ..
Destaca dentro de la muestra mma inte-
resante coleccién de timbres de Polonia. . .
ﬁe puede visitar de las 9:00 a las 19:?

oras.




%En Sonora

30 dias de huelga en el
Colegio de Bachilleres

La huelga del Sindicato del
Personal Académico del Cole-
gio de Bachilleres de Sonora
en demanda de contratacién
colectiva, revision salarial y
contractual, cumplié hoy 30
dias. Las platicas estdn sus-
pendidas. El conflicto afecta a
ocho mil estudiantes.

Una comisién del Comité de
Huelga del SPACBS, encabe-
zada por Eduardo Anaya Va-
lenzuela y Alma Avendano En-
ciso, denunciaron ‘“la actitud
cerrada, agresivay provocado-
ra de las autoridades escolares
y estatales que no quieren re-
solver el problema"’.

Dijeron que las autoridades
del Colegio de Bachilleres han
instrumentado una campafia
“difamatoria’ del movimiento
de huelga a través de la prensa
sonorense, ‘“‘por medio de

eclaraciones tendenciosas y
as que contradicen su posi-

cién inicial dg reconocimiento
a nuestro sindicato”’.

Los representantes de los
trabajadares huelguistas entre-
garon a este diario un comuni-:
cado de prensa en el que ha-
cen una serie de denuncias.
Afirman que las autoridades
municipales de Hermosillo
violan los derechos de aso-.
ciacion y expresion al ordenar
“secuestros momentaneos’’
de varios catedraticos que par-
ticipan activamente en el mo-
vimiento.

También afirma que las
autoridades municipales de
Puerto Pefiasco —donde exis-
te un plantel— han tratado de
provocar a los trabajadores en
guardia por medio de amena-
zas e intimidacion.

Finalmente, sostienen que
continuaran con el movimiento
hasta que las autoridades
acepten firmar el contrato co-
lectivo de trabajo. ,‘




4 de noviembre de 1978.

"EL DIA"

El movimiento huelguistico del

B de Sonora, lleva ya un mes

por Ma. Guadalupe MACIAS

Después de 30 dias, el con-
licto que tiene suspendidas
las labores de los 8 plante-
Tes del Colegio de Bachille-
s en Sonora, continta sin
colverse. El Sindicato de

Persenal Académico del CB
(SPACBS), indico ayer que
se mantendra firme en la
defensa de los derechos de
contrataciéon celectiva, revi-
sién salarial, revision con-
tractual v de huelga,

Alma Avendaifio Enciso ¥

Eduardo Anaya Valenzuela,
dirigentes de] SPACBS de-
nunciaron  p r ovocaciones

contra €l movimiento huel-

guistico, asi como la intro-
misién de las autoridades
municipales de Puerto Pe-
fiazco. Soncra, quienes han

amenazado con pedir la in
tervencién policiaca para
terminar el conflicto.

Los lideres sindicales ha-
blaron también del despido
injustificado de dos profe-
sores de. Hermosillo. :

Indicaron que las autori-
dades municipales, de Her-
mosillo v de Puerto Penaz-
co, representadas por Gil-
berto Castillo, han adoptado
una actividad violatoria a
los derechos de expresioén y
asociacién, al ordenar, que
se realicen actividades de in-
timidacién, secuestro mo-
mentzneo de los sindicalis-

s v personas que partici-

pan activamente en el mo-'
vimientc de huelga.
Mencicnaron ademas al
director gereral del CB de
Sonora, Francisco Curiel
Montiel. auien se introduio
a unc de los planteles con

el proposito de retirar ias
benderas rojinegras.
Hasta el momento, 200

trahaiadores se encuentran
en huelga y 8 mil estudian-
tes mo han recibido clases.
El SPACRS indicé finalmen-
te oue iniciara gesticnes va-
ra unificarse con el Sindica-
tc Indenendiente Nacional
del Cnlegio de Bachilleres
(SINTCB), nara formar

un.
bloque en defensa de suj
derechos. /

r/



"UNO MAS UNO"
8 de enero de 1979.

Un maestro agredido reclama

por los derechos cludadanos \>‘

X7,
Sefior director:
El pasado 5 de enero a las 17 horas al salir de la Universidad
Auténoma Metropolitana, unidad Iztapalapa, lugar donde traba-
jo, fui violentamente interceptado en la avenida Central, a unas
cinco cuadras de Canal de Miramontes, por un automdvil Che-
velle modelo 73 color azul, con toldo blanco, sin placas de gircu-
lacién y con una antena en la parte central del toldo. De dicho
automovil descendieron tres individuos armados, quienes a insul-
tos y provocaciones intentaron hacerme descender de mi
automévil. Al pedirles una explicacion por el atropello, aumenté
su actitud violenta. Ante las amenazas, y a pesar de que se nega-
ron a identificarse, les mostré mis credenciales que me acreditan
como profesor de la UAM. Este Gltimo hecho ocasiond que de
manera aun mas violenta comenzaran a registrar mi material de
trabajo. Inmediatamente después empezaron a golpearme.

De todo lo anterior fue testigo —ademas de algunos tran-
selntes—, un alumno de la misma universidad, quien me acom-
pafiaba y fue sacado del automévil. Afortunadamente resulto6 ile-
SO. )

Debo subrayar que en los ultimos seis meses, profesores de la
UAM han sido objeto de acciones similares. Tal es el caso del
doctor Héctor Guillén, quien recibié amenazas de muerte por
teléfono y por escrito. En fecha reciente, fue secuestrado el com-
pafiero Ramiro Bautista Rosas, también profesor de la UAM en la
unidad Azcapotzalco.

Hago esta relacion, dado que lo que mas alter6 a mis agreso-
res, fue el hecho de haberme identificado como profesor univer-
sitario, pues entre golpe y golpe, acompanfaban insultos tales co-
mo: ... quien te crees’’; “. . . te crees un sabelotodo. . . ”';

.a ver para que te sirve. .. .eso es lo que quieren
ustedes que les parta uno la.

Frer.ce a estos hechos, la Reforma Politica que se plantea el ac-
tual régimen muestra una vez mas su esencia demagdgica, en
tanto que las mil y una policias mexicanas son una agresion insti-
tucionalizada en nuestro pais y siguen victimando a luz vista e im-
punemente a inocentes y desprotegidos ciudadanos. No se
puede hablar de una libertad real mientras sigamos en esta si-
tuacién de inseguridad que ni siquiera nos permite trasladarnos
tranquilamente del trabajo a nuestro domicilio.

En el intento de hacer efectiva y enérgica protesta contra la
violacién de nuestros derechos basicos como ciudadanos, me di-
rijo a usted, esperando que haga publica la presente. §
Luis Rodriguez Ojeda
Departamento de Sociologia /
Universidad Auténoma Metropolitana-|. Y /
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Emp azara a huelga el sindicato, si no

e resuelve el pliego para febrero

El Sindicato Independiente de Trabajadores de {a Universidad

Autonoma Metropolitana (SITUAM), emplazé ayer @ huelga a

esta institucion en demanda de un 25 por ciento de aumento sa-

larial. <

El rector de la UAM, doctor Juan Casillas Garcia de Leén, reci-

bié de manos del secretario general del SITUAM, Ricardo Pas-
\aoe, el pliego petitorio gue, en caso de no ser resuelto antes

rimero de febrero, ocasionara 1a suspension de labores. Z/f

— e —



STUNAM

La posicion de STUNAM, ante la firma de un Titulo de Con-
diciones Gremiales entre las asociaciones del personal
académico y las autoridades universitarias, es clara y quere-
mos dejar constancia de ella.

Nosotros consideramos que si bien en 1975, la firma de un
Titulo de Condiciones Gremiales era un avance, al paso del
tiempo este documento ha demostrado su ineficiencia, ya
que no resuelve los problemas fundamentales del personal
académico.

Ante esta situacion, el STUNAM, ha reivindicado la firma de
un Contrato Colectivo, en el cual se garantice la bilateralidad
y la titularidad de la organizacién que represente el mayor in-
terés profesional. En el marco de esa contratacion debe con-
siderarse la estabilidad en el empleo.

Ante la actual revision, el STUNAM se ha presentado para
levantar estas demandas; asi como para solicitar que los tra-

0 A los trabajadores universitarios

A la opinion publica |

\

|

bajadores académicos obtengan las mismas prestaciones
que los administrativos. Ademas, se ha demandado un 25
por ciento de aumento salarial.

El Titulo de Condiciones Gremiales es insuficiente y no satis-
face de ninguna manera, los requerimientos del personal
académico; sin embargo, nosotros sabemos que ese proble-
ma no va a resolverse en esta revision. Nuestras fuerzas
estan empefiadas en torno a la préxima legislacion universi-
taria, en donde a través de la lucha, debemos garantizar que
gueden consagrados los derechos de los trabajadores. Desde
hoy dejamos en claro, que no aceptaremos nada que esté
por abajo de las leyes que rigen a los trabajadores de este
pais.

Dentro de este marco de movilizacién, convocamos a que se
participe el el mitin que se realizara el miércoles 31 de enero a
las 11:00 horas en la explanada de la rectoria, en Ciudad Uni-
versitaria.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNAM
STUNAM.

ansable: Erwin Stephan Otton

México, D.F. a 29 de enero de 1979.
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A LOS UNIVERSITARIOS GUERRERENSES
A LOS SINDICATOS UNIVERSITARIOS DEL PAIS
A LA OPINION PUBLICA:

Z0(+

Hoy la Universidad Auténoma de Guerrero (UAG) vive un conflicto entre fuerzas de izquierda, que si bien se centra
en lo sindical, abarca toda la Universidad.

Después de un largo periodo de crisis en el interior de la Unién Sindical de Catedraticos de la UAG (USCUAG), pro-
ducto de la politica burocrética, sectaria y oportunista del Comité Ejecutivo encabezado por Pablo Sandoval, la mayoria
de los integrantes del sindicato, en un Congreso Extraordinario, destituyeron a este Comité.

A partir de ahi y de manera irresponsable |a alianza PCM-PRT vy sus partidarios, se dedicaron a tratar de descalificar
el proceso general de renovacion sindical en la USCUAG, mediante calumnias e intrigas a las corrientes opositoras; des-
pués sin mayor recato llaman a !a unidad.

No sélo han insistido en la ilegalidad del Congreso Extraordinario y del Comité Ejecutivo Central Provisional .
(CECP), sino que lo han calificado de “Charro”, “‘Patronal”, “‘Lechugo” v “'Blanco”’, pasando por alto que las fuerzas
que apoyan al CECP y él mismo han sido las primeras en replantear la necesaria independencia de la Organizacion Sindi-
cal respecto @ las Auteridades Universitarias. Esta independencia fue hipotecada cuando-“Unidad Democrética’ estu-
vo al frente de USCUAG vy el quimico Arquimides Morales en la Rectoria.

* Reivindicames y luchamos por la Independencia vy Autonomia de los sindicatos respecto de las Autoridades Univers -
sitarias. A partir del inicio de la actual Administracion y del Congreso Extraordinario de la USCUAG, este principio ha si--
do rescatado en la UAG, donde se desarrolla un importante proceso democratizador, caracterizado por |a participacion
de trabajadores y estudiantes en la toma de decisiones fundamentales en esa Universidad. La actual Administracion es
clara expresion de ese proceso, en el que el Sindicalismo Universitario juega un importante papel. En tanto que las
Corrientes Sindicales firmantes nos encontramos comprametidas en la lucha por la Democracia Sindical, que conlleva
el respeto a las decisiones mayoritarias de ios trabajadores APOYAMOS AL COMITE EJECUTIVO PROVISIONAL
DE LA USCUAG.

Rechazamos la utilizacién sectaria que se ha hecho de organizaciones que pertenecen a todos los trabajadores uni-
versitarios, como la FSTU y el STUNAM a las que se ha hecho intervenir en el conflicto intersindical de la UAG, con el
afan de defender posiciones de la fraccién ae la USCUAG, hoy minoritaria. En STUNAM, a propuesta del Comité Eje-
cutivo, el C.G.R. modificé su acuerdo de no intervenir en el conflicto interno de la USCUAG.

Frente a la actitud represora por parte del Estado hacia los procesos Democraticos en las Universidades, las fuerzas
de izquierda son responsables de que sus contradicciones internas no sean aprovechadas por aquel.

Para nosotros es claro que el problema sélo sera resuelto por las propias bases de trabajadores de la USCUAG en
las que depositamos toda nuestra confianza como trabajadores Universitarios.

Como Corrientes Sindicales Democraticas reivindicamos el derecho de los trabajadores de la USCUAG a dirimir el
conflicto sin ningtn tipo de presiones externas. Llamamos a las fuerzas de ""Unidad Democratica’’ a dejar su sectarismo
e integrarse al proceso de recomposicidn de la vida sindical de la USCUAG, atendiendo a los llamados a la unidad
hechos por el CECP.

1

CORRIENTE SINDICAL DEMOCRATICA

TRABAJADORES DE BASE EN LUCHA-STUNAM

FRENTE SINDICAL-STUNAM

TRABAJADORES Y PROFESORES DE ECONOMIA Y PSICOLOGIA-STUNAM

Enero 29 de 1979

R Y delap T on: A A Orsh Mart
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO ANTE
LA REVISION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO:

La U.A.G. es una institucion educativa que vive un proceso de democratizacion que se
realiza con grandes esfuerzos econémicos en uno de los estados mas pobres del pais.

En este proceso, la comunidad universitaria ha adoptado una politica de puertas abier-
tas, ofreciendo facilidades a los estudiantes de escasos recursos, tales como becas, comedo-
res, dormitorios, librerias, etc. Al mismo tiempo, los requerimientos del pueblo guerrerense
han planteado la necesidad de que la Universidad ofrezca servicios profesionales gratuitos en
diversos campos, creandose bufetes juridicos, servicios médicos, servicio social, laboratorios
de andlisis clinicos, programas de difusion cultural, asesoria agropecuaria.

La superacion académica es también motivo de constante preocupacion de los universi-
tarios guerrerenses, de tal forma que en la actualidad se estan haciendo derogaciones que
eran ya impostergables en materia de creacion y fortalecimiento de bibliotecas, laboratorios, |
aulas, material didactico, etc. i

Actualmente la U.A.G. se encuentra en periodo de revision de los contratos colectivos
de trabajo que rigen sus relaciones con los trabajadores académicos y administrativos. En
dicha revision la administracion en un intento por atender las justas demandas de los trabaja-
dores universitarios y resarcir en parte la pérdida del poder adquisitivo que han sufrido, hizo
un esfuerzo, restringiendo considerablemente las posibilidades de realizacion de proyectos
en otros campos y ofrecié a sus trabajadores entre otras muchas prestaciones, UN AUMEN-
TO DIRECTO AL SALARIO DEL 18% ofrecimiento sin precedentes en las revisiones contrac-
tuales que se han llevado en otras instituciones educativas, quedando los salarios de los pro-
fesores de la U.A.G. como los mas altos de las universidades del pais.

Entre las prestaciones ofrecidas destacan: la creacion de guarderias, el goce de ano
sabatico, becas para los hijos de los trabajadores, e incorporacion al ISSSTE.

Ademas, la administracion reitera publicamente su disposicion a revisar los casos de
los llamados “'despedidos™.

Entendemos que la crisis economica por la que atraviesa actualmente el sistema, con la
consecuente alza de precios y la pérdida del poder adquisitivo de la moneda requiere de ma-
yores aumentos salariales que permitan a los trabajadores enfrentar al alto costo de la vida;
sin embargo, estamos seguros de que los trabajadores universitarios sabran practicar en tndo
lo que vale el esfuerzo que realiza la Institucion al ofrecer este aumento que rebasa las posibi-
lidades que en este renglon tiene esta casa de estudios.

Ratificamos el compromiso contraido con la Comunidad Universitaria de seguir luchan-
do junto a ella por conseguir mejores prestaciones economicas y sociales para sus trabajado-
res y estudiantes asi como los recursos necesarios para sequir impulsando efectivamente sus
tareas de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Chilpancingo, Gro:, 30 de enero de 1979.

Responsable: OFICINA DE PRENSA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO : /




/13 por ciento de aumento ieron
a los trabajadores de la UAM .2

Por Guadalupe MACIAS Las autoridades universi-
tarias encabezadas por el

Con la aceptacién del 13 secretario Sergio Reyes Lu-
por ciento de incremento jin y el abogado general
general de salarios, ayer por Leoncio Lara, sefialaron que
la moche quedé resuelto el este porcentaje era el lti-.
conflicto que parecia de- mo ofrecimiento que podia
sembocar en una huelga en hacer la universidad, en ra-
la Universidad Auténoma #6n a que sus ppsibilidades.
Metropolitana. econdémicas no permitieron

AcuerdoenlaUNAM

Las Asociacicnes Auténomas de Personal Acadé-
mico de la UNAM suscribieron ayer con la rectoria
la revision del titulo de condiciones gremiales, me-
diante el cual se concede un aumento del 13 por
ciento de incremento salarial, ademds de un paquete
de prestaciones econdémicas para los 18 mil integran-
tes del personal académico de esa casa de estudios.

Por la comisién de rectoria suscribieron el con-
venio el doctor Fernando Pérez Correra, secretario
general académico y el licenciado Diego Valadés,
abogado general. Por las Asociaciones Auténomas,
signé el documento el presidente del organismo, li-
cenciado Ratil Campos Rabago y el licenciado Ma-
nuel R. Palacios, vicepresidente.

Ademds del incremento salarial convenido, la
rectoria otorgé una serie de prestaciones econdmi-
cas, entre las que se encuentran: 40 dias de aguinal-
do para el personal académico que labore en el mes
de diciembre con mas de 6 meses de antigiiedad; 20
dias para quienes tengan menos de 6 mes¢s de labo-
res, pero mds de 3, incrementos a las cuotas por via-
icos, guarderias y tiendas de autoservicio. (Maria

adalupe MACIAS)

1 de febrero de 1979.

"EL DIA"

hacer una propuesta” ma-
yor.

Por su parte la comisién
del Sindicato Independien-
te de Trabajadores de la
‘UAM representada por el
'secretario general Ricardo

‘Pascoe redujo en los ulti-

mos momentos su demanda
inicial de 25 por ciento, pa-
ra aceptar tinalmente el
porcentaje arriba mencio-
nado que habra de regir los
salarios de los trabajadores
administrativos y académi-
cos de esa casa de estudios
a partir de hoy,

A unas horas antes de cum-
plirse el plazo fijado en el
emplazamiento presentado
por el SITUAM en los prime-
ros dias de enero, todavia no
se llegaba a un acuerdo satis.
factorio entre las partes que
hiciera posible evitar el in-
minente estallido de la huelga
de mas de 2 mil trabajadores
de la UAM.

Por otra parte, la Federa-
cion de Sindicatos de Traba-
jadores Universitarios, presi-
dida por el secretario general,
Nicolas Olivos Cuéllar, infor-
mé que la suspensién de acti.
vidades que se tenia progra-
mada para realizarse a partir
de las primeras horas de hoy,
sera pospuesta para el dia 14
del mes en curso.

//
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Union Sindical de Catedraticos de la
Universidad Autonoma de Guerrero

-

UNIDAD SINDICAL Y SOLUCION A LAS DEMANDAS
LABORALES

Consecuentes con nuestro reiterado planteamiento para el didlogo
y la solucién democratica del actual conflicto que confronta nuestra
institucion y atendiendo al llamamiento dado a conocer por el Consejo
Universitario de la UAG, en el que se convoca a nuestro sindicato en
su conjunto y a la administracién central ‘“a acelerar«l proceso de
discusion tendiente a resolver dicha situacion’’, nos encontramos en
la mejor disposicidn de iniciar conversaciones a tal efecto.

Ayer mismo nos entrevistamos con el C.E.C. provisional, al que por
escrito hemos insistido en esta orientacion. Es urgente lograr la uni-
dad para enfrentar conjuntamente la revision contractual y salarial, asi
como la reinstalacion de los despedidos. Creemos que existe base pa-
ra coincidir en las demandas fundamentales de tipo laboral. Por otra
parte, consideramos positiva la incorporacion de otros sectores de tra-
bajadores académicos al movimiento huelguistico. Hoy, mas que nun-
ca, la unidad en la lucha debe superar diferencias para hacer valer
nuestras legitimas demandas. La huelga debe continuar hasta verlas
satisfechas.

Acudiremos a Rectoria, en este mismo propésito, hoy jueves 1o. de
febrero a las 17 horas, para abrir las negociaciones con la administra-
cién que conduzcan a una solucion.

Por otra parte, asumiendo una posicién responsable, la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores Universitarios (FSTU), ha acordado
prorrogar hasta el préximo dia 14 de febrero el estallamiento del Paro

COMITE DE HUELGA DE LA U.S.C.U.A.G.

Nacional de Solidaridad con las demandas laborales de varios sindica-
tos, entre ellos el nuestro, que estaba previsto para realizarse este dia.
Entendemos que en ese lapso habra una solucién positiva. Los sindi-
catos universitarios han manifestado su solidaridad irrestricta para
nuestras reivindicaciones laborales.

La opinién universitaria nacional ha manifestado honda preocupa-
cién por los acontecimientos suscitados con motivo del actual conflic-
to. La trayectoria democrética de nuestra institucién obliga a nuestra
comunidad a asumir una actitud responsable y a ofrecer una muestra
de madurez para dar alternativas en interés de la profundizacién de la
politica popular de nuestra universidad. Invitamos a las representa-
ciones sindicales y a las organizaciones universitarias para que estén
mafiana con nosotros a las 17 horas en esta blisqueda de soluciones.

La unidad sindical es imprescindible frente a los intentos restric-
cionistas para los derechos de los trabajadores universitarios. La ini-
ciativa unitaria de los sindicatos universitarios para enfrentar esta
amenaza es esencial. Asi mismo es preciso evitar cualquier posibilidad
de intervencion gubernamental en la vida de nuestra institucion. Uni-
dad, didlogo y soluciéon democrética constituyen la base para impedir
tal eventualidad. Asimismo, el consenso pleno para continuar la ac-
cion en favor de los desaparecidos politicos, y por la amnistia, como
objetivos prioritarios, nos obligan a esta convergencia en la lucha
comun.

sable: Angel Sanchez.




TERMINA LA REVISION SALARIAL Y EL SITUAM

CONTINUA LA LUCHA EN CONTRA DE LA
AUSTERIDAD GUBERNAMENTAL

A LA CLASE TRABAJADORA;

\/

AL MOVIMIENTO SINDICAL DEMOCRATICO:

El Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Universidad Auténoma Metropolitana (SITUAM)
ha demandado el 25% de aumento salarial y ha
mostrado su disposicion a negociar y a encontrar
una sclucidén al conflicto. Frente a esto, la Rectoria
se ha mostrado intransigente y ha actuado como
agente del Estado para imponer la politica de aus-
teridad y obligar a los trabajadores a aceptar el 13%
de aumento salarial.

La representacion oficial del Rector General,
en su afan por ocultar su incapacidad para buscar
una solucién favorable a los trabajadores, ahora
utiliza nuevos recursos para disfrazar el tope sala-
rial. Pretende sumar al mencionado 13% el impacto
que significa la reduccién de los nuevos impuestos
sobre productos del trabajo y los cuarenta dias de
aguinaldo que el Sindicato conquisté. Semejante
engaino debe ser denunciado. La reduccion de im-
puestos obedece a la necesidad del Estado de dete-
ner el descontento creciente de los trabajadores,
quienes cada vez enfrentan mas dificultades para
cubrir sus gastos de primera necesidad; al mismo
tiempo que el Estado reduce el gasto publico en sa-
lud, educacién, vivienda y otros rubros de interés
social, mantiene una politica restrictiva. Es eviden-
te que la politica de Rectoria coincide con la politi-
ca estatal: reduce el monto de los impuestos sobre
productos del trabajo para justificar la imposicion
de los topes salariales.

Si hoy nos vemos obligados a aceptar el 13%

es porque emprendemos esta lucha aislados de
otros sectores de trabajadores. Contra la politica
estatal, solamente podemos responder con la vni-
dad y organizacién de toda la clase trabajadora.

No renunciamos, ni renunciaremos al ejercicio
constitucional del derecho de huelga. Los trabaja-
dores de la UAM hemos optado bor preservar
nuestra organizacién sindical. Nos preparamos pa-
ra enfrentar una agresion mas violenta impulsada
por el Estado: la Legislacion Laboral Universitaria,
cuyos objetivos son limitar e incluso cancelar el de-
recho de huelga, la libre sindicacion y la contrata-
cion colectiva unica. Reconocemos que un sindica-
to aislado dificilmente puede derrotar la politica
represiva que el Estado ha venido imponiendo a la
clase trabajadora. Ante esta situacién, nuestra res-
puesta es avanzar con decision hacia la construc-
cion de un Sindicato Nacional de Trabajadores Uni-
versitarios para enfrentar exitosamente las agre-
siones econdmicas y antisindicales del Estado y la
burocracia universitaria.

Finalmente, denunciamos que la aceptacion
del 13% de ninguna manera representa una solu-
cion satisfactoria a las necesidades actuales de los
trabajadores, sino que es producto de una postura
intransigente que se nos impone. Nuestra lucha
por la defensa de las condiciones de vida y el respe-
to a los derechos sindicales no termina. Por el
contrario el SITUAM seguirda combatiendo al lado
del movimiento sindical democratico del pais.

POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL

COMITE DE HUELGA Y COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Responsable de la publicacién: Enrique Pino Hidalgo. Secretario de Prensa y Propaganda.




STUNAM

El pasado 31 de enero, las autoridades universitarias firmaron el Titulo de Condiciones
Gremiales con las Asociaciones Auténomas del Personal Académico y el STUNAM.

Este documento, como ya hemos sefialado en repetidas ocasiones, es insuficiente para
regular las relaciones laborales entre la UNAM y su personal académico, ya que no con-
templa cuestiones tan importantes como la estabilidad en el empleo, mecanismos de admi-
sién y promocion, titularidad para la organizacién mayoritaria y por el contrario, contiene nor-
mas que afectan directamente a la organizacién sindical.

El STUNAM estuvo presente en las platicas de la revisiéon del Titulo y mantuvo siempre
una posicién firme respecto al documento que debia normar las relaciones de trabajo de los

trabajadores académicos; este solamente podia ser un contrato colect:vo de trabajo, siempre
dentro de la perspectiva de la legislacion universitaria.

En el terreno de las prestaciones sociales y econdmicas, la mayor parte de elias ya
habian sido conseguidas por el STUNAM en la pasada revisién de los trabajadores admi-
nistrativos igualandose Unicamente con las de los trabajadores académicos, ademas de algu-
nas otras, las cuales de ninguna manera satisfacen las necesidades de los profesores e inves-
tigadores de la Universidad. La muestra mas evidente es el 13% obtenido sin ninguna presién
de por medio, ya que las Asociaciones Auténomas estan en contra de las medidas de apre-
mio como la huelga.

En las platicas iniciales sobre la revision del Titulo, tanto autoridades como asociaciones
pensaban que la vigencia de lo que se pactara seria de dos afios, pero el STUNAM en base a
su demanda, ha obligado a las autoridades universitarias a reconocer, en un oficio fechado el
31 de enero, que: s

“Con el STUNAM, se ha estado discutiendo la necesidad de adicionar la legislacién la-
boral vigente (apartado A del articulo 123 y su ley reglamentaria), para que contenga las rela-
ciones laborales sobre la UNAM y su personal académico.

"“Dentro del proceso de reforma de la legislacién laboral universitaria ya ha manifestado
su punto de vista, y producida dicha reforma procedera de inmediato a darle cumplimiento
con todas las consecuencias legales y contractuales que resulten’”

Esto significa que no existirdn instrumentos juridicos en los que intervengan aso-
ciaciones de usos multiples, que por muy auténomas gue sean, no son sindicatos y dejaran
de existir aberraciones tales como “‘titularidad’” para varias organizaciones; esto significa que
los trabajadores académicos, al igual que los administrativos seran regidos por un contrato
colectivo de trabajo.

Nuevas perspectivas de lucha se abren para los trabajadores universitarios, no sélo del
STUNAM, sino de todo el pais; nuevas jornadas de discusion y de movilizaciones nos espe-
ran en un futuro muy cercano. El STUNAM en forma organizada, seguira luchando para ga-
rantizar y hacer respetar los derechos de los trabajadores y no aceptara de ninguna manera
que éstos estén por abajo de las leyes que rigen a los trabajadores de este pais y que tantos
afios de lucha han costado.

SINDICACION, CONTRATACION COLECTIVA Y HUELGA
DERECHOS IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES

Sindicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM)

México, D.F., 10. de febrero de 1979.

\Rnsponsable: Irma Espinosa G.

LA PROXIMA LEGISLAG]{)N NO DEBERA RESTRINGIR
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

X

SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Nom. 4/179

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE
MEXICO

Sefores

Evaristo Pérez Arreola, Secretario General, -y
Eliezer Morales Aragdn, Secretario de Organizacidn
del Sindicate de Trabajadores de la

Universidad Nacional Auténoma de México,

Pirje s-e-p &€ s

En relacidn a su atento oficio del pasado 26 de enero, y por acuerdo

del Rector de la Universidad, les expreso lo siguiente:

1. Conforme ¢ la legislacion universitaria actualmente en vigor no pro-
cede la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo con el personal académico
de la Institucion,

2, Con el STUNAM, se ha estado discutiendo la necesidad de adicio-
nar la Legislacion Laboral vigente (Apartado A del articulo 123 y su Ley Re-
glomentaria), para que contenga laos relaciones laborales entre la UNAM y
su personal acaodémico.

Dentro del proceso de reforma de la Legislacién Laboral Universitaria
la Universidad ya ha manifestado su punto de vista, y producida dicha re-
forma procederd de inmediato o darle cumplimiento con todas las consecuen-
cias legales y contractuales que resulten.

Atentamente.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU".

—— = TF—




Se rompieron las platicas en la

2 de febrero de 1979.

"UNO MAS UNO"

universidad nayarita; sigue el paro

TEPIC, Nay., 2 de febrero.—
Las platicas entre el Sindicato
de Trabajadores y Empleados

al Servicio de la Universidad -

Auténoma de Nayarit (STE-
SUAN) y las autoridades uni-
versitarias, tendientes a termi-
nar con la huelga que hoy
complié 63 dias, se rompieron
“por la intransigencia del rec-
tor”’, informé el secretario ge-
neral del STESUAN, Eduardo
Saucedo Fuentes.

El lider culpé al rector Petro-
nilo Diaz Ponce de la situacion
que atraviesa la institucion, la
cual cada dia se agudiza “por
su terquedad”’.

Los trabajadores demandan
un incremento szlarial del 35
por ciento, reinstalacion de
72 despedidos el afio pasado
“sin ningun funaamento’’ y
cese a la represion, ademas de
1a flesaparicion del cuerpo-pa-
rgpolitico que esta al servicio

el rector y que el 18 de enero,

en forma violenta, tomd las
instalaciones de la universidad,
ocupadas por los trabajadores.
Los miembros del cuerpo
represivo contintan dentro de
la institucion.

Un primer periodo de plati-

Alejandro Pineda/ corresponsal

cas conciliatorias se inicio el
nueve de enero y se rompio,
precisamente, el 18 de enero,
con la accion policiaca. Dos
dias después, el 20, se reini-
ciaron las platicas, pero estas
se rompieron hoy.

4
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Nuestra decision para mantener la vigencia irrestricta de
los derechos laborales de los trabajadores universitarios es
inalterable. Cualquier intento para restringir el ejercicio de la
la contratacién colectiva y la sindicalizacién, en
Anes Ieglslatlvas habrd de encontrar un
snhomia universitaria es una prerro-
~tible con nuestras con-

hUelga
nuevas formuracic
rechazo categdrico. La alTo,.
gativa democratica plenamente compa
quistas laborales y no un pretexto para hqwdano:

Hoy nadie pone en duda la tesis que hemos defendiac
cen la movilizacién: no hay vacio juridico, nuestros derechos
son fruto de grandes jornadas histéricas del pueblo mexicano,
estampadas en el nucleo originario del articulo 123 constitu-
cional. No han sido regalos de las clases explotadoras. En su
lucha a largo plazo es imprescindible para los trabajadores no
subestimar las conquistas precedentes. Hemos demostrado
que somos titulares de los derechos consagrados en el Apar-
tado A" del articulo 123. Las propias autoridades universita-
rias asf lo reconocen. El Apartado ““C'’ ha quedado sepultado
gracias a una lucha denodada.

Desde tiempo atras hemos defendido alternativas de le-
gislacién que preserven las conquistas actuales del sindicalis-
mo universitario. De ninguna manera aceptamos derechos
menores a los establecidos en la legislacién laboral mexicana.
En particular, rechazamos el arbitraje obligatorio de los tribu-
nales del Estado y los conflictos laborales de las universida-
des. Liquidaria virtualmente el derecho de huelga como legiti-
mo recurso de defensa sindical. Por otra parte, de las causales
para la realizacién de la huelga no puede estar excluida la de
solidaridad. Debemos tomar acuerdos que permitan mantener
en alto la guardia vigilante de la movilizacién, una vez maés,
para la defensa de nuestros derechos laberales y de la auto-
nomfa universitaria come autogobierno democréatico de su co-
munidad.

Asimismo es urgente acrecentar nuestro papel para aus-
piciar acciones unitarias de los trabajadores mexicanos que
hagan frente a la crisis, modificando la balanza clasista cada
{ vez més en favor de éstos y convirtiéndoles en fuerza decisiva
de los acontecimientos histéricos del pais. Hemos insistido en

nuestro llamado a los trabajadores electricistas, telefonistas,
mineros, asi como a otros destacamentos de lucha para
emprender iniciativas de accién conjunta en esta orientacion.
Hoy es necesario reemprender nuestros esfuerzos para impul-
sar planes de accién que levanten el programa democratico

frente a la crisis. ; :
Nuestra linea politica se ha venido precisando cada vez

mejor. Nuestra organizacién se fortalece. Desarrollamos
nuestra aptitud para la iniciativa politica, engarzamos
hiilies T05 provectos de largo alcance con planes de trabajo en

Adan amculamén permanente a nuestra acti-

cada periodo que <
vidad. Ello-va colocando eu custento de nuestra consolidacion
| de Trabajadores de la

y las premisas del Sindicato Naciona.
Ensefianza Superior, instrumento esenciai ge 1, @Stra lucha a
largo plazo.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, el co-
mité ejecutivo nacional de la Federacién de Sindicatos de Tra-
bajadores Universitarios y el Consejo Nacional de Represen-
tantes, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 9, 10
y 12 de nuestros estatutos, convoca:

Al Sexto Congreso Nacional Ordinario que se llevara a
cabo los dias 2, 3y 4 de marzo de 1979 en la C|udad de Méxi-
co, B.F.

Bases:

I.— El Congreso Nacional Ordinario se integrara por:

a) Cinco delegados propietarios por sindicato.

b) Cinco delegados suplentes por sindicato.

c) Un delegado por cada -mil trabajadores afiliados o frac-

cién mayor de 600, hasta un méaximo de 10.

d) El Comité Ejecutivo Nacional.

e) Las comisiones auténomas.

Il.— Tendréan derecho a voz y voto los delegados propieta-
rios y los delegados por proporcién, asi como el Comité Ejecu-
tivo Nacional.

Ill.— Tendréan derecho exclusivamente a voz los delegados
suplentes y los miembros de las comnsnones auténomas.

CONVOCATORIA

Al Sexto Congreso Nacional de la FSTU:

IV.— Cualquier trabajador sindicalizado tendréa derecho a
voz, previa autorizacion del sindicato al que pertenezca.

V. — Las discusiones se realizardn por Mesas de Trabajo y
las resoluciones se tomaran en las reuniones plenarias.

TEMARIO:

1.— La alternativa democratica del Sindicalismo Universita-
rio frente a la legislacién laboral.

2.— Moadificacién de estatutos, contratacién colectiva Uni-
ca y la perspectiva del Sindicato Nacional de Trabajadores
Universitarios.

3.— La unidad de accién del Movimiento Obrero Mexicano
y la solidaridad con las luchas actuales.

4. — Plan de trabajo de la FSTU, 1979-1980.

ORDEN 1. DA

1. — Instalaciéon del quérum legal.

2. — Informe del Comité Ejecutivo.

3. — Integracién de las Mesas de Trabajo.

4. — Informes a la Plenaria del Congreso y resoluciones.
5. — Asuntos generales.

PROGRAMA:

Dia 2 de marzo:

Acreditaciones y afiliaciones.

Dia 3 de marzo:

10 horas: Ceremonia de inauguracion.

16 horas: Instalacién de las Mesas de Trabajo.
Dia 4 de marzo:

10 horas: Labores de las Mesas de Trabajo.
16 horas: Plenaria de resoluciones y clausura.

El Comité Ejecutivo Nacional presentara las ponencias sobre
el temario y cualquiera de los sindicatos podran presentar do-
cumentos antes del 26 de febrero.

“POR LA UNIDAD DE LA CLASE OBRERA MEXICANA"

México, D.F., a 8 de febrero de 1979.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE REPRESENTANTES

Con objetc de tomar medidas para la preparacién exitosa
del Congreso Nacional y para examinar las medidas de solida-
ridad en torno a la de diversos sindicatos federados, entre

otras, la del paro nacional, se cita a los Secretarios Generales
de los Sindicatos a la reunién ampliada del Comité Ejecutivo

Nacional, que se realizaré el lunes 12 de febrero a las 11 horas

Responsable de la publicacidn: Ricardo Moreno Botelio, secretario de Prensay Propaganda

en las oficinas centrales de nuestra organizacion, de Chilague
numerc 9, Colonia Churubusco Coyoacéan, México 21, D.F.




/f..a ANUIES rpmpandré agregar

una fracclén al articulo 123
 Amalia Frias Santillark

El secretario gexieral de la Asociacion Nacional de mversqdadés-

e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES), Rafael Velasco
Fernandez, afirmd que se propondré a los poderes Ejecutivo vy
- Legislativo que sea agregada otra fraccién —la numero XXXil —

al articulo 123 constitucional para llenar el “vacio" juridico de la °

legislacion laboral universitaria, regular las relaciones laborales y
proteger los derechos de los traba}adores académicos y admi-
nistrativos de centros de estudios superiores del pais.

Después de negar, durante una entrevista, que la propuesta

que elabore la ANUIES a partir de hoy en Mérida, Yucatén, para

normar las relaciones laborales de las universidades sea '‘restric-
_tiva’’ para los derechos de los empleados universitarios, recalcéd

‘que se mantendré la exigencia del derecho de huelga por revision
del contrato colectivo de trabajo vy ia libre asociacion smdml de

los trabajadores de instituciones de ensefianza superior.

Rechazé también que la propuesta de legislacién laboral uni-

versitaria que elabora .al ANUIES, se haya hechoa “espaldas” de

los sindicatos, trabajadores o alumnos y aseguré que en fas dis-

cusiones han participado todos los sectores universitarios.

En las reuniones regionales de la ANUIES para elaborar el do-
cumento final, que seré entmgado dentro de 10 dfas al presidente
José Lopez Portillo, se consiguieron puntos de coincidencia con
los dirigentes de la Federacién de Sindicatos de Traba;ador

\ Unwersnanos (FSTU).

8 de febrero
"UNO MAS UNO"

de 1979,
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Lﬁ}hi’i’estacit’).n en Tepic contra
, RN G
Diaz Ponce, rector de la UAN

Alejandro Pineda/corresponsal

TEPIC, Nay., 8 de febrero. — Varios miles de personas, entre es-
tudiantes, trabajadores y padres de familia, efectuaron esta tarde
una manifestacién en repudio del rector de la Universidad
Auténoma de Nayarit, Petronilo Diaz Ponce, a quien acusaron de
asesino y de mantener un cuerpo parapoliciaco dentro del cam-
pus universitario.

La marcha, que tuvo lugar en las principales calles de la
ciudad, patentiz6 el apoyo al ingeniero Jorge Alegria Gonzélez,
nombrado rector por el Consejo General Universitario. Concluyé
sin incidentes con un mitin'frente al Palacio de Gobierno. Dur6
aproximadamente cuatro horas.

Uno de los oradores fue la madre del trabajador Gabriel Ramos
Castarieda, quien fue baleado y vejado por la policia universitaria
el pasado lunes y se encuentra al borde la muerte. La sefiora
Petra Castefieda pidid justicia para su hijo quien se encuentra con
varias costillas rotas y con siete balazos que le destrozaron los in-
testinos.

Por su parte, el secretario de Prensa y Propagando del Sindica-
to de Trabajadores y Empleados al servicio de la UAN, José Luis
Seefoo Lujén, sefald al teniente Jests Guerrero, del Servicio de
Averiguaciones Militares, como el jefe del cuerpo parapoliciaco
universitario al servicio de Petronilo Diaz Ponce.

Por otra parte, los partidos politicos Popular Socialista y del
Pueblo Mexicano condenaron hoy el movimierto estudiantil por-
que tiene “‘implicaciones politicas”.

Finalmente, la Confederacién de Jévenes Mexicanos anuncié
que realizara, a partir del lunes préximo, movilizacionés en toda
la Reptblica para demandar la solucién al conflicto universitario,
y el STESUAN informé que el dia 14 habr4 un paro nacional de
universidades en apoyo a sus demandas. /

o de 1979,
O"
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La U.S.C.U.A.G. niantie‘ne sulucha

por sus justas demandas laborales OJZJ'

De nuevo se confirma la polftica antisindical del rector de la

U.A.G., Rosalio Wences Reza. Ha suscrito un documento que preten-

de ostentar como contrato colectivo, cuva aceptacion llevarfa al sindi-
cato a su liquidacion. Contradice con elio sus pronunciamientos re-
cientes, supuestamente adversos a la legislacion restrictiva. Porque
auspiciar la divisién sindical, negaise a entablar didlogo y nego-
ciaciones, asf como intentar imponer un convenio que defrauda a los
trabajadores, golpea en ia practica el desarrcllo del sindicalismo uni-
versitario democrético

Ante nuestra lucha, las corrientes divisionistas auspiciadas por la
rectoria maniobraron, estableciendo una presunta huelga que levanta-
ron dos dias mas tarde en las mismas condiciones en que la iniciaron.

Las demandas legitimas del Sindicato siguer sin resolver-
se.

— NO HA SIDO REINSTALADO UNO SOLO DE LOS TRABA-
JADORES DESPEDIDOS. El convenio firmado por las corrientes divi-
sionistas sefiala, en la cldusula 11 de los Transitorios, (los subrayados
SOn nuestros):

L .a Comisién Mixta Paritaria de Conciliacién se abocara inme-
diatamente al estudio de los casos de quienes se dicen ser
despedidos. . .”

Véase bien: esto Io firman quienes se ostentan como defensorss
de los trabajadores, en lucha “por la reinstalacién de los despedidos y
el pago de los salarios caldos”, como sefialan en su desplegado na-
cionalde unomasuno e! 7 de febrero.Ninglnsindicate independien-
te acepta estas formuiacionas despectivas. Elias presuponen la acep-
tacion de los criterios del patrén. Pero los “‘provisionales’ se vanaglo-
rian de haber “logrado un triunfo para el sindicalismo independiente y
democratico del pais”. ;Es posible hablar de una huelga triunfante y
ejemplar cuando no ha quedado resuelto el problema de uno solo de
los despedidos?

— NO EXISTE AUMENTO SALARIAL DEL 18%. Se pavonean
los divisionistas, afirmando que mientras a “STUNAM y SITUAM se
les impone un 13% de aumento salarial”’, ellos han ‘‘roto el tope sala-
rial impuesto por el Estado y los patrones, al obtener un aumento del

“18%. . ." Pero en la clausula 29 de su parodia contractual se lee:

“‘La Administraci6n de la Universidad y la U.S.C.U.A.G. acep-
tan luchar conjuntamente por la obtencion de un mayor subsi-
dio para la Universidad y, obtenido éste, convienen asignario
prioritariamente a las siguientes 4reas, previa discusién y
autorizacién del Consejo Universitario:

1.— Primero, para poder cumplir el ofrecimiento del 18%
con las repercusiones de éste en otras prestaciones”.

Es inconcebible que un sindicato acepte pactar un OFRECIMIEN-
TO que, como tal, no representa conquista alguna. Ademds, es
fraudulento tratar de presentarlo a las bases trabajadoras y a la opi-
nidn publica nacional como una conquista ya lograda. Vanamer:te
presumen los provisionales de haber dado con ello un “precedente im-
portante para la lucha de los trabajadores en todo el pafs”’.

Creemos que lo que esté firme es el aumento que, a espaldas de
los trabajadores, pacté Wences Reza en la Secretaria de Educacion
Publica durante la Marcha Universitaria de noviembre pasado. Elio de-
muestra que, en este caso, de ninguna manera se ha roto el tope sala-
rial impuesto por el Estado. Por lo demas, es un simple ofrecimiento y
se confirma con el hecho mismo de que aun requiere ser autorizado
por el Consejo Universitario.

— LUCHA POR AUMENTO DE SUBSIDIO SI; NO A LOS PAC-
TOS CON LA S.E.P. A ESPALDAS DE LOS TRABAJADORES.
Nuestro sindicato ha demostrado consecuencia total en la lucha con-
junta por aumentos de subsidio. Sin embargo, rechaza categorica-
mente -la burla para nuestra participacién cuando se hacen pactos a
espaldas de los trabajadores, pactos que ademés son violatorios de la
autonomia universitaria, ya que resulta que es la S.E.P. quien determ:i-
na los montos del aumento salarial. Pruebas documentales de elio han
sido publicadas.

— EL COLMQ: LOS DIVISIONISTAS ESTABLECEN AMENA-
ZAS DE DESPIDO. En la clausula 10 (Transitorios), se sefiaia:

“La Administracion y el Sindicato se obligan a elaborar la tabu-
lacién de los Auxiliares Académicos, buscando los criterios gue
signifiquen la contratacién en un plazo méximo de 3 me-
ses a partir de la firma del presente Contrato”’.

Sectores importantes de auxiliares académicos laboran, de tiem-
po atrés, en las diversas areas de la vida universitaria. Por ello, la ley
laboral les garantiza estabiiidad en el empleo. La cldusula citada
pretende liquidar este derecho. Quienes no sean contratados en el
plazo de tres meses quedaran automaticamente despedidos. Esto es
absclutamente inaceptable para un sindicato. Con criterio patronal, ia
rectorla ha manejado en el pasado que los auxiliares académicos son
“trabajadores de confianza’. Pero no desempefian funciones de di-
reccién, vigilancia, inspeccion o fiscalizacion, que son aqguellas que la
ley sefiala para los trabajadores de confianza. Son, pues, trabajadores
de base, titulares de todos los derechos laborales. Por lo tanto, legiti-
mos miembros de nuestro sindicato, que asume integramente su de-
fensa. Como se recordard, desde el inicio de la administracion actuai,
se desconocieron convenios de sindicalizacién de auxiliares académi-
cos. Una vez mas queda demestrado que ello fue producto de una
conducta antisindical cuyas consecuencias negativas se profundizan
hoy.

— AMENAZAS DE DESPIDO E INJERENCIA EN LA VIDA SIN-
DICAL. Pero las amenazas de despide no sdlo se dan con relacion a
los trabajadores de la Universidad, sino que se extienden, incluso, al
personal técnico y administrativo del propio sindicato, que no tiene re-
laci6n contractual alguna con la Universidad, pero que |a rectoria pre-
tende sustituir con esquiroles a su servicio. Asl, la clausula 58 estable-
ce que:

“La Universidad aportard el personal técnico y administrativo
que el Sindicato requiera. . ."”

Y se pacta en la cidusula 12 {transitoria):

“La Administracién y el Sindicato estudiardn conjuntamen-
te la situacién de las personas que actuaimente dican ser
trabajadores de la U.S.C.U.A.G., a més tardar en un mes,
tomarén las medidas que procedan, sin lesionar los derechos
laborales que pudieran tener"’.

Puntualicemos, sin embargo, que los derechos laborales se gene-
ran en la plaza que especificamente ocupa el trabajador. En este caso,
es una plaza del Sindicato. Como organizacién independiente, juridica
y politicamente, es el Sindicato quien elige libremente a su personal,
lo que no tiene que ser discutido con la administracion. El solo hecho
de plantear el estudio “‘conjunto” ya lesiona sus derechos laborales. Y
a nuestro personal se le ha planteado expresamente que reconozcan
al comité provisional para salvaguardar su trabajo.

— BURLA PARA LOS DERECHOS DE INAMOVILIDAD EN EL
TRABAJO. Similar & una reglamentacion que utiliza la Secretaria de
Educacion Publica para despedir a los trabajadores indeseables para
ella, la rectorfa de la U.A.G. establece ahora en este convenio (clausu-
la 21, inciso j) que el trabajador queda obligado a cumplir las “‘comi-

-

siones”’ que le sean asignadas. De este modo, un trabajador cuya pla-
za ce encuentre, por ejemplo, en Acapulco, puede ser “‘comisionado’
a Cd. Altamirano y despedido por “‘no haber cumplido su comisién”’.
Varios de los despedidos han sido victimas de esta maniobra que hoy
se intenta “legitimar” tan burdamente.

— HACIA LA LIQUIDACION DEL SINDICATO. Resulta extraor-
dinariamente grave el caracter liquidador que el convenio divisionista
mantiene. En efecto, en la medida en que deja en manos de las dele-
gaciones problemas tan generales como el de ia contratacidn, posibili-
ta el progreso de las corrientes que buscan el debilitamiento sindical.
El texto vigente exige que, para lanzar la convocateria 2 examen de
oposicion se requiere la participacion CONJUNTA del Comité Delega-
cional y el Ejecutivo Central. Ello significa que el patrdn se ve precisa-
do a tratar con el sindicato como un todo. La cléusula 12 del docu-
mento de los provisionales pretende excluir la participacion de la di-
reccién central del-sindicato, no sélo en cuanto al lanzamiento de la
convocatoria sino, también, en cuanto a la designaciéri de lcs jurados.
De esta manera la administracién enfrenta la contratacién en condi-
ciones que le son favorables: la delegacion posee menos fuerza para
oponerse a los designios patronales. Pero, ademaés, esta “‘modifica-
cion” propicia la formacién de ““feudos” en los centros de trabajo. En
el fondo subyace la idea patronal de sustituir un sindicato fuerte por
un gran nimero de “sindicatitos” débiies. Y ello se da cuando en todo
el pais cunde ia idea de la formacion de un sindicato nacional de los
trabajadores universitarios, cohesionado, y por ello, poderoso.

— NO EXISTE NINGUNA CONQUISTA SIGNIFICATIVA. Se ha
manejado publicamente, en desplegados de la administracion y de los
piovisionales, la obtencién de presuntas conquistas importantes, co-
ma, por ejemplo, el afio sabatice. Sin embargo, en la lectura del texte
firmado se comprueba que no existe conquista significativa alguna. El
afno szbético que pregonan comenzaréd a ejercerse dentro de seis
afios (cldusula 36, punto 5) puesto que se s2iala que la firma del do-
cumento inicia el computo de la antigiiedad. El incremento para
quienes se jubilen consiste en una gratificacién de 3 meses de salario
para los trabajadores que cumplan 30 afos de servicios. Y habré que
recordar que en el periodo de Wences ningdn trabajador alcanzara la
jubilacion ya que sl promedio de antigiledad del personal académico
es apenas de 5 afios; asi que la espera para aplicar una “conquista”
tan ejemplar como la de la cldusula 16 del engendro patronal-
divisionista seré bastante largo. La prima vacacional no se incrementa
en un solo punto, como se ve en !a cidusula 29; el beneficio mas im-
portante es extender al personal de nueyo ingreso (justamente al que
el patréon incorpora unilateralmente y violando los procedimientos
contractuaies) el derecho a percibir aguinaldo y prima vacacional.

-- SE DA MARCHA ATRAS EN CONQUISTAS IMPORTANTES
PACTADAS EN EL CONTRATO VIGENTE. Desaparece de la obliga-
cidn de extender el descuento de un 20% sobre toda compra de
libros, material o servicios, de la Libreria Universitaria a toda la comu-
nidad estudiantil.

— Se cancela la prima de antigiiedad, que obliga a cubrir
anualmente el 1% del salario nominal erdinario por cada afo de servi-
cios. Exigimes ¢l pago del porcentais ya ganado y denunciamos qgue
se pretende que la antigliedad comience a contarse a partir de esta su-
puesta firma. Exigimos, asimismo, que se cumpla con ! obligacién de
extenderlo hasta que corresponda a la antigliedad rea! del persenal,
como lo previene la cldusula 15 del contrato vigente.

— Se cancelaria el proceso de profesionalizacién contemplado en
la cldusula 57 vigente. Ella establece la garantia de que el personal
académico que regulance su titulacién mediante los procedimientos
que estipula, sera promovido a personal de carrera. La cidusula 62 que
pretende sustituir a la vigente arrebata este derecho a los trabajado-
res.

ES URCENTE UNA SOLUCION DEMOCRATICA.

La trayectoria democrética y popular de la UAG exige de ia
administracion de la misma y de nuestro sindicato el tener la
madurez y la responsabilidad suficientes para dar solucién al
conflicto laboral que hoy se confronta. No séio por respeto a !a vi-
da sindical sino por acatamiento 2 los procedimientos democraticos
de nuestra universidad, el rector Rosallo Wences debe establecer el
didlogo que le hemos demandado abrir v resolver las auténticas de-
mandas de los trabajadores.

Reiteramos: s610 a los trabajadores corresponde dar recono-
cimiento a sus direcciones sindicales. No es la Rectoria quien de-
termina cudl es el comité ejecutivo legal. El Ractor Wences al dar re-
conocimiento al llamado Comité Ejecutivo Provisiona! y al pretender
consumar una negociaciéon del Contrato Colectivo de Trabajo con
éste, sienta un grave precedente de injerencia en la vida inteina de
nuestro sindicato.

Habiendo constituido una minoria en el reciente !t Congresc Or-
dinario de la U.S.C.U.A.G. ias corrientes que hoy conforman el llama-
do Comité Provisiona! lo abandonaron irresponsablemente. No espe-
raron tampoco a la realizacién de las elecciones democréticas. Eviden-
temente la prisa por constituirse como sindicato paralelo tenfa como
proposito reclamar la titularidad del Contrato Colectivo, con la anuen-
cia de Ja rectoria que puso a su disposicién todos los recursos necesa-
rios. Planteamos la modificacién de esta conducta por parte de
las fuerzas que impulsan a este comité y que se reclaman fuar-
zas democraticas. Ello es lo que les devolverd su créditec como
tales.

Por lo demas, ia oficina de prensa de la rectoria de la U.A.G. ha
impulsado una carmpafa publicitaria pretendiendo minimizar la huel-
ga. Ha sefizlado que sélo 13 delegaciones de 56 la han estallado. En
realidad son 38 centros de trabajo en huelga. En dos, ha estallado par-
ciaimente. En la Preparatoria de Iguala ha estallado debida a la anula-
cién de elecciones democréticas para director, dado que el candidato
triunfante no era del agrado de la rectoria. Aun cuande una sola es-
cuela hubiera estallado la huelga lo consecuentemente de-
mocrético es abordar la solucién de los problemas que plantsa
y no el concentrar todos los esfuerzos en opacaria.

La rectoria ha pedido una retractacién publica de nuestras su-
puestas calumnias contra ella. En realidad, durante mucho tiempo
procuramos evitar la denuncia de estos y otros hechos buscando im-
pedir la exacerbacion del corflicto pero ello séio alentd la actitud de
insolencia y la conducta de arbitrariedades contra nuestro sindicato.
Estamos en plena disposicidn de reconsiderar nuestras apreciaciones
sobre la politica del Rector Wences. Elio reclama, desde luego, una
modificacion de la conducta que ha venido desenvolviendo.

AGRESIONES GRAVES A NUESTRA LUCHA

En los, ultimos dfas, se han venido desarrollando una serie de
agresiones Que tienen un significado muy grave:

1° Intervencion de funcionarios de la rectorfa el 17 de enero al la-
do de miembros del llamado Comité Ejecutivo Provisional para impedir
el estallamiento de la huelga. Entre los primeros se puede mencionar a
Felipe Monroy, Arqufmides Garcla, Ricarda Infante, José Luis Parra y
entre lcs segundos a Rafael Aréstegui v Max Arturo Lépez, Gabino
Olea e Ignacio Martinez.

2° La utilizacidn de la violencia fisica para el desalojo de los huel-
guistas de la rectoriade la U.A.G.

COMITE DE HUELGA DELA U.S.C.U.A.G.

Chilpancingo, Gro., a 8 de febrero de 1979.

3° Se retrasé el pago salarial devengado de la primera quincena
de enero a los trabajadores. Después ha sido el llamado Comité Provi-
sional quien se ha encargado de llevar ias néminas de pago a las dele-
gaciones sindicales en clara actitud de chantaje para buscar apoyo ju-

gando funciones del patrén.

4° Presion a los trabajadores del STAISUAG para que rompan la
huelga en algunos centros de trabajo como en la Estancia Infantil y en
los Talleres Gréficos de la Universidad. Afortunadamente ello no ha
tenido éxito pues crece la influencia de posiciones democréticas al in-
terior de ese sindicato.

5° Con la utilizacién de grupos de choque, Rafael Aréstegui, ha
intentado romper la huelga en la Preparatoria 2 de Acapuico. Han cor-
tado con violencia los servicios de agua, luz y teléfono en las instala-
ciones de esta escuela. Han sustraido una bocina dei equipo de sonido
con el que se propagandiza la huelga y han “requisado”’ los cables te-
lefénicos.

6° Han amenazado, en un acto de gravedad inusitada, de ejercer
violencia fisica sobre el compafiero CARLOS ESCOBAR BARRIOS
por el “delito”” de tomar fotografias. Los actos de la vida universitaria
son abiertos y legales. No existe justificacién alguna para impedirnos
el dejar constancias de los acontecimientos que hemos estado vivien-
do y particularmente de aquellos en los que se traté de impedir el es-
tallamiento de la huelga.

7° Se ha agredido a los compafieros trabajadores de los sindica-
tos universitarios de Puebla y Veracruz, a sus vehiculos. Contra ellos
se desat6 una campaia de fobia chovinista.

8° La prensa local al servicio de los intereses oficiales y de las
fuerzas reaccionarias se encuentran apoyando a la administracion de
la U.A.G. y desatando una intensa campafia anticomunista. Cuando
el enemigo te elogia y te apoya le estés haciendo el juego, reza un
axioma de la iucha politica. X

9° Se ha intentado romper la huelga en la Normal Superior por
parte de la policla judicial, cuando el dia 24 amenazan, pistola en ma-
no, & la guardia que se encontraba resguardando el edificio y rompen
la bandera de huelga, asi como la puerta de ias oficinas.

10° La rectorfa “autoriz6’ a un grupo de la Preparatoria de Tec-
pan a “‘expropiar” la camioneta del sindicato, con métodos violentos,
que recuerdan las peores desviaciones. Y al reciamar su devolucién a
nuestra organizacién, cerca del retén militar de Xaltianguis, el ejército
entregO el vehiculo a los “expropiadores”. Este hecho tiene un signifi-
cado extraordinariamente grave. v

Responsabilizamos a la Rectorfa de cualquier hecho de violencia
que se presente con motivo del auspicio que otorga a corrientes aven-
tureras como las que nos han despojado de nuestros bienes sindica-
les. Hemos demostrado responsabilidad absoluta para evitar caer en
estas provocaciones. Esta ha sido y serd nuestra Iinea de conducta
inalterable.

Por lo demés se ha vuelto a recrudecer la persecusién policiaca
contra nuestro Secretario General, compafiero Pablo Sandoval
Ramirez, a quien se intentd aprehender durante el estallamiento de la
hueiga. Demandamos una vez més amnistla para él y cese a las ame-
nazas contra su libertad y su vida.

POR LA UNIDAD Y EL COMBATE COMUN

Los trabajadores académicos de la U.S.C.U.A.G. levantamos un
llamado para que se rectifiquen las posiciones que ha adoptado la ad-
ministracién universitaria al firmar equivocadamente unas supuestas
condiciones generales que deben regir las relaciones laborales. De-
mandamos FIRMA Y REVISION DE UN AUTENTICO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Al mismo tiempo Hlamamos a que se
REINSTALE A LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS unilateralmente
por la Administracion Universitaria.

Es necesario, que se abra la negociacion por parte de la admi-
nistracién para con los trabajadores en HUELGA, ya que sdlo esto
daré soluciones validas.

Al mismo tiempo, y para resolver lo relativo a la existencia de un
fraccionamiento interno del sindicato, llamamos a los trabajadores
que siguen al llamado Comité Provisional para que en forma conjunta
convoaquemos ELECCIONES UNIVERSALES, DIRECTAS, SECRE-
TAS Y NOMINALES como lo marcan los estatutos de nuestro sindi-
cato con el objeto de tener una direccién reconocida por la totalidad
de los trabajadores sindicalizados. Cualquier cosa. que se haga en
otro sentido sélo contribuird 8 mantener la divisién que hoy se da eri el
interior de la U.S.C.U.A.G. Es necesario que en las discusiones se
mantenga una actitud responsabie, anteponiendo los intereses del
conjunto de los trabajadores y de la unidad sindical por encima de in-
tereses particulares.

Queremos dejar sentado ante la opinién piblica y los trabajadores
que continuamos con 2 actitud abierta de discusién para con todos
los compafieros del sindicato y de negociacién para con la administra-
cién universitaria y que seré sélo una actitud cerrada, intransigente y
sectaria la que impida la solucidn a la problemética que hoy vive
nuestra institucién. . .

Hacemos también un lamado a las organizaciones :democréticas
y revolucionarias, a los sindicalistas conscientes, a los estudiantes y
trabajadores para que participen en las acciones gque proximamente
preparamos para exigir la solucién de nuestras demandas, !a libertad
de los presos polfticos y la presentacién de los desaparecidos; entre
otras, la MANIFESTACION en CHILPANCINGO, GRO., el 14 DE
FEBRERO, a las 4 P.M. y el paro naciona! de sindicatos universitarios
para el dia viernes 16 de febrero. ‘

Impulsemos la lucha por una verdadera amnistia y en favor de los
desaparecidos politicos. Rechazamos la parodia de explicacion que en
relacién a ellos han dado funcionarios de! régimen, presentdndolos
como guerrilleros victimados en combate o en erfrentamientos entre
si. Los universitarios somos testigos de la manera en que fueron dete-
nidos muchos compafieros nuestros, cuando realizaban actividades
normales y legales. Exigimos la presentacién de Jacob Néiera
Hernandez, Carlos Dfaz Frias, Luis Armando Cabafias, Fioriberto Cla-
vel, Teresa Torres, Guillermo Mena, Victoria Hernandez, Teresa Estra-
da, Jaime Lépez Sollano, Aurelio Guadalupe Hernéndez, Fredy Ra-
dilla y centenares de ciudadanos guerrerenses victimas de una repre-
sién indiscriminada. La libertad de los presos politicos, entre quienes
se encuentran Octaviano Dionicio Santiago, Arturo Miranda, Juan
Islas y otros compafieros més, exige nuestra lucha comuin, nuestro
combate unitario.

|DEMANDAMOS DIALOGO CON LA RECTORIA, FIRMA DE
UN AUTENTICO CONTRATO COLECTIVO Y REINSTALACION
DE DESPEDIDOS!

jCONTRA LA LEGISLACION RESTRICTIVA!

iUNIDAD SINDICAL COMBATIVA, ELECCIONES UNIVERSA-
LES Y DEMOCRATICAS!

{CONTINUAR LA LUCHA POR LA AMNISTIA Y LA LIBERTAD
DE LOS DESAPARECIDOS POLITICOS!

iA PARTICIPAR EN EL PARO NACIONAL DE SOLIDARIDAD,
DEL 16 DE FEBRERO Y EN LA MANIFESTACION EN CHILPAN-
CINGO DEL 14 DE FEBRERO!

do Ruiz C

R ble de la publicacién: Ed
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El conflicto que en los dltimos dias ha vivido nuestro sindica-
to, muestra a lo largo del mismo dos posiciones fundamenta-
les: la primera, del comité destituido, que polarizé las discu-
siones; la otra, del Comité Provisional, que siguiendo los
mandatos del CGR en el sentido de buscar la unidad del sindi-
cato, llamé reiteradamente a la fraccion minoritaria a in-
tegrarse a nuestros trabajos y aiun mas, en el dltimo momen-
to, habiendo ya el CGR acordado el levantamiento de la huel-
ga y la firma del contrato colectivo de trabajo todavia se
retraso la firma del mismo en la bisqueda de la unidad del
sindicato bajo la siguiente formula:

1) La firma del contrato colectivo por una comisién nego-
ciadora paritaria al frente de la cual estaria el secretario gene-
ral del Comité Provisional.

2) La formacion de una comisién negociadora paritaria que
se abocaria de inmediato a la revisiéon, caso por caso, de los
despedidos.

3) Para los comparfieros que se les reinstale, luchar por el
pago de salarios caidos.

Esta proposicion no fue aceptada por el comité destituido,
negandose a firmar el contrato y dar una solucién al proble-
ma en su conjunto.

Resalta el hecho de que nuestro proceso democratico se
esta consolidando a pesar de las campanas de calumnias y
difamaciones, a pesar de ataques de organizaciones frater-

iCONTRA LA PROVOCACION Y POR LA UNIDAD SINDICAL!
iRESPETO A LA INTEGRIDAD FISICA DE OCTAVIANO SANTIAGO DIONISIO!
iAMNISTIA GENERAL A TODOS LOS PRESOS, PERSEGUIDOS Y SECUESTRADOS POR MOTIVOS POLITICOS!

<.

nas que carentes de la informaciéon suficiente, tomaron
abiertamente partido por el comité depuesto.

Por todo lo anterior, nuestro sindicato manifiesta que la fir-
ma del contrato colectivo y el levantamiento de la huelga no
constituye de ninguna manera una solucién parcial al conflic-
to.

Hacemos un llamado a las delegaciones que hoy se man-
tienen al interior de la corriente minoritaria a incorporarse al
CGR y participar en la lucha por el pago de salarios caidos e
integrarse a la comision paritaria, que se abocara de inme-
diato a la discusién caso por caso del problema de los despe-
didos.

El levantamiento de la huelga es la decision mayoritaria de
los trabajadores, la decisién que pueden adoptar los com-
paneros del PCM-PRT, de continuar la huelga, evidencia el
caracter politico de esta y prolonga las condiciones favo-
rables para que exista un clima de provocacioén.

Mantener en alto la bandera del proceso democratico de la
U.A.G., es un compromiso de nuestro sindicato.

Impulsar la participacion de nuestro sindicato en la lucha
por la libertad politica en el estado de Guerrero, es nuestro
compromiso.

Para ello, una vez mas llamamos a la unidad, a la fraccién
disidente, para conjuntamente impulsar un comité represen-
tativo.

iCONTRA LA LEGISLACION UNIVERSITARIA RESTRICTIVA!

Chilpancingo, Gro., 2 de febrero de 1979.

COMITE EJECUTIVO CENTRAL PROVISIONAL-USCUAG

Responsable: Profr. Gabino Olea Campos, secretario de Prensa y Propaganda.
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CARTA ABIERTA AL
COMITE EJECUTIVO DEL
STUNAM

v

Los abajo firmantes, miembros del sector académico afiliado al STUNAM, queremos po-
ner de manifiesto nuestro desacuerdo con pronunciamientos recientes y omisiones de
nuestro Sindicato respecto a varios problemas: el conflicto intersindical que hoy vive la US-
CUAG, la embestida gubernamental contra la Universidad de Nayarit y la Revision del Titulo
de Condiciones Gremiales impuesta por las autoridades universitarias de la UNAM.

1.— La USCUAG atraviesa por un conflicto intersindical que rebasa los limites de la Uni-
versidad de Guerrero, ya que, en esencia, plantea el sindicalismo universitario problemas de
definicién fundamentales para su futuro desarrollo. El Consejo General de Representantes
del STUNAM, conciente de esto, explicité dos criterios que el Comité Ejecutivo ha pisotef
ado: uno, el de mantenerse imparcial ante el conflicto interno de la USCUAG, y dos, buscar
férmulas de mediacion.

Los pronunciamientos del Comité Ejecutivo del STUNAM en contra de una de las corrientes
sindicales en pugna y su adopcion unilateral de las férmulas propuestas por la FSTU a instan-
cias del comité depuesto de la USCUAG, demuestran una parcialidad francamente inacep-
table.

2.—La embestida gubernamental en contra de los universitarios de Nayarit, para el Comité
Ejecutivo del STUNAM vy para la FSTU ha quedado en los hechos, relegada a un plano
com_pletamente secundario y las actividades de solidaridad brillaron por su ausencia.

3.—Maés aln, dentro de la propia UNAM, el Comité Ejecutivo del STUNAM ha manifesta-
do su incapacidad para desarrollar una politica de base que se encamine a conseguir la titula-
ridad entre los académicos, sin apelar a legislaciones “’progresistas’’.

En sintesis, nos preocupa la beligerancia de la direccién del STUNAM en los asuntos inter-
nos de una organizacion fraterna, su poca solidaridad con otra que es agredida frontalmente
por el gobierno local y su retroceso e incapacidad para resolver los problemas propios de los
trabajadores académicos de la UNAM.

Exigimos al Comité Ejecutivo del STUNAM aclare piblicamente los pormenoresde la Revi-
_ sion del Titulo de Condiciones Gremiales en la UNAM.

Exigimos explique a la base de nuestro Sindicato su politica en los casos de las Universida-
des de Guerrero y Nayarit.

ATENTAMENTE
Santiago L6pez de Medrano, Flavio Cocho, Rubén Barrera, Santiago Ramirez, Manuel Peimbert. Annie Pardo, Francisco Co-
bos, Manuel Reyna M., Juan Felipe Leal, Javier Aguilar, Victor M. Durand, Sergio R Ar do Rendén, Guillermo Boils,
Lourdes Quintanilla, José Ma. Calderdn, Alejandro Calatayud, Juan Manuel Dévila, Jesis Barh Carios Noyola, Carlos
Gonzélez Lobo, Isaac Sigar, Juan José Serrano.-Salvador Martinez Della Rocca, Alejandro Al , B jchenberg. Lour-
des Orozco, Fernando Talavera, Verbnica Villarespe, Victor Orozco, Carlos Morena, Eduardo G ) Vlc\or b Laura

Medinilia V., Maximino Ortega, Salvador Diaz Cuevas, Javier Ramiro Zamudio, Ana Ma. Gonzélez, Eréndira Cornejo. Alberto
Carbajal, Javier Centeno, Carlos Reyes Mejia, Rubén Venadero, Martha Obregén, Lucia Laura Mufioz, José Luis Garcfa, César
Cruz, Luis Carre6n, Aifredo Guerrero, Ma. Isabel Haro, Patricia Torres, Zuraya Monroy N.. Radl Huerta Garcia, Michelle
Chauvet S., José Antonio Moreno, Jaime Abuoitas, R Ruiz, Ana G a&n, M | L6pez Mateos, Francisco Struck, Er-
nesto Olvera, Sylviane Levy, Rafael Rojas, Alipio Calies, R. Rechtman, Laura Espitia, Ricardo Torres, Andrés Barreda Marin,
David Arriaga Weiss, y 111 firmas més.

R ble de la Publicacién: Ma. de la Luz Arriaga L.
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A TODOS LOS TRABAJADORES DE
STUNAM, USCUAG, SITUAN y SITUAEM:

A TODOS LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS DEL PAIS: X

O!
ATODO EL MOVIMIENTO :
DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO:

La Asamblea Seccional Ciencias de STUNAM manifiesta:

1.— No estar de acuerdo con el paro que ha venido intentando imponer el
Comité Ejecutivo de STUNAM vy la direccién de la FSTU (es decir, el Partido
Comunista Mexicano y el Consejo Sindical), por ser una medida que preten-
den utilizar estas corrientes para imponer, en contra de la mayoria de los pro-
fesores sindicalizados en la USCUAG, al Comité Ejecutivo depuesto; para
derrotar al movimiento democratico en Guerrero ante su desprestigio y de-
senmascaramiento al interior de la UAG.

2.— Por el apoyo mas franco y decidido a los trabajadores y estudiantes
de la Universidad Auténoma de Nayarit en Su lucha contra el autoritarismo de
rectoria y contra la intervencién del gobierno del Estado en la vida democrati-
ca de la UAN; por la defensa de sus derechos laborales y las libertades de-
mocréaticas al interior de la UAN. Por el apoyo a la lucha de los trabajadores
del SITUAEM contra la represion del gobierno del Estado de México, las viola-
ciones a su contrato colectivo y por la reinstalacién de despedidos. Por el apo-
yo al movimiento democratico en laUAG, que intenta nuevamente ser golpea;:

do por el Estado mexicano.

3.— Por la denuncia de los métodos antidemocraticos utilizados por el Co-
mité Ejecutivo de STUNAM vy la direccién de la FSTU, quienes a nombre de to-
dos los trabajadores universitarios han venido tomando posicién en todos los
conflictos nacionales sin consultar a los trabajadores que supuestamente
representan. Esto sélo puede fortalecer a oportunistas de la calafia de Alvaro
Lechuga; s6lo puede fortalecer la tendencia a ir construyendo un sindicato ca-
da vez més enajenado de sus bases. Con esto no hacen sino debilitar el verda-
dero apoyo a los trabajadores de la UAN.

Finalmente, queremos establecer que en caso de que el paro sea imple-
mentado, éste seré respetado de nuestra parte.

ASAMBLEA SECCIONAL
CIENCIAS STUNAM.

Resp ble de la i i6n: Lucas Reyes Garcia.
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mas en la planeacion profesional y cientifica

P Los cambios, necesarios para que la instituciéon cumpla sus funcienes

Amalia Frias Santillan/enviada ' ~ oG

MERIDA, Yucatéan, 11 de febrero. — Ante la crec:ente expansion
del servicio educative superior, después de 31 afios de que fue
fundada la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Ensefianza Superior (ANUIES), este organismo acordé reformar
el estatuto general que rigesus funciones para contribuir “‘eficaz-
mente’’ a la creacion de centros de mejoramiento docente, asi
como én la planeacion educativa profesional y cientifica.

Las reformas al estatuto fueron aprobadas durante la reunion
nacional extraordinaria que se realizé en esta ciudad, sin embar-
go, éstas seran discutidas y aprobadas en la proxima reunion Gue
efectuara el organismo educativo —sin fecha fija— en Morelia,
Michoacan.

Rafael Velazco Fernandez , secretario general de la ANUIES,
dijo que son necesarias estas reformas para que esa institucion
cumpla con sus funciones coordinadoras dentro del sector edu-
cativo.

En la iniciativa de reformas al estatuto de la ANUIES, obteni- -

das por este diario, se establece en el articulo segundo:que el
asiento geografico de esta institucion seguiré siendo el Distrito
Federal y también se especifica la maturaleza jurldlca de la ins
titucion.

Ademas, este organismo se compromete a continuar con el
mejoramiento de los centros de ensefianza superior del pais, asf
como a cumplir las siguientes funciones:

- Estudiar y promover soluciones para los problemas que sur-
jan del funcionamiento de las instituciones de educacion supe-
rior.

— Elaborar y realizar programas para el mejor cumplimiento de
los flnes de las instituciones de ensefianza superior.

— Propiciar todas fas gestiones que benefucuen los servicios de
las instituciones asociadas:

— Sugerir a las instituciones asomadas o a las autoridades edu-.
cativas, en su caso, la adopcionde los planes que se aprueben en
las asambleas nacionales.

— Fomentar el intercambio de personal académico, de infor-

macion y de servicios entre las instituciones de ensefianza supe;/ s

rior.
— Gestionar, la solucion de problemas docentes o acadé )5
cos que surjan en los centros de ensefianza superior.

Con estas reformas al estatuto general, la ANUIES se define
institucionalmente como un erganismo coordinador entre las ins-
ltucmnes de educacion superior y de éstas con las autoridades
erales y estatales.

]

‘en 1948, cuando los rectores reunidos en Oaxaca acordaron aso-

El estatuto original de la ANUIES reconocudo el 25 de marzo
de 1950, en Hermosillo, Sonora, tuvo cambios durante la sexta
asamblea general ordinaria que se realiz6 el 20 de enero de 1961.

Las reformas al estatuto general de la ANUIES, que seran dis-
cutidas en fecha proxima, deberan ser aprobadas ©omMo minimo,
por dos tercios de sus miembros, los que representan a mas de
60 instituciones de ensefianza superior del pals {

Las primeras reuniones de la ANUIES ——sm reconocimiento
oficial — se realizaron de 1940 a 1943, en la ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey, en las cuales los rectores de las univer-
sidades intercambiaron informacion y examinaron los problemas
universitarios que lés eran comunes. ;

En 1944, los rectores de siete universidades se reunieron en' 4
San Luus Potosi, donde decidieron que las futuras reuniones de
este tipo tuvieran un caracter de Asamblea Nacmn,al de. Recto-
res.

El periodo de creacion y consolidacion de la AN UlEs comienza

ciar, en forma permanente, a las universidades e institutos de en-
sefianza superior del pais, autorizando a la Comision Permanete
Universitaria Nacional a organizar la tercera asamblea nacional
de rectores para formular el proyecto de estatuto general de esa
institucion. /.

Poco después, el 25 de marzo-de 1950 en He:’mosnllo Sonora,

el rector de la UNAM, Luis Garrido, quien fungié como presiden-
te de la reunion, declaro copstituida la Asociacion Nacional de
Universidades e Insfitutos de Enseﬁanza Superior.

El dodumento de treacion de ta ANUIES fue suscrito el mis'rvnd

ano VZ rectores % dsrectores de centros de ensefianza supe-

l'lOf b
oy £
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mente’’ a la creacion de centros de mejoramiento docente, asi
como en la planeacion educativa profesional y cientifica.

Las reformas al estatuto fueron aprobadas durante la reunion
-nacional extraordinaria que se realizé en esta ciudad, sin embar-
go, éstas seran discutidas y aprobadas en la proxima reunion que
efectuara el organismo educativo —sin fecha fija— en Morelia,
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Rafael Velazco Fernandez , secretario general de la ANUIES,
dijo que son necesarias estas reformas para que esa institucion
cumpla con sus funciones coordinadoras dentro del sector edu-
cativo.

En la iniciativa de reformas al estatuto de la ANUIES, obteni-
das por este diario, se establece en el articulo segundo que el
asiento geografico de esta institucion seguird siendo el Distrito
Federal y también se especifica la “‘maturaleza juridica” de la ins-
titucion.

Ademads, este organismo se compromete a continuar con el
mejoramiento de los centros de ensefianza superior del pais, asi
como a cumplir las siguientes funciones:

— Estudiar y promover soluciones para los problemas que sur-
jan del funcionamiento de las instituciones de educacién supe-
rior.

—Elaborar y realizar programas para el mejor cumphmnento de
los fines de las instituciones de ensefianza superior.

— Propiciar todas las gestiones que beneficien los servtcnos de
las instituciones asociadas. {

— Sugerir a las instituciones asociadas o a las autondades edu-
cativas, en su caso, la adopcion de los planes que se aprueben en
las asambleas nacionales. _

- —Fomentar el intercambio de personal académico, de infor-
macioén y de servicios entre las instituciones de ensefianza supe-
rior. )

— Gestionar, la solucion de problemas-docentes o académi-
cos que surjan en los centros de ensenanza superior.

Con estas reformas al estatuto general, la ANUIES se define
q:titucionalmente como un organismo coordinador entre las ins-

jituciones de educacion superior y de éstas con las autoridadx

fAderales y estatales.

Ak

El estatuto original de la ANUIES, reconocido el 25 de marzo
de 1950, en Hermosillo, Sonora, tuvo cambios durante la sexta
asamblea general ordinaria que se realizo el 20 de enero de 1961.

Las reformas al estatuto general de la ANUIES, que seran dis-
cutidas en fecha préxima, deberan ser aprobadas, como minimo,
por dos tercios de sus miembros, los que representan a mas der
60 instituciones de ensefianza superior del pais. :

Las primeras reuniones de la ANUIES —sin reconoctmlento
oficial — se realizaron de 1940 a 1943, en la ciudad de Mé)uco,f,
Guadalajara y Monterrey, en las cuales los rectores de las univer-
sidades intercambiaron informacion y examinaron los problemas
universitarios que les eran comunes.

En 1944, los rectores de siete universidades se reunieron en
San Luis Potosi, donde decidieron que las futuras reuniones de
este tipo tuvieran un caracter de Asamblea Nacional de Recto-'
res. ' '

El periodo de creacion y consolidacion de la ANUIES comienza
en 1948, cuando los rectores reunidos en Oaxaca acordaron aso-
ciar, en forma permanente, a las universidades e institutos de en-
sefianza superior del pais, autorizando a la Comision Permanete
Universitaria Nacional a organizar la tercera asamblea nacional
de rectores para formular el proyecto de estatuto general de esa. 3
institucion.

¢

Poco después, el 25 de marzo de 1950, en Hermosillo, Sonora,
el rector de la UNAM, Luis Garrido, quien fungié como presiden-
te de la reunion, declaré constituida la Asociacion Nacional de:
Universidades e Institutos de Ensenanza Superlor

El documento de creacion de la ANUIES fue suscrito el mlsmu
afio por 22 rectores vy directores de centros de ensefianza s‘L{pe-

.
1or. ’/
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‘Los trabajadores confederados rechazaran con un

’Jparo la propuesta legislativa de la ANUIES: FSTU

P40 mil empleados y profesores en paro el proximo viernes \A.\}Y \

El proximo viernes 16 de febre-
ro, 40 mil empleados y profe-
sores de 30 sindicatos de la Fe-
deracion de Sindicatos de Tra-
bajadores Universitarios (FS-
TU) realizaran un paro na-
cional en rechazo a la propues-
ta de la Asociacion Nacional
de Universidades e Institutos
de Ensefanza Superior
(ANUIES) para legislar en ma-
teria de relaciones laborales en
las universidades del pais.
Nicolds Olivos Cuéliar,
secretario general de la federa-
cion, sefald lo anterior y dijo
que el paro serd también en
apoyo a las huelgas de los tra-
bajadores de las universidades
de Nayarit (STESUAN) vy
Guerrero (USCUAG) que du-
. ran, respectivamente, 70 y 26
dias.
Ratifico que la FSTU, "al

igual que la ANUIES", tiene su
propio proyecto de legislacion
universitaria. Recalco que ios
trabajadores confederados
rechazan el arbitraje forzoso
que contempla la iniciativa de
la ANUIES, y exigen la acepta-
cion de las huelgas por solida-
ridad y el derecho “irrestricto a
la asociacion y contratacion”
de todos los trabajadores de
las universidades del pais.

El dirigente sindical anadio

que la propuesta ‘‘resulta inad-,

misible para el poder publico,
pues al adoptar el contenido
del apartado 'C" al articulo
123 constitucional que ante-
riormente "invento’’ el rector
Guillermo Soberén, se le-
sionarian los derechos consti-
tucionales que se garantizan a
todos los trabajadores”’, y dijo

posteriormente —al ser entre-
vistado— que debido a que el
Congreso del Trabajo vya
rechazé la inclusion de ese
apartado, "‘en este caso pedi-
remos el apoyo solidario de los
sindicatos de dentro y fuera
del CT para detener esa inten-
tona reaccionaria de la
ANUIES".

SIGUEN LAS HUELGAS EN
NAYARIT Y GUERRERO

En la misma conferencia,
Pablo Sandoval y Eduardo
Ruiz Castellanos, dirigentes de
la Unién Sindical de Catedrati-
cos de la UAG, indicaron que
se han incrementado las agre-
siones contra.la huelga —que
se inicié el 17 de enero— al
grado que un grupo de perso-

nas “expropi6é’ una camioneta
propiedad del sindicato y [a
entrego a los oficiales del retén
militar de Xaltianguis. También
aseguraron que el rector Ro-
salio Wences Reza sigue
negandose a discutir la solu-
cion del conflicto y que el
“contrato’”’ que pretendié fir-
mar el ‘‘comité provisional”
(plegado a Wences Reza) no
resuelve la reinstalacién de los
despedidos. '
En Nayarit, sefial6 el vocero
de la FSTU, la huelga sigue a
pesar de las acciones de la
“policia universitaria”’ que ins-
trumentd el rector Petronilo
Diaz Ponce (que ya han herido
a varias personas), debido a-
que los estudiantes han desco-
nocido la autoridad de ese rec-
tor y exigen su destitucion. /

P SIS
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"EXCELSIOR"

EL ESTABLEGIMIENTO DE LA UNIDAD

REGIONAL

JE [ONAY ARIDAS -~

ES UNA NECESIDAD NACIONAL

La ley que creo la Universidad Au-
tonoma Chapingo (UACH), expedida
por el H. CONGRESO DE LA UNION
en Diciembre de 1974, sefiala que uno
de los objetivos mas importantes de
la Universidad es la de formar perso-
nal docente, investigadores y técni-
cos con juicio democratico, naciona-
lista y humanistico que los capacite
para contribuir a la solucién de los
problemas del medio rural de tal for-
ma que se promueva el cambio social,
elevando el nivel de vida de los cam-
pesinos. Para poder cumplir con tales
objetivos, dicha Ley establece que la
UACH podra establecer Unidades y
Centros Regionales en cualquier par-
te del pais.

Para el establecimiento de dichas
Unidades y Centros Regionales esta-
mos tomando en cuenta las grandes
zonas geocol6gicas y es por eso gue
decidimos establecer la primera Uni-
dad Recional en las zonas aridas vy
semiaridas del pais, ya que represen-
tan el 60% del territorio nacional. Kn
estas zonas se practica la agricultu-
ra de temooral de manera atrasada y
con escasa productividad, por lo aue
es necesario preparar profesionales
de zonas aridas que contribuyvan con
sus conocimientos al desarrollo eco-
nomico y social de dichas regiones. ¥l
establecimiento de la Unidad Regio-
nal de Zonas Aridas (URZA) respon-
de, pues, a una necesidad nacional.
Tal como lo hemos manifestado pu-
blicamente, desde el ano de 1977,
nuestra institucion dispuso que una
comision del Departamento de Zonas
Aridas estudiara y presentara un
proyecto para la creacion de la Uni-
dad Regional. El municipio de Cuen-
camé, Durango, reuni6 todas las
caracteristicas buscadas para la ubi-
cacion y se empezaron a hacer los
tramites. Los campesinos del Ejido
de Pedricena, municipio de Cuenca-
mé, Durango estuvieron de acuerdo
en ceder 50 hectéareas; el doctor Héc-
tor Mayagoitia Dominguez nos mani-
festo desde entonces que se contaba
y contaria siempre con su apoyo de-
cidido para llevar adelante el proyec-
to. Realizamos los tramites para ini-
ciar la obra y finalmente anunciamos
en presencia del C. gobernador del
Estado que ibamos a iniciar la cons-
truccion de la URZA en Pedricena (12
de junio de 1978). Al dia siguiente el
rector de la Universidad Juarez del
Estado de Durango (UJED), mani-
festo su inconformidad argumentan-
do que se iban a duplicar funcion¢-
esfuerzos ya que la Escuela Superior
de Agricultura y Zootecnia (ESAZ)
de la UJED tenia programas de ense-
nanza similares. Nosotros sostuvi-
mos una entrevista con las autorida-
des de la UJED, tal como lo sugiri6
desde entonces el C. Gobernador del
Estado, y ahi demostramos que no
habia tal duplicacion de funciones y
esfuerzos ya que se van a formar es-
pecialistas de zonas aridas, y no exis-
te en México ninguna escuela que
los forme, por lo que no se perjudica-
" ba a la ESAZ; sino que en todo caso
viene a complementar tareas educa-
tivas. Los planes de estudio no son
similares ya que se persiguen obje-
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tivos diferentes. Al término de la en-
trevista el rector de la UJED, prome-
tidé enviarnos un proyecto de convenio
académico-cientifico tal como lo su-
oiriera el doctor Héctor Mayagoitia
Dominguez, Gobernador del Estado
de Durango: de tal forma que no se
viera afectada ninguna de las institu-
ciones. Como el rector de la UJED no
envio dicho proyecto —en el plazo
convenido— nosotros empezamos la
construccion el 26 de agosto del afo
pasado. El 18 de septiembre del mis-
mo ano, el C. Gobernador del Estado
ordend la suspension de la obra, se-
nalando que la construccion era ilegal
por pertenecer los terrenos todavia
a la nacién y poraue habia prometido
no propiciar ninguna accion que afec-
tara los intereses de la UJED. Desde
entonces hemos buscado la solucion
del problema en base al establecimien-
to de un convenio oue coordine y
comnlemente los esfuerzos de las dos
TIniversidades. Sin embareo, las au-
toridades de la UJED, han manifes-
tado pablicamente que no estan dis-
nuestos a coordinarse: es decir, aue
Adegnueés de cinco meses de susnendida
Ia obra contintlan en la misma posi-
cion. Esa actitud, ecreemos, es con-
traria a las necesidades nacionales,
v ademas perijudica a los intereses
del campesinado de las zonas aridas
v semiaridas del pais, aue tantos pro-
hblemas tienen. Esto ultimo lo saben
nerfectamente los campesinos del Es-
tado de Durango, y la prueba de ello
es el apoyo decidido aue han mani-
festado para aue reinicie la construc-
cion de la Unidad Regional.

La UACH, tal como lo ha manifes-
tado anteriormente, esta decidida a
no dar un paso atras en su decision
de establecer la URZA. Chapingo tie-
ne un compromiso histérico con el
campesinado del pais y en la medida
de sus fuerzas esta dispuesto a llevar
la educaciéon, ahi donde los proble-
mas del campo lo requieran, coordi-
nandose con las demas instituciones
de educacion superior. Creemos que
obstruir y frenar el impulso de la
educacion que se lleva al pueblo me-
xicano, lesiona el derecho que histo-
ricamente ha conquistado.

Por todo lo anterior, consideramos
que el C. Gobernador del Estado de
Durango debe de reconsiderar su de-
cision de suspender la obra, toda vez
que ha quedado de manifiesto la ne-
gativa de las autoridades de la UTED
a coordinarse, a establecer un conve-
nio. Nosotros esperamos que 1a reini-
ciacion de la construccion ya no se
prolongue mas, pues la preocupacion
del C. Gobernador del Estado para
que buscaramos la coordinacion ha
sido satisfecha. Ante la negativa de
las autoridades de la UJED a coordi-
narse, es necesario que se anfepongan
las necesidades de nuestro pueblo,
las necesidades de caracter nacional.
Nuevamente manifestamos al pueblo
de Durango y al campesinado de las
zonas aridas y semiaridas del pais,
que seguimos firmes en nuestra de-
terminacion de construir la URZA en
el Ejido de Pedricena, Durango; y
que confiamos en que se resuelva fa-
vorablemente el problema.
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Hasta donde se sabe, proximamente se realizard un periodo
extraordinario de sesiones en la Camara de Diputados, donde se h 4
de legislar sobre la autcnomia y acerca de las relaciones labo 2
las universidades. Lo que ahi se deterimine afectara no solg 2 1as insti
tuciones de educacion superior, Si unto de la sociedad, por lo
que es menester la participacion de todas las fuerzas progresistas en la
discusion vy disefic de una alternativa democratica y revolucionaria
que responda a los intereses y necesidades de los universitarios e im-
pedir la legitimacion de medidas coercitivas contra el movimiento de
Reforma Universitaria Democratica.

Las universidades {entendiendo comao tales a todas las instituciones
de educacion supericr), en tanto forman parte de la superestructura
expresan las contradicciones fundamentales de la sociedad. Lo que
las caracteriza, cada vez en mayor medida, es 1a polarizacion en su se-
no de la lucha de clases, donde |la presencia del proletariado se mani-
fiesta no sdélo en el terrenc de la lucha ideclogica, sino que actua
organica y decididamente en el conjunto dei movimiento democratiza-
dor universitario, en el que confluyen las diversas fuerzas, disputando
le a la burguesia la hegemonia en todas ellas, induciéndoles cambios
profundos que responden a un proyecto global de transformaciéon de
la sociedad.

De ahi aue resulte 'a existencia y confrontacion de proyectos dife-
rentes que presentan alternativas distintas a la crisis de la educacion
superior, en correspondencia con los intereses y necesidades poifti-
cas, econOmicas y sociales, a corto ¥ mediano plazo de las clases en
pugna.

Esto, de ninguna manera puede considerarse novedoso o resuita-
do de “‘oscuros intereses de algunos agitadores”. La evolucién de to-
das y cada una de las instituciongs de educacion superior es a la vez
producto v expresion de las transformaciones historicas de la so-
ciedad mexicana y su destino, es el des” > de México. Sus antece-
dentes ios encontramos en el periode lonial promovidas por el
virreinato y controladas por ia iglesia, cor  fruta de la consoiidacién v
desarroilo de las relaciones de produccié  jue irrumpen en las tierras
del nuevo mundo. Posteriormente, coir parte consecuente de las
confrontaciones independentistas. Dura, : el siglo XIX expresan la
contienda entre liberales y conservador , donde la naciente bur-
guesia lucha por convertirse en la clase :gemodnica en la sociedad
mexicana afianzando su sistema socioeco mico. Es en nuestros dias
donde e! viejo crden llega a sus limites y | germen de la nueva so-
ciedad se abre paso que afloran las contr licciones que se manifies-
tan abiertamente en el sistema educaciene mperante, principaimente
el universitario.

Hoy se presenta la necesidad de legis r sobre los dos puntos re-
feridos, ya que tanto el Estade, como los niversitarios y sus institu-
ciones no pueden sequir actuando bajo un marco juridico que se ma
nipula arbitrariamente por el primero y rest nge el desarrollo progresi-
vo de los segundos. Resulta obvio que qui :nes detentan el poder in-
tentaran limitar, hasta donde puedan, los avances del movimiento,
mientras que los estudiantes y trabajadores académicos y administra-
tivos tienen el deber de preservar sus conquistas y abrir nuevas expec
tativas a su lucha. En dltima instancia, los términos de la legislacion
seran un reflejo de 1a correlacion de fuerzas que existe en el presente.

Actualmente, decir NO a la legislacion, como algunos pretenden,
es legitimar de hecho la continuacién de la arbitrariedad de un Estado
que solo conoce la represion como forma de relacion politica, como
método de gobernar fundamentado en el “'principio de autoridad”.

Claro esta que ni el respeto a sus propias leyes lo han limitado en su

despotismo, pero hay que luchar por superar esta situacion

= este contexto surge una mayor exigencia por la total vigen-
autonomia de las instituciones de educacién superior respec-
tado. En nuestros dias se han presentado dos caracteristicas
= se forma a partir de la lucha de! movimiento
ratico universitario; la otra que se destaca por fa manipulacior
ico-represiva de que hace gala el gobierno, quien ne sélo con le

s el gjéreite viola v 13 hmita, sino también mediante la aproba-
eyes organicas que imponen juntas de gobierno; cansejos
unIversitarios en cuva composicion se menosprecia la capacidad parti-
cipativa del estudiante; organizacion académica y de investigacion
que se contrapone a una verdadera libertad de catedra e investiga-
cion; la utilizacion de la asignacidn y entrega dei subsidio como forma
de presion a las universidades, etcétera.

En la confrontacion de las aiternativas para superar la crisis, toma
carta de naturalizacion ia autonomia, como derecho vy garantia para la
subsistencia y desenvolvimiento de las funciones del sistema de edu-
cacion superior, ademas de la ineludible necesidad que tiene de elia el
movimiento democratico universitario para desarrollar sus proyectos.
Los intentos por limitarla o negaria, solo responden a los intereses
politicos por detener los avances democraticos de los universitarios,
aplastando con ellos todas las posibilidades de desenvolvimiento de
1as instituciones educativas.

Somos de la opinién ya expuesta, de que la autonomia es la co-
lumna central para el establecimiento de las relaciones entre ia uni-
versidad y el Estado. Entendemos la autonomia como elemento fun-
damental para el funcionamientc de una universidad cientifica y criti-
ca, come unico elemento para relacionar intimamente !a educacion
con el desarrollo social, con los intereses y necesidades de las ma-
vorias, con el desenvolvimiento pleno de la capacidad creativa de los
universitarios en ei impulso de la ciencia, la técnica v la cultura. La
esencia de la autonomia es la democracia. Los aspectos fundamenta-
les de la autonomia son: 1) el derecho y ejercicio de ia autogestién de
y por los universitarios; 2) el derecho a solucienar ios conflictos inter-
nos, sin intervencion del Estado; 3) la libertad de catedra e investiga-
cion, de discusion y expresion para todas las corrientes del pensa-
miento; 4} la libertad para definir colectivamente el contenido y orien-
tacion de las tareas universitarias; 5) la obligatoriedad del Estado de
cubrir las necesidades presupuestarias de 1as instituciones ptblicas de
educacion superior; 6) la libertad de las instituciones educativas para
determinar el uso de! presupuesto y fiscalizar su distribucion en el se-
no de las mismas; 7) el derecho para la universidad come institucion o
para ios sectores universitarios a disentir y exponer sus opiniones
sobre los problemas del pais.

El punto de partida para la definicion de las relaciones entre el Es-
tado y la Universidad es el irrestricto respeto de la autcnomia por parte
del Estado y el cumplimiento de sus obligaciones financieras para con
la educacién. Mientras que las instituciones universitarias se obiigan
al cumplimiento de las tareas que le son inherentes y resultan de las
funciones que socialmente les han sido asignadas. Consideramos, por
tanto, que la autonomia debe ser concedida a todas las instituciones
de educacidn superior, como una necesidad patrimonial que debe re-
gir sus relaciones con el Estado, como Unica posibilidad plena del de-
senvolvimiento cientifico, critico, democréatico y popular de sus fun-
ciones.

Asimismo, este concepto de autonomia, incluido en el articulo
30. constitucional, debera contener la garantia para las universidades
y para sus trabajadores que sus relaciones laborales no estaran some-
tidas a leyes y reglamentos que limiten y coarten sus derechos labora-
les constitucionaimente estabiecidos y permitiria, en cambio, que es-

CELl ANTELA LEGISLACION UNIVERSITARIA: -

tos conflictos se resclvieran hacia el intericr de las instituciones me
diante Comisia nas de Conciliacion v que, por o tanto, lé
Juntas de Conciilacion federales v/o locaies no intervendran en la so-
lucion de ios conflictos. Asimismo, los sindicatos no tendrian que re
gistrarse ante la Secretaria de! Trabajo, hastaria la acreditacion ante
las autoridades universitarias
En lo que atane a la legislacién laboral, partimos de la defensa de
las conquistas del sindicalismo universitario, por lo gque las relaciones
laborales entre la Universidad y el perscnal a su servicio (tante
académico como administrativo), deben desarrollarse conforme a lo
estabiecido en el articulo 123 de la Constitucién Folitica. Es decir, de
beran respetarse ia seguridad en a2l empiec y los derechos constitu-
cionales de libre sindicalizacion, la contratacion colectiva vy la huelga
Una iegislacion que armenice los derechos de los trabajadores
con {2 autonomia, tendria también su expresion en reformas a la Ley
Federal del Trabajo, estableciéndose la variante de gue los conflictos,
tanto individuaies como colectivos, que con motive de las relaciones
iaborales surjan, se ventilen y resuelvan internamente, de acuerdo con
las normas gue se convengan entre las representaciones de los traba-
jadores y ias autoridades universitarias y de acuerdc a la observancia
del principio de autonomia universitaria.
Resumiendo, podemos sefialar que son tres los puntas que han
de fundamentar la pretendida legislacion:
al iLa acreditacién de le membrecia y reconocimiento del
sindicato ante y por las autoridades de cada universidad.
b! Comisiones internas de conciliacion.
¢} No calificacién de ias huelgas. :

De ahi, que consideremaos certeros los planteamientos de los sin

dicatos universitarios cuando sefialan:

e Pronunciarse en contra del arbitraje estatal obligatorio, asi co-
me de los registros, requisas y calificaciones en los conflictos
huelguisticos.

» Todas las reiaciones de trabajc en los centros de educacion su-
perior de caracter piblico v/o autdnomaos se pactaran y revi-
saran dentro de los plazos que establece la Ley Federal del Tra-
bajo con la organizacién sindical que represente el mayor in-
terés profesionai.

* En lo que respecta al personai administratvo se podra convenir
la exclusividad en la contratacion, mas no la exclusion forzosa
en cualquiera de sus modalidades.

e Con el fin de que e! nivel académico aumente en calidad y se
preserven los derechos de los trabajadores académicos, éstos
tendran que ajustarse a un concurse de oposicion abierto, el
cual sera definido por 6rganos académicos competentes.

e {os conflictos individuales y colectivos se sujetaran a la deci-
sién de una comision de conciliacion integrada por iguai nume-
ro de representantes de las instituciones y sus trabajadores sin-
dicalizados.

e Los conflictos huelguisticos en las universidades seran licitos
cuando se exija la revisién del contrato ¢ de salario, por el
cumplimiento de lo pactado, asi como por solidaridad.

Meéxico, D.F., 13 de febrero de 1979.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, A.C.
SUBDIRECTOR

FELIX GODED

DIRECTOR
Q. SERGIO FLORES
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Ista plagado de contradicciones, asegura Olivos Cuéllar /2" 7+

a FSTU llama a un paro, manana, para

oponerse al proyecto de la ANUIES

Nicolés Olivos Cuéllar, lider de
la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores Universitarios,
anuncié que los 40 mil
miembros de la organizacién
que dirige realizardn mafiana
un paro, para oponerse al pro-
yecto de legislacion laboral
preparado por la Asociacién
Nacional de Universidades e
Institutos de Ensefianza Supe-
rior (ANUIES).

Dicho proyecto, que en caso
de aprobarse por el Congreso
de la Uniébn regiria en los
centros de estudios supe-
riores,
contradicciones y preceptos
anticonstitucionales”, dijo Oli-
vos Cuéllar.

Por su parte, el secretario
general de la ANUIES, Rafael
Velasco Fernandez, afirm6 que
le “extrafiaba” la actitud de la
FSTU y que el paro no contri-
buye al acercamiento que se
busca entre las autoridades y
los sindicatos universitarios.
Segln Velasco Fernandez,
ambas partes habian coincidi-
do durante la reunion celebra-
da en Mérida en tres puntos:

Ngue el Poder Legislativ
\dpruebe o rechace la huel

“estd plagado de.

por solidaridad, la composi-
cion de un drgano tripartito
que funja como arbitro en los
conflictos laborales y, por ulti-
mo, la libre contratacion sindi-
cal de los trabajadores.

Olivos Cuéllar, quien hablé
en conferencia celebrada en
Puebla, dijo que la ANUIES
pretende “‘revitalizar el proyec-
to Sober6n para adicionar un
apartado C al articulo, 123

. constitucional”. El lider mani-

festd que-para evitar un ‘‘golpe
al sﬁiyﬂ::?ismo universitario”,

mafidna se realizard el paro

/

anunciado, el cual tiene tam-
bién por objeto apoyar los mo-
vimientos de profesores que se
registran en las actividades de
Nayarit y Guerrero contra sus
respectivos rectores. v

El dirigente de la FSTU cali-
ficd la reunién de Mérida como
“didlogo de sordos’, pues
amplios sectores universitarios
fueron marginados de la discu-
sién y “relegados en la toma
de decisiones”’.

Velasco Fernandez, entre-
vistado por separado, finalizd
diciendo que la ANUIES esta

"abierta” a toda discusion y
asegurd que hay disposicion
para que se reinan represen-
tantes de la ANUIES con los
dela FSTU.

Aproximadamente 60 mil estu-
diantes de secundaria de la
ciudad de Guadalajara ini-
ciaron ayer un paro indefinido.
Demandan la creacion de un
‘‘consejo técnico” con repre-
sentacién estudiantil en cada
planel. La Federacién de Estu-
diantes de Guadalajara pro-
mueve el paro.




%5 de febrero de 1979.
UNO MAS UNO"

POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

STUNAM

1. En lo Gltimos meses, el problema central que ha reclamado la atencidon de los sindicatos
universitarios es el de la eventual legislacion en torno a las relaciones laborales en los centros
de ensefianza media superior y superior. En la reunién de la ANUIES celebrada el 9 de febre-
ro, se volvid a externar una concepcion que tiende a vulnerar derechos basicos de los trabaja-
dores, como es el aspecto del arbitraje forzoso en los conflictos laborales, incluido en la pro-
posicion final de dicha asociacion. Por nuestra parte, hemos reivindicado en reiteradas oca-
siones la plena vigencia de los derechos consagrados por la legislacion laboral del pais. Los
derechos de sindicalizacién, contratacion colectiva, titularidad y huelga, asi como la estabili-
dad en el empleo para los trabajadores académicos son banderas que los trabajadores univer-
sitarios hemos mantenido en alto y que hoy en dia volvemos a desplegar ante los intentos por
ubicarnos en una situacién de excepcion.

Existen dos proyectos ante la legislacién laboral: el de los sindicatos y el de los rectores de
la ANUIES. Nuestro sindicato resolvio en su tltimo Congreso Extraordinario llevar a cabo un
conjunto de medidas tendientes a impedir una legislacion que atente contra los derechos de
los asalariados de los centros de ensefianza media superior y superior y lograr que las con
quistas de los trabajadores mexicanos rijan también para todos los trabajadores universita-
rios.

2. En el marco de la defensa de los derechos de los trabajadores universitarios se presentan
en la actualidad los conflictos que viven la Universidad Auténoma de Nayarit y la Universidad
Auténoma de Guerrero.

En la Universidad de Nayarit, desde hace meses se ha venido desarrollando una campafia
sistematica de represion contra los trabajadores organizados en el Sindicato de Trabajadores
y Empleados al Servicio de la UAN (STESUAN). Dicha represion ha adoptado muitiples face-
tas, que van desde los despidos masivos hasta una permanente y cotiidiana violacion de las
condiciones de trabajo pactadas entre las autoridades y el sindicato. La actitud beligerante e
intransigente por parte de las auteridades obligé al sindicato a estallar una huelga, iniciada
desde el pasado primero de diciembre del afio pasado, por revision de contrato, violaciones a
las condiciones de trabajo y reinstalacién de trabajadores despedidos. A las solicitudes de los
trabajadores las autoridades de la Universidad, avaladas por el gobierno del estado respon-
dieron en forma cerrada: encarcelamiento de huelguistas, violencia fisica y verbal, interven-
cién policial en las instalaciones, cerrando asi cualquier intento de solucion al conflicto. Por
ello la huelga continua en Nayarit y no se ven visos de arreglo.

El STUNAM ha manifestado en distintas ocasiones su mas amplia solidaridad con los com-
pafneros del STESUAN. No obstante, las medidas adoptadas han sido insuficientes para al-
canzar una solucidn justa al conflicto, lo que nos obliga a redoblar esfuerzos y lievar adelante
acciones tendientes a lograr la satisfaccion de las exigencias de los trabajadores de la UAN.

_ En el caso de la Universidad Auténoma de Guerrero, la USCUAG presenté un pliego peti
torio con emplazamiento a huelga, donde se planted la revision del contrato colectivo vy la
reinstalaciéon de trabajadores despedidos, asi como un aumento salarial del 30%. Las men-
cionadas exigencias se presentaron dentro de un marco de divisién en el sindicato donde otro
sector de trabajadores reclamandose representantes de la mayoria de los miembros de la US-
CUAG present6 a su vez otro pliego petitorio. Nuestro Sindicato reconocié.desde un princi-
pio el conflicto intersindical y llamé a resolverlo dentro de los marcos de !a misma organiza-
cién. De igual manera, desde un inicio el STUNAM brind6 todo su apoyo a las demandas de
los trabajadores académicos de la UAG. Asimisrmo nos pronunciamos en contra de toda inje-

rencia de las autoridades en el conflicto intersindical considerando que dicha intervencién so-
lo podria redundar en una profundizacién y polarizacién del problema.

Con el fin de propiciar soluciones de mediacion en el conflicto intersindical, se integré una
Comision de Enlace de nuestra organizacion que buscé que las partes enfrentadas no ahon-
daran en sus diferencias y se encontrasen los caminos necesarios para recuperar la unidad de
los trabajadores. De la misma forma, se realiz6 una entrevista con el Rector de la UAG, tra-
tando de hallar mecanismos que lograsen una justa solucién a las demandas laborales de los
sindicalizados.

Consideramos que es necesario reiterar, cuantas veces sea preciso, que el conflicto inter-
sindical debe ser resuelto en el seno de la propia USCUAG. Sin embargo, nuestra imparciali-
dad en éste y en todos los casos no nos puede conducir a ignorar y dejar de sefnalar las ac-
ciones que tienden a propiciar la dispersién de la organizacion sindical. Desde los inicios del
~onflicto en la UAG, las autoridades de esa institucién tomaron partido por una de las frac-
ciones sindicales, reconociéndola y entablando relaciones con ella, negéndose a negociar
con la otra. Esta actitud sefialé una indebida injerencia directa de las autoridades de la Uni-
versidad en la vida sindical. Pero ademas, y esto lo consideramos de extrema grave-
dad,dichas autoridades pactaron la revision del Contrato Colectivo de Trabajo con un sector
del sindicato, en tanto que el otro se mantiene en huelga desde hace mas de veinte dias.

Con la sefalada actitud de intransigencia, las autoridadea de la UAG se han inmiscuido di-
rectamente en el conflicto intersindical y, ante su negativa a negociar con los huelguistas,
cierran las posibilidades de solucién, manteniendo una posicién que viola los derechos de los
trabajadores.

Nuestro sindicato reitera su solidaridad con la huelga de los compafieros de la Unién Sin-
dical de Catedréaticos de la UAG y demanda solucién al pliego de peticiones que han presen-
tado.

Las definiciones asumidas por el STUNAM en estos conflictos, han sido resultado de deci-
siones colectivas, meditadas y debatidas ampliamente y adoptadas en el seno de nuestro
Consejo General de Representantes. En los ultimos dias, se ha pretendido sefialar, en diver-
sos comunicados a la opinién publica, que estas posiciones responden a decisiones parucula-
res o intereses de grupo y no a resoluciones adoptadas por el érgano representativo de mayor
jerarquia en nuestra organizacion, en estricto apego a las normas que la rijen. Dichos comuni-
cados a la opinién publica, desorientan y fragmentan la informacion y objetivamente coinci-
den con una campaﬁa‘realizada desde hace tiempo por el Estado y por los sectores qe de-
recha del pais, que pr‘é’tenden desprestigiar a nuestro sindicato presentandolo como instru-
mento de un grupo politico.

Nuestro Sindicato es una organizacion social amplia en donde tienen cabida las mas diver-
sas corrientes politicas e ideoldgicas, donde existen canales para la expresion de la voluntad
mayoritaria de sus miembros y donde se decide sobre todos los problemas que atafien a
nuestra organizacion.

Ante la eventual legislacién y las huelgas de STESUAN y de la USCUAG llamamos a una
concentracion el proximo viernes 16 de febrero a las 12 horas en el Teatro de los Insurgentes
(Insurgentes Sur) coincidiendo con la huelga-parcial determinada por otros sindicatos de la
FSTU  en defensa de los derechos de los trabajadores y en apoyo a las huelgas de STESUAN
y USCUAG.

14 de Febrero de 1979.

CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNAM STUNAM

Responsable Manuesl Martinez P. J
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 ALAOPINIONPUBLICA
A LOS UNIVERSITARIOS -

El dia 6 de diciembre de 1978, en la Facuitad de Ingenierfa se realizé un paro estudiantil
de 24 horas en protesta a la agresion cometida por jugadores de futbol americano a com-
pafieras de la Facultad y rechazo a los Indices de escolaridad y velocidad, mas libros en la
Biblioteca, y apuntes baratos.

Dicho paro fue producto de varias asambleas estudiantiles, ya que la Direccion de la
Facultad siempre neg6 la posibilidad de llegar a una solucién satisfactoria mediante el
dialogo.

Ese dia, el Ing. Mario Moreno, secretario de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, insté
a sus alumnos a derribar las barricadas y ante la imposibilidad de esto, se dedicé a insul-
tar a profesores con el motivo de desatar la violencia y justificar la represion, sin embargo
el paro se realiz6 a pesar de todas las provocaciones.

La actitud que tom¢ la Direccién de la Facultad de Ingenierfa ante dichos acontecimien-
tos, fue la consignacién el dia 11 de diciembre de 1978, al Tribunal Universitario, de 6 es-
tudiantes y 2 profesores, éstos miembros del STUNAM. A pesar de que alumnos, profe-
sores y trabajadores de la Facultad pidieron a la Direccién que detuviera las consigna-
ciones, ésta no sblo no las detuvo sino que se concretd a amagar con la cércel a quienes
protestaban por las consignaciones incluyendo a los consignados.

A pesar de la protesta de la comunidad de la Facultad de Ingenierfa y de otras escuelas,
el proceso sigui6 su curso y el dfa 7 de febrero de 1979, el Tribunal Universitario expuls6
de la Universidad a dos estudiantes y a cuatro los amonesté con la condicién de que no
se metieran en otro “‘problema’’ pues entonces serian expulsados de la UNAM.

Respecto a los profesores consignados, el Tribunal Universitario separé sus casos y des-
pués los juzgara. ,
Esta situacion represiva es s6lo una manifestacion mas de la crisis general que existe en
la Facultad debido a la incapacidad demostrada por sus autoridades para resolver sus
problemas académicos; utilizando en cambio el chantaje, la intimidacion y el autoritaris-
mo hacia los miembros de la misma.

Consideramos que dicha represién representa un golpe al movimiento democréticoenla
UNAM y por lo tanto exigimos:

a) Se deje sin efecto la expulsién a los estudiantes y desaparezca el represivo y
feudal Tribunal Universitario.

b) Se evite cualquier tipo de represion a los compaiieros profesores. ;

c) Debido a la crisis por la que atraviesa la Facultad, que se separe del cargo de di-
rector al Ing. Javier Jiménez Esprid, ya que la ha tomado como trampolin polfti-
co para llegar a la Rectoria de la UNAM, olvidandose que lo que deberla es
plantear soluciones a los problemas académicos de la comunidad de Ingenierfa.

i . jABAJC A LAS EXPULSIONES!

iDETENGAMOS LA CONSIGNACION DE LOS PROFESORES!

[FUERA JAVIER JIMENEZ ESPRIU DE LA FACULTAD DE INGENIERIA!

JALTO A LA REPRESION AL MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA!
iLLAMAMOS A TODAS LAS ORGANIZACIONES UNIVERSITARIAS A LUCHAR

POR LA DEMOCRACIA EN LA UNAM!

COMISION DE ASAMBLEA
FACULTAD DE INGENIERIA

Responsable: Alberto Vilia Barriga.
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A LAS ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS DEL PAIS

En la Universidad Auténoma de Guerrero se vive una situacién particularmente molesta.
Mientras que la comunidad universitaria guerrerense conoce en sus justas dimensiones el
conflicto politico promovido por la corriente del depuesto Comité Ejecutivo de la USCUAG,
la administracion se ha visto precisada a contestar y a aclarar falsas acusaciones lanzadas por
dicho grupo en publicaciones nacionales.

Los Universitarios de Guerrero conocen perfectamente el tipo de politica que acos-
tumbra realizar este grupo y lo ha repudiado una y otra vez: en las elecciones de rector, en las
elecciones de representantes estudiantiles, en el sindicato de profesores. . . Sin embargo el
grupo mencionado no s6lo ha demostrado su profunda incapacidad para autocriticarse y pa-
ra recuperar posiciones politicas con trabajo, sino que se vale de camparias publicitarias a ni-
vel nacional para dar una falsa imagen de lo que sucede en la U.A.G.

En un desplegado aparecido el 9 de febrero de los corrientes en el periédico unomasuno
hacen toda una argumentacion basada en un borrador del Contrato Colectivo de Trabajo
que se firmé con la USCUAG y lo hacen CON CONOCIMIENTO DE CAUSA, pues estaban
perfectamente enterados de que el documento en el que basan sus criticas no es el que se
firm6. Hay algunos puntos que es necesario aclarar:

1.— NO ES POSIBLE DAR UNA SOLUCION GLOBAL AL PROBLEMA DE LOS LLA-
MADOS DESPEDIDOS. La administracion ha informado pormenorizadamente a la comuni-
dad universitaria los motivos por los que dejaron de laborar para la Institucion cada una de las
personas que ellos llaman despedidos. Entre estos se encuentran, ademas de gentes que no
cumplian los requisitos minimos para un determinado puesto, ‘‘aviadores’’, y gentes que no
tenian relacion contractual alguna con la UAG, gentes que habian cometido faltas graves que
ameritaban su salida, etc. Los casos son tan variados que no es posible una discusién global,
sujeta a negociaciones politicas. Es por eso que la administracion, en aras de colaborar a la
solucién del conflicto, ofrecié una vez mas, estudiar conjuntamente con el sindicato cada
uno de los'casos, caso por caso; con la disposiciéon, evidentemente, de reinstalar a quien re-
sulte ser victima de una injusticia.

2.— SE AUMENTARON LOS SALARIOS EN 18 POR CIENTO. La acusacion de que no
existe el aumento del 18 por ciento anunciado cae por su propio peso, en el préximo pago to-
dos los trabajadores podran constatar que dicho aumento se aplica ya en némina y en todos
los nombramientos que se estan extendiendo se ha puesto ya el salario segin el nuevo tabu-
lador. .

3. — Hay otras series de cldusulas, como la del seguro de vida, el pago de exdmenes, y la
prima de antigliedad que fueron pactadas por ellos en la revisidn contractual pasada y QUE
NUNCA FUERON CUMPLIDAS por la administracion anterior (de su misma corriente politi-
ca). En estas, lo Gnico que la administracion hizo en la reciente revision fue comprometerse a
cumplirlas tal y como se firmaron antes.

4. — Con la vieja costumbre de hacer politica al estilo priista, pretenden que toda clausu-
la firmada cuyos efectos no se vean en el presente trienio carecen de valor, lo Unico que hace
es demostrar una vez mas su incapacidad para contempiar los intereses de los trabajadores a
futuro y su vision de que Ias conquistas son so6lo para dar prestigio politico in~adiato.

Pero finalmente, todas estas acusaciones se desmoronan solas ante los hechos y la Gni-
ca consecuencia, en Gltima instancia, es la evidencia de que este grupo nuevamente ha men-
tido.

La administracion ha hecho esfuerzos por resolver este conflicto que paraliza algunas

dependencias, es mentira que se trate de ignorar este problema; sin embargo, cada vez que
se da un paso hacia una solucién: ““Unidad Democréatica” y sus aliados nacionales proclaman
que se ha cedido ante sus presiones y ponen condiciones nuevas para terminar con su huel-
ga. La administraciéon ha actuado de manera prudente, pese a que el hecho de tener ya un
contrato firmado con el sindicato la autorizarfa a exigir la entrega de todas las dependencias.
Se ha respetado esta huelga politica y se ha dejado que se resuelva el conflicto en términos
intersindicales.

La administracion de la U.A.G. ha invitado reiteradas veces a las organizaciones de-
mocréticas del pais y a los periodistas en general a visitar la Universidad y darse cuenta de
quién dice la verdad. Ha ofrecido pruebas, y las  sigue ofreciendo de todos los sefalamientos
que se han hecho al grupo mencionado; ha cuidado, sin embargo, de no dar argumentos al
estado para agredir a2 ninguna de las corrientes politicas de la Universidad.

Por el contrario, el PCM-PRT en Guerrero, han llegado demasiado lejos lanzando acusa-
ciones de una gravedad inusitada que no pueden seguirse tomando ya como un mero recurso
politico.

““Unidad Democrética’’ ha llegado a extremos absolutamente inadmisibles como afirmar
que la administracion ha utilizado grupos de choque en contra de los “huelguistas’’; que
autorizé y promovi6 ante los estudiantes de Tecpan, la “‘expropiacién’’ de una camioneta
propiedad del sindicato para después solicitar (los estudiantes o la administracion) la inter-
vencién del ejército en el retén militar de Xaltianguis. Estas afirmaciones son francamente po-
liciacas pero ademés denotan una actitud absolutamente deshonesta e irresponsable, ya que
se formulan a sabiendas de su falsedad. Los hechos son otros. La noche en la que se iba a fir-
mar el contrato y cuando ya habia platicas entre “‘Unidad Democréatica’’ y la administracion y
el comité provisional, un grupo de estudiantes se llevé la camioneta propiedad de la Universi-
dad, que tenia el comité depuesto; este Ultimo en lugar de tratar el prcblema por los cauces
universitarios, decidié ir a perseguirlos y denunciarlos en el retén militar en el que fueron de-
tenidos el vehiculo y los estudiantes, por lo cual el Departamento Juridico tuvo que ir a ges-
“ionar su liberacion antes de que la situacién pudiera llegar a tener graves consecuencias.

Las declaraciones de Angel Alvarez Quifionez, recientemente hechas a la Revista Inter-
vill y confirmadas por él mismo en carta a la redaccion de esa revista, acusan a la administra-
ci6n de aliarse con los ex guerrilleros al servicio del Gobernador de Guerrero, queriendo con
ello incitar la animadversién de grupos de izquierda en contra de ella.

Por otro lado, las declaraciones hechas el dia de ayer por Eduardo Ruiz Castellanos a Ex-
célsior, en el sentido de que el rector propicia “la violencia con grupos armados’’ pone
automaticamente en la mira de la represién a todas las personas conectadas con la admi-
nistracion. La bipolaridad de los ataques es la mejor demostracion de su falsia y de que ni si-
quiera en su ‘‘linea politica’’ tiene congruencia el binomio PCM-PRT.

La administracion ha sostenido una posicién consecuente en todos los foros en los que
ha actuado. En la pasada reunion de la ANUIES en Mérida, la delegacién de la U.A.G., enca-
bezada por el rector, se pronuncié en contra de la legislaciéon universitaria restrictiva. Se de-
fendié el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y su derecho irrestricto a la huelga,
asi como la no intervencion del Estado en los asuntos universitarios.

Reiteramos, por encima de todas ias difamaciones y provocaciones, nuestra firme deter-
minacién de defender los logros de varias generaciones de universitarios guerrerenses que
han hecho posible la construccion de esta universidad democratica.

. o /
Oficina de Prensa de la U.AG
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STUNAM

1. En lo dltimos meses, el problema central que ha reclamado la atencién de los sindicatos
universitarios es el de ia eventual legislacion en torno a las relaciones laborales en los centros
de ensefanza media superior y superior. En la reunion de la ANUIES celebrada el 3 de febre-
ro, se volvid a externar una concepcion que tiende a vulnerar derechos basicos de los trabaja-
dores, como es el aspecto del arbitraje forzoso en los conflictos laborales, incluido en la pro-
posicion final de dicha asociacion. Por nuestra parte, hemos reivindicado en reiteradas oca-
siones la plena vigencia de los derechos consagrados por la legislacion laboral del pais. Los
derechos de sindicalizacidn, contratacion colectiva, titularidad y huelga, asi como la estabili-
dad en el empleo para los trabajadores académicos son banderas que los trabajadores univer-
sitarios hemos mantenido en alto y que hoy en dia volvemaos a desplegar ante los intentos por
ubicarnos en una situacién de excepcion.

Existen dos proyectos ante la legislacién laboral: el de los sindicatos y el de los rectores de
la ANUIES. Nuestro sindicato resolvié en su ultimo Congreso Extraordinario llevar a cabo un
conjunto de medidas tendientes a impedir una legisiacion que atente contra ios derechos de
los asalariados de los centros de ensefianza media superior y superior y lograr que las con-
quistas de los trabajadores mexicanos rijan también para todos los trabajadores universita-
rios.

2. En el marco de la defensa de los derechos de los trabajadores universitarios se presentan
en la actualidad los conflictos que viven la Universidad Autdnoma de Nayarit y la Universidad
Autonoma de Guerrero.

En la Universidad de Nayarit, desde hace meses se ha venido desarrollando una campafia
sistematica de represién contra los trabajadores organizados en el Sindicato de Trabajadores
y Empleados al Servicio de la UAN (STESUAN). Dicha represién ha adoptado multiples face-
tas, que van desde los despidos masivos hasta una permanente y coiidiana violacion de las
condiciones de trabajo pactadas entre las autoridades y el sindicato. La actitud beligerante e
intransigente por parte de las autoridades obligd al sindicato a estallar una huelga, iniciada
desde el pasado primero de diciembre del afio pasado, por revision de contrato, violaciones a
las condiciones de trabajo y reinstalacion de trabajadores despedidos. A las solicitudes de los
trabajadores las autoridades de la Universidad, avaladas por el gobierno del estado respon-
dieron en forma cerrada: encarcelamiento de huelguistas, violencia fisica y verbal, interven-
cion paolicial en las instalaciones, cerrando asi cualquier intento de solucién al conflicto. Por
ello la huelga continua en Nayarit y no se ven visos de arreglo.

El STUNAM ha manifestado en distintas ocasiones su mas amplia solidaridad con los com-
pafneros del STESUAN. No cbstante, las medidas adoptadas han sido insuficientes para al-
canzar una solucion justa al conflicto, lo que nos obliga a redoblar esfuerzos y llevar adela
acciones tendientes a lograr la satisfaccion de las exigencias de los trabajadores de la UAN

_ En el caso de la Universidad Auténoma de Guerrero, la USCUAG present6 un pliego peti
torio con emplazamiento a huelga, donde se planted la revision del contrato colectivo y la
reinstalacion de trabajadores despedidos, asi como un aumento salarial dei 30%. Las men-
cionadas exigencias se presentaron dentro de un marco de division en el sindicato donde otro

sector de trabajadores reclamandose representantes de la mayoria de los miembros de la US-
CUAG presentd a su vez otro pliego petitorio. Nuestre Sindicato reconoci¢ desde un princi-
pio el cenflicto intersindical y llamo a resolverlo dentro de los marcos de la misma organiza-
" cidn. De igual manera, desde un inicio el STUNAM brindé todo su apoyo a las demandas de

los trabajadores académicos de la UAG. Asimisimo nos prenunciamos en contra de toda inje-
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rencia de las autoridades en el conflicto intersindical considerando que dicha intervencion so-
lo podria redundar en una profundizacién y polarizacion del problema.

Con el fin de propiciar soluciones de mediacion en el conflicto intersindical, se integré una
Comisién de Enlace de nuestra organizacién que buscé que las partes enfrentadas no ahon-
daran en sus diferencias y se encontrasen los caminos necesarios para recuperar la unidad de
los trabajadores. De la misma forma, se realiz6 una entrevista con el Rector de la UAG, tra-
tando de hallar mecanismos que lograsen una justa solucién a las demandas laborales de los
sindicalizados.

Consideramos que es necesarjo reiterar, cuantas veces sea preciso, que el conflicto inter-
sindical debe ser resuelto en el seno de la propia USCUAG. Sin embargo, nuestra imparciali-
dad en éste y en todos los casos no nos puede conducir a ignorar y dejar de sefialar las ac-
ciones que tienden a propiciar la dispersion de la organizacion sindical. Desde los inicios del
sonflicto en la UAG, las autoridades de esa institucion tomaron partido por una de las frac-
ciones sindicales, reconociéndola y entablando relaciones con ella, negdndose a negociar
con la otra. Esta actitud sefialé una indebida injerencia directa de las autoridades de la Uni-
versidad en la vida sindical. Pero ademas, y esto lo consideramos de extrema grave-
dad,dichas autoridades pactaron la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo con un sector
del sindicato, en tanto que el otro se mantiene en huelga desde hace mas de veinte dias.

Con la sefialada actitud de intransigencia, las autoridadea de la UAG se han inmiscuido di-
rectamente en el conflicto intersindical y, ante su negativa a negociar con los huelguistas,
cierran las posibilidades de solucién, manteniendo una posicién que vioia los derechos de los
trabajadores.

Nuestro sindicato reitera su solidaridad con la huelga de los compaiieros de la Unién Sin-
dical de Catedréaticos de la UAG y demanda solucion al pliego de peticiones que han presen-
tado.

Las definiciones asumidas por el STUNAM en estos conflictos, han sido resultado de deci-
siones colectivas, meditadas y debatidas ampliamente y adoptadas en el seno de nuestro
Consejo General de Representantes. En los Gltimos dias, se ha pretendido sefialar, en diver-
sos comunicados a la opinién publica, que estas posiciones responden a decisiones parucula-
res o intereses de grupo y no a resoluciones adoptadas por el érgano representativo de mayor
jerarquia en nuestra organizacién, en estricto apego a las normas que la rijen. Dichos comuni-
cados a la opinidn publica, desorientan y fragmentan la informacion y objetivamente coinci-
den con una campaﬁa‘realizada desde hace tiempo por el Estado y por los sectores de de-
recha del pais, que pretenden desprestigiar a nuestro sindicato presentdndolo como instru-
mento de un grupo politico.

Nuestro Sindicato es una organizacion social amplia en donde tienen cabida las mas diver-
sas corrientes politicas e ideolégicas, donde existen canales para la expresi6n de la voluntad
mayoritaria de sus miembros y donde se decide sobre todos los problemas que atafien &
nuestra organizacion.

Ante la eventual legislacién y las huelgas de STESUAN y de la USCUAG liamamos & una
concentracion el préximo viernes 16 de febrero a las 12 horas en el Teatro de los Insurgentes
(insurgentes Sur) coincidiendo con la huelga parcial determinada por otros sindicaftos de la
FSTU. en defensa de los derechos de los trabajadores y en apoyo a las huelgas de STESUAN
vy USCUAG

14 de Febrero de 1979




15 de febrero de
" 1979.
UNO MAS unNo" .

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA NACIONAL V€

A LAS ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS DEL PAIS

En la Universidad Auténoma de Guerrero se vive una situacion particularmente molesta.
Mientras que la comunidad universitaria guerrerense conoce en sus justas dimensiones el
conflicto politico promovido por la corriente del depuesto Comité Ejecutivo de la USCUAG,
la administracion se ha visto precisada a contestar y a aclarar falsas acusaciones lanzadas por
dicho grupo en publicaciones nacionales.

Los Universitarios de Guerrero conocen perfectamente el tipo de politica que acos-
tumbra realizar este grupo y lo ha repudiado una y otra vez: en las elecciones de rector, en las
elecciones de representantes estudiantiles, en el sindicato de profesores. . . Sin embargo el
grupo mencionado no sélo ha demostrado su profunda incapacidad para autocriticarse y pa-
ra recuperar posiciones politicas con trabajo, sino que se vale de camparias publicitarias a ni-
vel nacional para dar una falsa imagen de lo que sucede en la U.A.G.

En un desplegado aparecido el 9 de febrero de los corrientes en el periédico unomasuno
hacen toda una argumentacion basada en un borrador del Contrato Colectivo de Trabajo
que se firmo con la USCUAG y lo hacen CON CONOCIMIENTO DE CAUSA, pues estaban
perfectamente enterados de que el documento en el que basan sus criticas no es el que se
firm6. Hay algunos puntos que es necesario aclarar:

1.— NO ES POSIBLE DAR UNA SOLUCION GLOBAL AL PROBLEMA DE LOS LLA-
MADOS DESPEDIDOS. La administracion ha informado pormenorizadamente a la comuni-
dad universitaria los motivos por los que dejaron de laborar para la Instituciéon cada una de las
personas que ellos llaman despedidos. Entre estos se encuentran, ademas de gentes que no
cumplian los requisitos minimos para un determinado puesto, ‘‘aviadores’’, y gentes que no
tenian relacién contractual alguna con la UAG, gentes que habian cometido faltas graves que
ameritaban su salida, etc. Los casos son tan variados que no es posible una discusion global,
sujeta a negociaciones politicas. Es por eso que la administracion, en aras de colaborar a la
solucion del conflicto, ofrecié una vez mas, estudiar conjuntamente con el sindicato cada
uno de los casos, caso por caso; con la disposicion, evidentemente, de reinstalar a quien re-
sulte ser victima de una injusticia.

2.— SE AUMENTARON LOS SALARIOS EN 18 POR CIENTO. La acusacioén de que no
existe el aumento del 18 por ciento anunciado cae por su propio peso, en el préximo pago to-
dos los trabajadores podran constatar que dicho aumento se aplica ya en némina y en todos
los nombramientos que se estan extendiendo se ha puesto ya el salario segin el nuevo tabu-
lador. :

3. — Hay otras series de clausulas, como la del seguro de vida, el pago de examenes, y la
prima de antigtiedad que fueron pactadas por ellos en la revision contractual pasada y QUE
NUNCA FUERON CUMPLIDAS por la administracién anterior (de su misma corriente politi-
ca). En estas, lo Unico que la administracion hizo en la reciente revision fue comprometerse a
cumplirlas tal y como se firmaron antes.

4. — Con la vieja costumbre de hacer politica al estilo priista, pretenden que toda cldusu-
la firmada cuyos efectos no se vean en el presente trienio carecen de valor, lo tinico que hace
es demostrar una vez mas su incapacidad para contemplar los intereses de los trabajadores a
futuro y su vision de que las conquistas son sélo para dar prestigio politico i adiato.

Pero finalmente, todas estas acusaciones se desmoronan solas ante los iechos y la Gni-
ca consecuencia, en ultima instancia, es la evidencia de que este grupo nuevamente ha men-
tido.

La administracion ha hecho esfuerzos por resolver este conflicto que paraliza algunas

dependencias, es mentira que se trate de ignorar este problema; sin embargo, cada vez que
se da un paso hacia una solucién: “Unidad Democréatica” y sus aliados nacionales proclaman
que se ha cedido ante sus presiones y ponen condiciones nuevas para terminar con su huel-
ga. La administracion ha actuado de manera prudente, pese a que el hecho de tener ya un
contrato firmado con el sindicato la autorizaria a exigir la entrega de todas las dependencias.
Se ha respetado esta huelga politica y se ha dejado que se resuelva el conflicto en términos
intersindicales.

La administraciéon de la U.A.G. ha invitado reiteradas veces a las organizaciones de-
mocréticas del pais y a los periodistas en general a visitar la Universidad y darse cuenta de
quién dice la verdad. Ha ofrecido pruebas, y las . sigue ofreciendo de todos los sefialamientos
que se han hecho al grupo mencionado; ha cuidado, sin embargo, de no dar argumentos al
estado para agredir a ninguna de las corrientes politicas de la Universidad.

Por el contrario, el PCM-PRT en Guerrero, han llegado demasiado lejos lanzando acusa-
ciones de una gravedad inusitada que no pueden seguirse tomando ya como un mero recurso
politico.

“Unidad Democrética’” ha llegado a extremos absolutamente inadmisibles como afirmar
que la administracién ha utilizado grupos de choque en contra de los “huelguistas’’; que
autorizé y promovié ante los estudiantes de Tecpan, la “‘expropiacion’” de una camioneta
propiedad del sindicato para después solicitar (los estudiantes o la administracién) la inter-
vencion del ejército en el retén militar de Xaltianguis. Estas afirmaciones son francamente po-
liciacas pero ademas denotan una actitud absolutamente deshonesta e irresponsable, ya que
se formulan a sabiendas de su falsedad. Los hechos son otros. La noche en la que se iba a fir-
mar el contrato y cuando ya habia platicas entre ““Unidad Democrética” y la administracion y
el comité provisional, un grupo de estudiantes se llevé la camioneta propiedad de la Universi-
dad, que tenia el comité depuesto; este Gitimo en lugar de tratar el problema por los cauces
universitarios, decidié ir a perseguirlos y denunciarlos en el retén militar en el que fueron de-
tenidos el vehiculo y los estudiantes, por lo cual el Departamento Juridico tuvo que ir a ges-
-ionar su liberacién antes de que la situacién pudiera llegar a tener graves consecuencias.

Las declaraciones de Angel Alvarez Quifionez, recientemente hechas a la Revista Inter-
vitl y confirmadas por &l mismo en carta a la redaccion de esa revista, acusan a la administra-
cién de aliarse con los ex guerrilleros al servicio del Gobernador de Guerrero, queriendo con
ello incitar la animadversién de grupos de izquierda en contra de ella.

Por otro lado, las declaraciones hechas el dia de ayer por Eduardo Ruiz Castellanos a Ex-
célsior, en el sentido de que el rector propicia “la violencia con grupos armados” pone
automaticamente en la mira de la represion a todas las personas conectadas con la admi-
nistracion. La bipolaridad de los ataques es la mejor demostracion de su falsia y de que ni si-
quiera en su “linea politica” tiene congruencia el binomio PCM-PRT.

La administracién ha sostenido una posicién consecuente en todos los foros en los que
ha actuado. En la pasada reunién de la ANUIES en Mérida, la delegacion de la U.A.G., enca-
bezada por el rector, se pronuncié en contra de la legislacion universitaria restrictiva. Se de-
fendi6 el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y su derecho irrestricto a la huelga,
asi como la no intervencion del Estado en los asuntos universitarios.

Reiteramos, por encima de todas las difamaciones y provocaciones, nuestra firme deter-
minacién de defender los logros de varias generaciones de universitarios guerrerenses que
han hecho posible la construccion de esta universidad democratica.

Oficina de Prensa de la U.A.G
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CELl ANTELA LEGISLACION UNIVERSITARIA:

Hasta donde se sabe, proximamente se realizard un periodo
extraordinario de sesiones en la Camara de Diputados, donde se habra
de legisiar sobre la autonomia y acerca de las relaciones laborales en
las universidades. Lo que ahi se determine afectara no sdlo a las insti-
tuciones de educacion superior, sino al conjunto de la sociedad, por lo
que es menester la participacion de todas las fuerzas progresistas en la
discusion y disefio de una alternativa democratica y revelucionaria
que responda a los intereses y necesidades de los universitarios e im
pedir la legitimacion de medidas coercitivas contra el movimiento de
Reforma Universitaria Democratica. 2

Las universidades (entendiendo como tales a todas las instituciones
de educacion superior), en tanto forman parte de la superestructura,
expresan las contradicciones fundamentales ce la sociedad. Lo que
las caracteriza, cada vez en mayor medida, es la polarizacién en su se-
no de la lucha de clases, donde la presencia del proletariado se mani-
fiesta no solo en el terreno de la lucha ideoldgica, sino que actua
orgéanica y decididamente en el conjunto del movimiento democratiza-
dor universitario, en el que confluyen ias diversas fuerzas, disputando-
ie a la burguesia la hegemonia en todas elias, induciéndoles cambics
profundos que responden & un proyecto global de transformacién de
la sociedad.

De ahi que resulte la existencia y confrontacién de proyectos dife-
rentes que presentan alternativas distintas a la crisis de la educacion
superior, en correspondencia con los intereses y necesidades politi-
cas, econOmicas y sociales, a corto y mediano plazo de las clases en
pugna.

Esto, de ninguna manera puede considerarse novedoso o resuita-
do de "‘oscuros intereses de algunos agitadores’’. La evolucién de to-
das y cada una de !as instituciones de educacidn superior es a ia vez
producto y expresion de las transformaciones historicas de la so-
ciedad mexicana y su destinc, es el des’” ) de México. Sus antece-
dentes ios encontramos en ! periodo lonial promovidas por el
virreinato y centroladas por la iglesia, con  fruto de la consolidacion y
desarrolio de ias relaciones de produccidé [ue irrumpen en las tierras
del nuevo mundo. Posteriormente, comr parte consecuente de las
confrontaciones independentistas. Dura. : el siglo XIX expresan la
contienda entre liberales y conservador , donde la naciente bur-
guesia lucha por convertirse en la clase :gemonica en la sociedad
mexicana afianzando su sistema socioeco mico. Es en nuestros dias
donde el viejo orden llega a sus limites y 1 germen de la nueva so-
ciedad se abre paso que afloran las contr licciones que se manifies-
tan abiertamente en el sistema educacioné mperante, principalmente
el universitario.

Hoy se presenta la necesidad de legis
feridos, ya que tanto el Estado, como los niversitarios y sus institu-
ciones no pueden seguir actuando bajo un marco juridicc que se ma-
nipula arbitrariamente por el primero y rest nge el desarrollo progresi-
vo de ios segundos. Resulta obvio que qui :nes detentan el poder in-
tentarén limitar, hasta donde puedan, los avances del movimiento,
mientras que los estudiantes y trabajadores académicos y administra-
tivos tienen el deber de preservar sus conguistas y abrir nuevas expec-
tativas a su lucha. En tltima instancia, los términos de la legislacion
seran un reflejo de 1a correlacion de fuerzas gue existe en el presente.

Actualmente, decir NO a la legislacion, como algunos pretenden,
es legitimar de hecho ia continuacién de la arbitrariedad de un Estado
que sdlo conoce la represiéon como forma de relacion politica, como
método de gobernar fundamentado en el “principio de autoridad’’.
Claro esta que ni el respeto a sus propias leyes lo han limitado en su
despotismo, pero hay que luchar por superar esta situacion.

r sobre los dos puntos re-

En este contexto surge una mayor exigencia por la total vigen-
cia de la autonomia de las instituciones de educacion superior respec-
to del Estado. En nuestros dias se han presentado dos caracteristicas
de la autonomia: la que se forma a partir de la lucha de! movimiento
democratico universitario; la otra que se destaca por 12 manipulacion
juridico-represiva de que hace gala el gobierno, quien no sélo con ia
policia y el ejército viola y la limita, sino también mediante la aproba-
cién de leyes organicas que imponen juntas de gobierno; consejos
universitarios en cuya composicion se menosprecia la capacidad parti-
cipativa del estudiante; organizacion académica y de investigacion
que se contrapone a una verdadera libertad de catedra e investiga-
cién; la utilizacion de la asignacion y entrega del subsidio como forma
de presidn a las universidades, etcétera.

En la confrontacion de las alternativas para superar ia crisis, toma
carta de naturalizacion la autonomia, como derecho y garantia para la
subsistencia y desenvolvimiento de ias funciones del sistema de edu-
cacién superior, ademas de la ineludible necesidad que tiene de elia e!
movimiento democratico universitario para desarrollar sus proyectos.
Los intentos por limitarla o negarla, sélo responden a los intereses
paoliticos por detener los avances democraticos de los universitarios,
aplastando con ellos todas las posibilidades de desenvolvimiento de
las instituciones educativas.

Somos de la opinidn ya expuesta, de que la autonomia es ia co-
lumna central para el establecimiento de ias relaciones entre la uni-
versidad y el Estado. Entendemos la autonomia como elemento fun-
damental para el funcionamiento de una universidad cientifica y criti
ca, como Unico elemento para relacionar intimamente la educacion
con el desarrollo social, con los intereses y necesidades de las ma-
yorias, ccn el desenvolvimiento pleno de la capacidad creativa de los
universitarios en el impuiso de la ciencia, la técnica y la cultura. La
esencia de la autonomia es la democracia. Los aspectos fundamenta-
les de la autonomia son: 1) el derecho y ejercicic de la autogestién de
y por los universitarios; 2) el derecho a soiucionar los conflictos inter-
nos, sin intervencion del Estado; 3} la libertad de catedra e investiga-
cién, de discusion y expresion para todas ias corrientes del pensa-
miento; 4) !a libertad para definir colectivamente el contenido y orien-
tacion de las tareas universitarias; 5) la obligatoriedad del Estado de
cubrir 1as necesidades presupuestarias de las instituciones publicas de
educacion superior; 6) la libertad de las instituciones educativas para
determinar el uso del presupuesto y fiscalizar su distribucion en el se-
no de ias mismas; 7) el derecho para la universidad como institucion o
para los sectores universitarios a disentir y exponer sus opiniones
sobre los prablemas del pais.

El punto de partida para la definicidén de las relaciones entre el Es-
tado y ia Universidad es el irrestricto respeto de la autonomia por parte
del Estado y el cumplimiento de sus obligaciones financieras para con
la educacion. Mientras que las instituciones universitarias se obligan
al cumplimiento de las tareas que le son inherentes y resultan de las
funciones que socialmente les han sido asignadas. Consideramos, por
tanto, que la autonomia debe ser concedida a todas las instituciones
de educacion superior, como una necesidad patrimonial que debe re-
gir sus relaciones con el Estado, como tnica posibilidad plena del de-
senvolvimiento cientifico, critico, democratico y popular de sus fun-
ciones.

Asimismo, este concepto de autonomia, incluido en el articulo
30. constitucional, deberéa contener la garantia para las universidades
y para sus trabajadores que sus relaciones laborales no estaran some-
tidas a leyes y reglamentos que limiten y coarten sus derechos labora-
les constitucionalmente establecidos y permitiria, en cambio, que es-

tos conflictos se resolvieran hacia el interior de las instituciones me-
diante Comisiones Internas de Conciliacién y que, por lo tanto, las
Juntas de Conciliacion federales y/o locales no intervendréan en 1a so-
lucion de los confiictos. Asimismo, los sindicatos no tendrian que re-
gistrarse ante la Secretaria de! Trabajo, bastaria la acreditacion ante
las autoridades universitarias.

En lo que atafie a la legislacidn laboral, partimos de la defensa de
las congquistas del sindicalismo universitario, por lo que las relaciones
iaborales entre la Universidad y el personal a su servicio (tanto
académico como administrativo), deben desarrollarse conforme a lo
estabiecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica. Es decir, de-
beran respetarse la seguridad en el empleo y los derechos constitu-
cionales de libre sindicalizacion, la contratacion colectiva y la huelga.

Una legislacion que armonice los derechos de los trabajadores
con la autonomia, tendria también su expresion en reformas a ia Ley
Federal del Trabajo, estableciéndose Ia variante de que los conflictos,
tanto individuales como colectivos, que con motivo de !as relaciones
laborales surjan, se ventilen y resusivan internamente, de acuerdo con
las normas que se convengan entre las representaciones de los traba-
jadores y las autoridades universitarias y de acuerdo a la observancia
del principio de autonomia universitaria.

Resumiendo, podemos sefialar que son tres los puntos que han
de fundamentar la pretendida legisiacion:

a) La acreditacién de la membrecia y reconccimiento del
sindicatec ante y por las autoridades de cada universidad.

b) Comisiones internas de conciliacién.

¢} No calificacién de las huelgas.

De ahf, que consideremos certeros los planteamientos de los sin-
dicatos universitarios cuandc sefaian:

e Pronunciarse en contra del arbitraje estatal obligatorio, asi co-
mo de los registros, requisas y calificaciones en ios conflictos
hueiguisticos.

« Todas las relaciones de trabajo en los centros de educacion su-
perior de caracter publico y/o autérnomos se pactarén y revi-
sarén dentro de los plazos que establece la Ley Federal del Tra-
bajo con la organizacion sindical que represente el mayor in-
terés profesional.

¢ En lo que respecta ai personal administrativo se podra convenir
la exclusividad en ia coniratacién, més ne la exclusion forzosa
en cualquiera de sus modalidades.

e Con el fin de que el nivel académico aumente en calidad y se
preserven los derechos de los trabajadores académicos, éstos
tendran que ajustarse a un concurso de oposicion abierto, el
cual serd definido por érganos académicos competentes.

» Los conflictos individuales y colectivos se sujetaran a la deci-
si6n de una comision de conciliacidn integrada por igual nime-
ro de representantes de las instituciones y sus trabajadores sin-
dicalizados.

e Los conflictos huelguisticos en las universidades seréan licitos
cuando se exija la revision del contrato o de saiario, por el
cumplimiento de lo pactado, asi como por solidaridad.

México, D.F., 13 de febrero de 1879.
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El dfa 6 de diciembre de 1978, en la Facultad de Ingenierfa se realizé un paro estudiantil
de 24 horas en protesta a la agresion cometida por jugadores de futbol americano a com-
pafieras de la Facultad y rechazo a los indices de escolaridad y velocidad, mas libros en la
Biblioteca, y apuntes baratos.

Dicho paro fue producto de varias asambleas estudiantiles, ya que la Direccién de la
Facultad siempre negé la posibilidad de llegar a una solucién satisfactoria mediante el
didlogo.

Ese dia, el Ing. Mario Moreno, secretario de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, inst6
a sus alumnos a derribar las barricadas y ante la imposibilidad de esto, se dedic6 a insul-
tar a profesores con el motivo de desatar la violencia y justificar la represién, sin embargo
el paro se realiz6 a pesar de todas las provocaciones.

La actitud que tomo la Direccién de la Facultad de Ingenierfa ante dichos acontecimien-
tos, fue la consignacion el dia 11 de diciembre de 1978, al Tribunal Universitario, de 6 es-
tudiantes y 2 profesores, éstos miembros del STUNAM. A pesar de que alumnos, profe-
sores y trabajadores de la Facultad pidieron a la Direccién que detuviera las consigna-
ciones, ésta no s6lo no las detuvo sino que se concretd a amagar con la carcel a quienes
protestaban por las consignaciones incluyendo a los consignados.

A pesar de la protesta de la comunidad de la Facultad de Ingenieria y de otras escuelas,
el proceso siguié su curso y el dia 7 de febrero de 1979, el Tribunal Universitario expulsé
de la Universidad a dos estudiantes y a cuatro los amonest6 con la condicién de que no
se metieran en otro “‘problema’’ pues entonces serfan expulsados de la UNAM.

Respecto a los profesores consignados, el Tribunal Universitario separ6 sus casos y des-
pués los juzgara.

Esta situacion represiva es s6lo una manifestacion mas de la crisis general que existe en
la Facultad debido a la incapacidad demostrada por sus autoridades para resolver sus
problemas académicos; utilizando en cambio el chantaje, la intimidacién y el autoritaris-
mo hacia los miembros de la misma.

Consideramos que dicha represién representa un golpe al movimiento democratico en la
UNAM y por lo tanto exigimos:

a) Se deje sin efecto la expulsion a los estudiantes y desaparezca el represivo y
feudal Tribunal Universitario.

b) Se evite cualquier tipo de represion a los compafieros profesores.

c) Debido a la crisis por la que atraviesa la Facultad, que se separe del cargo de di-
rector al Ing. Javier Jiménez Espri(f,' ya que la ha tomado como trampolin polfti-
co para llegar a la Rectoria de la UNAM, olvidandose que lo que deberfa es
plantear soluciones a los problemas académicos de la comunidad de Ingenierfa.

{ABAJO A LAS EXPULSIONES!
iDETENGAMOS LA CONSIGNACION DE LOS PROFESORES!

FUERA JAVIER JIMENEZ ESPRIU DE LA FACULTAD DE INGENIERIAI

IALTO A LA REPRESION AL MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA

5 (LLAMAMOS A TODAS LAS ORGANIZACIONES UNIVERSITARIAS A LUCHAR
: POR LA DEMOCRACIA EN LA UNAMI

COMISION DE ASAMBLEA
FACULTAD DE INGENIERIA

Responsabie: Alberto Villa B
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Esta plagado de contradicciones, asegura Olivos Cuéllar

La FSTU llama a un paro, manana, para

oponerse al proyecto de la ANUIES |34

Nicolas Olivos Cuéliar, lider de
la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores Universitarios,
anuncié que los 40 mil
miembros de la organizacion
que dirige realizardn mafana
un paro, para oponerse al pro-
yectc de legislacion laboral
preparado por la Asociacién
Nacional de Universidades e
Institutos de Ensefianza Supe-
" rior (ANUIES).

Dicho proyecto, que en caso
de aprobarse por el Congreso
de la Uni6n regiria en los

-centros de estudios supe-
riores, ‘‘estd plagado de
contradicciones y preceptos
anticonstitucionales”, dijo Oli-
vos Cuéllar.

Por su parte, el secretario
general de la ANUIES, Rafael
Velasco Fernandez, afirmé que
le “extrafiaba’”’ la actitud de la
FSTU y que el paro no contri-
buye al acercamiento que se
busca entre las autoridades y
los sindicatos universitarios.
Segin Velasco Fernandez,
ambas partes habfan coincidi-
do durante la reunién celebra-
da en Mérida en tres puntos:
que el Poder Legislativo

&, apruebe o rechace la hueliga

por solidaridad, la composi-
cién de un 6rgano tripartito
gue funja como arbitro en los
conflictos laborales y, por dlti-
mo, la libre contratacion sindi-
cal de los trabajadores.

Olivos Cuéllar, quien hablé
en conferencia celebrada en
Puebla, dijo que la ANUIES
pretende ‘“revitalizar el proyec-
to Sober6n para adicionar un
apartado C al articulo 123

constitucional’’. El lider mani- -

festd que para evitar un ‘“‘golpe
al sindicalismo universitario”,
mafiana se realizard el paro

anunciado, el cual tiene tam-
bién por objeto apoyar los mo-
vimientos de profesores que se
registran en las actividades de
Nayarit y Guerrero contra sus
respectivos rectores.

El dirigente de la FSTU cali-
fic6 la reunién de Mérida como
“didlogo de sordos’’, pues
amplios sectores universitarios
fueron marginados de la discu-
sién y “relegados en la toma
de decisiones”’. .

. Velasco Fernandez, entre-

vistado por separado, finalizé
diciendo que la ANUIES esta

“abierta’’ a toda discusion y
aseqgurd que hay disposicion
para que se rednan represen-
tantes de la ANUIES con los
dela FSTU.

Aproximadamente 60 mil estu-
diantes de secundaria de la
ciudad de Guadalajara ini-
ciaron ayer un paro indefinido.
Demandan la creacion de un
“‘consejo técnico” con repre-
sentacién estudiantil en cada
planel. La Federacién de Estu-
diantes de Guadalajara pro-
mueve el paro. &



/ Se suspenderdn las labores'\

en la UNAM y

La Universidad Nacional Auténoma de
México y la Universidad Auténoma Metropoli-
tana no suspenderdn sus actividades hoy como
lo anunciara la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores Universitarios, en apoyo a los
movimientos de las universidades de Nayarit y
Guerrero, smo llevardn a cabo acciones, sindi-
cales para” manifestar su solidaridad 'a los
trabajadores de esos centros de ensefianza.

Evaristo Pérez Arreola, secretario general
del STUNAM informé que la actividad a desa-
rrollar implicard una “virtual’’ suspensién de
labores, en razén de que a las 12:00 tendrd
lugar una concentracién de trabajadores de la
UNAM en el Teatro Insurgentes, donde se
hard una serie de pronunciamientos al respec-
to.

Por lo que toca a que si este paro de
actividades se prolongard 12 o 24 horas como
anunci6 la ESTU que sucederd en 26 universi-
dades de provincia, el lider sindical puntualizé
que no se desarrollard ninguna accion de este
tipo. Unicamente llevaremos a cabo el mitin,
reiterd.

En su turno, Fernando Arruti, secretario
de relaciones y solidaridad del Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana, aclaré que esta abs-
tencién del SITUAM de no participar en el
paro nacional de universidades no obedece a
una discrepancia en la posicién de la FSTU,
sino a una situacién sindical interna muy
especifica, producto de las reciente revision

larial.

Sin embargo, anadi6, se desarrollardn ac-
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16 de
“EL DIAY

en la UAM

“tividades de apoyo al Sindicato de Trabajaao-’

res y Empleados de la Universidad Auténoma
de Nayarit, durante todo el dia, en las tres
unidades de la UAM, asi como un pronuncia-
miento publico llamandoa la reconciliacién

entre los, trabajadores.y las,autoridades de la !

Universidad Auténoma de Guerrero,

' UNA INSTANCIA: EL CONGRESO
‘'DEL TRABAJO

Por otra parte, Arruti indic6 que el orga-
nismo sindical que representa rechaza los
acuerdos de la Asociacién Nacional de Univer-
sidades e Institutos de Ensenanza Superior
referentes a la legislacion universitaria por

SET restrictivos e inadmisibles para los traba-

jadores universitarios.

Las resoluciones de la ANUIES, dijo, en-
cierran una politica reaccionaria que abre la
puerta para que otros trabajadores sean trata-
dos igual que los empleados universitarios,
Ademds contempla la necesidad de una refor-
ma constitucional que sélo abarca a unas
cuantas universidades publicas auténomas y
dejaria fuera a otras importantes como las dé
Guanajuato, Veracruz, Guadalajara y Sonora.

El sindicalismo universitario, agregg, tra-.

tard de impedir que se apruebe dicho marce
juridico para lo cual recurrird a varias instan-
cias, siendo una de ellas, y muy importante, el
apoyo del Congreso del Trabajo. Para ello, se
hard labor de proselitismo entre la opinién
publica y la clase trabajadora del pais, sobr
las restricciones que implica esta ley.

febrero de

1979.
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" MITIN DE APOYO A LAS LUCHAS DE NAYARIT Y GUERRERO
POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORE

VIERNES 16- A LAS 12:00 HRS.
TEATRO DE LOS INSURGENTES

A LA OPINION PUBLICA NACIONAL

ALASORGANIZACIONES REVOLUCIONARIAS
Y DEMOCRATICAS DEL PAIS

A LOS UNIVERSITARIOS GUERRERENSES:

El conficlto que vive nuestro sindicato se inicié en el mes de julio del afio pasado
cuando se intentd, mediante maniobras, alcanzar una supuesta mayoria y legitimar
un Il Congreso que la base considerd espurio y nego6 los acuerdos a que en él se lle-
garon. Alli se inicié una campafia de desconocimientos del comité ejecutivo delega-
cion por delegacion de tal manera que, cuando la mayoria de las delegaciones y de
los maestros desconocieron al comité ejecutivo, se convocé a un congreso extraor-
dinario en el que se ratificd el deconocimiento y se nombré un comité provisional,
amparado en mas de 800 firmas de miembros del sindicato (de un total de 1,200) exi-
gi6 a la administracion que la relacion sindical se estableciera con el comité provi-
sional, por ser éste el legitimo y mayoritario representante de los trabajadores
académicos.

La intervencién solidaria de la FSTU y del STUNAM, mejor dicho de sus respecti-
vos comités ejecutivos, vino a agudizar el conflicto. De principio los “'solidarios’’ re-
conocen el conflicto como un conflicto intersindical, pero lo ponen en el mismo pla-
no que el que vive el sindicato de Nayarit; reconocen en los hechos al comité de-
puesto y hablan de un clima de division propiciado por “un sector de maestros que
han desconocido al comité ejecutivo’’. Tal imparcialidad los hace criticar la posible
dispersion del sindicato y, al ser llamados a la unidad, no les permite ver que el co-
mité despuesto es ampliamente repudiado ya no soéle por las bases del sindicato sino
por el movimiento democratico universitario en su conjunto.

La guerra de desplegados que se ha desatado y que envuelve el problema en un
marco de confusion, nos obliga a destinar a ella parte de las cuotas sindicales que
podrian ser cedidas en forma solidaria para los trabajadores de la Universidad de Na-
yarit o de los trabajadores de SICARTSA, que estan sometidos a una ya larga cam-
pafa de agresiones.

La campafia de mentiras y acusaciones irresponsables que han desatado los
miembros de la ““Unidad Democratica’’, demuestran que no sélo carecen de autori-
dad moral y de una ética revolucionaria que se ajuste a los lineamientos que deben
tener los revolucionarios para dirimir sus diferencias, sino que los identifican con los
métodos priistas de hacer politica, el golpe bajo, la mentira, se han convertido en su
practica cotidiana

A sabiendas de que el contrato colectivo que se les entregd es un borrador que
tenia que ser corregido, se dedican a hacer afirmaciones en el sentido de que se han
lesionado los intereses de los trabajadores.

Aclaramos lo mas significativo:

1.—Se deja abierto el camino para resolver el problema de los despedidos al revi-
sarse caso por caso. Nuestras huelga no planteaba su reinstalacion pues un gran
numero de ellos desde antes habia sido impugnado por no cumplir los requisitos es-
tablecidos en el contrato colectivo, atropellando incluso el derecho de otros trabaja-
dores no afines a la corriente del comité depuesto. Por otro lado, la sindicalizacion
en la USCUAG, que se hizo de numerosas plazas administrativas, lesiona los intere-
ses del STAISUAG, con el que tenemos diferencias politicas pero éstas no justifican
la agresion que en los hechos se venia dando.

2.—En cuanto al incremento salarial, no existe en la clausula 39 ningin condi-
cionamiento e, insistimos, es superior al alcanzado por sindicatos hermanos como
el SITUAM y STUNAM, a los que se les impuso el 13 por ciento y al alcanzado en
Sinaloa y Puebla, universidades democraticas en las que se llego al 17 por ciento. La
mejor prueba de que no hay ningln condicionamiento al incremento del 18 por cien-
to ya pactado es que se ha entregado copias del contrato colectivo a la reunién del
CGR del STUNAM del pasado dia 13.

3.—Mencionan en su desplegado, aparecido el viernes 9 de febrero en este mis-
mo diario, que se han echado abajo los derechos de los auxiliares académicos en lo
que se refiere a su contratacion, a sabiendas de que lo : pactado establece la elabo-
racion de un tabulador en un plazo méximo de 3 meses.

4. —Critican demagodgicamente que el afio sabatico no tenga un caracter retroac-
tivo cuando en su proyecto de contrato colectivo no contemplaban esta prestacion.

5.—Se les olvida que muchas clausulas ya pactadas en el pasado con la anterior
administracién nunca se cumplieron, tal es el caso de la prima de antigiiedad, el
seguro de vida, del pago de examenes, de la incorporacion al ISSSTE, incumpli-
miento que revela que, efectivamente, hubo sindicalismo incondicional hacia la ad-
ministracion, pero era el que ellos representaban. El sindicato vigilara en lo futuro el
cumplimiento de todo lo acordado.

6. —Se menciona que hemos dado marcha atrds en cuanto a prestaciones estu-
diantiles. El sindicato no puede adjudicarse las demandas de los estudiantes, el mo-
vimiento estudiantil es nuestro aliado fundamental en el proceso democratico de la
UAG pero compete a éste luchar por sus propias demandas y no es casual que el pe-
so especifico que el oportunismo tiene entre el sector estudiantil sea nulo.

Se habla de agresiones mintiendo concientemente: exisitio un acuerdo entre las
dos fuerzas para que, en los centros en que ellos tuvieran mayoria respetariamos su

“huelga”, ellos, por su parte, respetarian los centros en que fueron desconocidos.
Al romper el acuerdo e intentar por la fuerza cerrar estas dependencias, las propias
delegaciones las rechazaron y nosotros estuvimos presentes en este rechazo .

Hablan de violencia y ningtn trabajador ha sido agredido o lesionado. No hemos
caido en las provocaciones que sistematicamente montan; la madurez politica de
nuestros companeros no va a permitir ninguna excusa para que se repita un “‘oaxa-
cazo'’; se les ha rechazado no a través de grupos de choque, es el movimiento de
masas el que los repudia y que insistentemente les ha hecho llamados a que depon-
gan su actitud en la medida que esta lesiona el proceso democrético de la UAG, los
intereses de los universitarios y fomenta el divisionismo al interior de nuestro sindi-
cato, al no acatarse las decisiones mayoritarias de las bases.

Acusan irresponsablemente de haber agredido a miembros del SUTUAP; tal
““agresion” se limitd a pintar en una camioneta consignas de apoyo al STESUAN.

Mencionan agresiones a los huelguistas de la Normal Superior (escuela que fun-
ciona dos meses al afio y que tiene en “huelga’’ sus oficinas administrativas) por
parte de la policia judicial, pretendiendo una vez mas confundir a la opinién publica
poniendo en el mismo plano a los militantes del Movimiento Democratico y a la po-
licia judicial.

Acerca de la expropiacion del vehiculo del sindicato, cabe decir que en esa accion
en ningln momento existio violencia, pero debe denunciarse la actitud de Efrain
Bermudez, secretario general del comité regional del PCM, quien pidié a los solda-
dos del retén militar de Xaltianguis que detuvieran a los estudiantes porque llevaban
un vehiculo robado. (En el estado de Guerrero el ejército es el directo respon-
sable de la desaparici6én de militantes democraticos, la actitud de Bermudez
constituye por lo menos una denuncia policiaca.

Terminan los compaferos haciendo llamados a la unidad que una y otra vez
niegan con su campafia de difamacion.

LA “SOLIDARIDAD E IMPARCIALIDAD" DE LA FSTU Y STUNAM

La irresponsable actitud adoptada por los comités ejecutivos de la FSTU y el STU-
NAM al poner en el mismo plano el problema de Nayarit y de Guerrero, ha reducido
la capacidad de apoyo solidario a los companieros de Nayarit. El hecho de que sélo
34 de las 142 delegaciones del STUNAM hubieran acordado el paro del dia 16, revela
la confusion que existe en las bases de ese sindicato.

A los dirigentes del STUNAM les recordamos que no tienen ningun derecho a in-
tervenir en nuestros asuntos internos. Por nuestra parte sabemos que el interior de
la UNAM, el STUNAM enfrenta una politica de agresiones; sistematicamente se ha
venido dando una serie de despidos por razones politicas, casos como el CCH Orien-
te, como la Facultad de Ciencias. Hoy, se pretende expulsar a maestros de inge-
nieria. Nuestro sindicato manifiesta toda su solidaridad a las acciones concretas que
el STUNAM emprenda para lograr la reinstalacion de todos los despidos de la
UNAM.

Nos parece que al resaltar el apoyo total al comité depuesto, ademas de intervenir
alinterior de nuestro sindicato agrediendo la decision mayoritaria de las bases, han mi-
nimizado el principal problema que enfrenta hoy el sindicalismo universitario, de
hecho la reunion de la ANUIES en Mérida, adopto la propuesta del apartado C de
Soberon disfrazado de fraccion 23 del apartado A. Nuestra posicion desde siempre
ha sido de rechazar cualquier legislacion, en la medida en que éstas no pretenden
proteger a los trabajadores universitarios, sino restringir sus derechos laborales,
cerrando la posibilidad de crear sindicatos (nicos, negando la huelga solidaria e im-
poniendo el arbitraje obligatorio en las huelgas.

La alternativa para el sindicalismo universitario a grandes rasgos es luchar por la
autonomia en todas las universidades, por la nivelacion salarial en el punto mas alto,
por un contrato colectivo tipo Unico para todo el pais, lo que conduciria a la cons-
truccién de un sindicato Unico de trabajadores universitarios. En ese esfuerzo,
nuestro sindicato esta empefiado, la actitud de la FSTU de agredir a nuestro sindica-
to obstaculiza esta tarea e impide la participacion de otras corrientes en el sindicalis-
mo universitario.

La solidaridad con Nayarit, la profundizacién con el proceso democratico en la
UAG, en rechazo a la legislacion restrictiva, requiere de un sindicato unido; la lucha
por la libertad politica en el estado de Guerrero, por el cese a la persecucion politica,
por la libertad de los presos politicos y el cese a las amenazas que existen en contra
de ellos, la presentacion de los secuestrados, son tareas urgentes a las que no pode-
mos dedicar todos nuestros esfuerzos en forma efectiva mientras prevalezca la acti-
tud divisionista de un reducido grupo y el apoyo de un comité ejecutivo que, puede
decirse, es candil de la calle y oscuridad de su casa. Estamos de acuerdo en que es
urgente una solucién democrética, por ello ahora les exigimos al grupo disidente
que respete la decision mayoritaria de las bases y se integre al CGR para de inme-
diato lanzar la convocatoria para eleccion del comité definitivo y resolver de esta for-
ma el conflicto intersindical.

jCONTRA LA PROVOCACION Y POR LA UNIDAD SINDICAL!

jCONTRA LA LEGISLACION RESTRICTIVA!
SGAPOYO A LA LUCHA 9EL STESUAN'




Favor del PRI FSTU

*Neutrahdqd Pide Baz a
Directores de Escuelas

* De Hecho, Intervienen
los Partidos: Pantoja

* “Soberén se Opone Pero
Saluda @ los Prifstas”

Por AURELIO RAMOS M.

En la mayoria de las uni-
versidades del pais “los rec.
tores hacen politica en favor
del PRI e impiden la accién
de otros partidos”, asegurd
ayer la Federacion de Sindi-
catos de Trabajadores Uni-
versitarios (FSTU), en tan.
to el ex rector de la UNAM,
senador Gustavo Baz, pidi6
que las autoridades de las
casas de estudios “‘se man-
tengan en neutralidad par-
tidista”, a pesar de su mili-
tancia como ciudadanos.

Asimismo, el coordinador
general de los Colegios de
Ciencias y Huma,nidades de

SIGUE EN LA PAGINA CINCO

e W PTUNTIU premn

la UNAM, David Pantoja
Moran, advirti que la cate-
dra no debe convertirse en
instrumento al servicio de
intereses de partido; dijo
que en las universidades
debe prevalecer la critica
desinteresada, cientifica Vv
academlca y anrggé__que
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de gue los partidos politicos
actuen en las universidades,
porgue ello denotaria que
las casas de estudios se
preocupan por los proble-
mas nacionales. “Es indis-
cutible que debe hacerse
politica en aquellas institu-
ciones”, manifesto.

El doctor Gustavo Baz,
expuso la conveniencia de

* distinguir “a] estudiante

dentro de la universidad y
estudiante como ciuda-
dano”, pero rechazd que re-
sulte positiva la interven-
cion de los partidos en los
centrog de ensenanza. “Eso
no puede ni debe ser: aca-
baria con la autonomia”,
indicd y agregé que “una
aran parte de los universi-
tarios fodavia no son ciu-
dadanos v no tienen capaci-
dad ?ara nugar Ins hechons
socinlégicos”.

Lo conveniente —Dprosi-
guid— es “noner aj corrien-
te el civismo que se im-
parte” en los primeros

niveles educativos, de modo
que los alumnos adquieran
una formacién politica que,
una vez alcanzada la ciu-
dadania, los orille a la par-
ticipacion activa. Y a
preguntarsele sobre el com-
portamiento de los rectores

1 esta forma,

=

militantes en algun parti-
do, repuso:

“Una vez que se han
investido como rectores tie-
nen que mantener la neu-
iralidad politica, a pesar
#e su militancia”. Se le in-
terrogd acerca de qué tan
factible es esta separacion
y exclamo: “iClaro que se
puede! Yo lo hice”.

El coordinador de los
CCH, opiné que las auto-
ridades universitarias ven
con temor que la catedra
se convierta en un instru-
mento al servicio de inte-
reses de partido, en lugar
de ser desinteresada, v rei-
tero los planteamientos del

rector Soberdn en cuanin
a que la universidad no
debe ser una arena politi-

ra 0o campo abhierto a la
lucha de los partidos.

Dijo Pantoja Moran que
la reforma politica propi-
ciara la salida de los par-
tidos de las universidades,
puesto que esos organismos
tendran mayores posmlhda-
des de ampliar su actuacion
sobre otros sectores socia-
les hacia los cuales enfoca-
ran ahora sus baterias. De
toncluyd, la
universidad quedara a sal-
vo de los partidos politico,
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TELEGRAMA URGENTE

. C. Licenciado

José Lopez Portillo,

Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos.

Palacio Nacional
México, D. F.

Denunciamos enérgica y respetuosamente a
esa superioridad hechos (coma) agitacién y
agresion sangrientos provocada reducido grupo
elementos PCM y gente extrana a esta entidad
encabezadas por Eduardo Saucedo Fuentes y
José Luis Seffd y Carlos Lujan, asi como por Blas
y Carlos Zamudio Vidales que ante la impoten-
cia en su intento de desalojar maestros (coma)
trabajadores y estudiantes de las aulas univer-
sitarias provocaron zafarrancho fuera de la
Universidad Auténoma de Nayarit y se victima-
ron entre ellos para crear martires. Infinidad
testigos dan cuenta hechos sucedieron en tea-
tro totalmente prefabricado cuyo objetivo es
desprestigiar a la comunidad universitaria de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Solicitamos su intervencion y esclarecimiento

hechos.
Lic. JOSE LUIS RODRIGUEZ JIMENEZ, J. REFUGIO RAMIREZ VALDEZ,
Secretario General del SPAUAN. Secretario General del SETUAN.
BENITO PORTES FLORES, Dr. PETRONILO DIAZ PONCE,
Presidente de la FEUN. Rector de la Universidad Auténoma de

! Nayarit.

- Tepic, Nayarit, 20 de febrero de 1979. .




