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m. DeFey 31 de marzo, 1987,
SR, BULMARD
Secretario
Presente,

e dirijo a usted en respuesta a su comunicado de fecha 25 del presente
relativo a la cobertura de las tres vacantes existentes en la Mesa de Redaccida,
ratificando lo acordado:

1) De los tres candidatos existentes a la fecha procederemcs a seleccionar
uno, para lo cual el Jefe de Personmal convocard a la Comisibn respectiva
a la brevedad posible.

2) Para las dos plazas restantes se abrird una nueva convocatoria pliblica revie
sando los requisitos correspondientes a fin de garantizar un minino de seis
aspirantes para ambas plazas,

- 3) Se prepararS y aplicard un nuevo examen codificado psra su mejor evaluaciba,
wismo que deberd ser aprobado con calificacién wuinima de 80/100 por los
aspirantes.

Confio en que de esta forma podremos dar solucién definitiva y satisfacto-

Wi

José Luils Peralta - Jefe de Personal. Favor de tomar medidas pertinmentes.
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México, D.F., a 26 de marzo de 1987.

A LOS COMPANEROS TRABAJADORES DE La Jornada:

E1 11 de febrero pasado, bajo el pretexto de que uno de los subdirectores del
diario, por acuerdo de la direccidon general, supervisaria las tareas diarias de
la seccion cultural, un grupo de trabajadores decidié, anuncié y ejecutd un paro
de labores que trastorné algunas areas y en particular a la propia seccidn de

cultura, misma que por primera vez no aparecidé en la edicidon de La Jornada.

Los hechos anteriores se significaron por lo siguiente:

-- Pusieron en peligro la salida del diario.

-- Rompieron con las normas democrdticas del didlogo que hemos pretendido rijan
la Vida interior del diario. ’

-- Se practicaron con violacion a la Ley laboral y nuestro Contrato Colectivo.

-- Constituyeron verdaderos actos de provocacidn en los que, si la administra-
cidon de la empresa caia en ellos, hubiera tenido que dar de baja, con fundamento
legal y sin responsabilidad alguna que asumir, a un ndmero importante de trabaja-
dores, la mayoria de ellos de probada responsabilidad en su trabajo y calidad en
el mismo y, también, creyentes en el proyecto periodistico que representa La
Jornada. |

De haber aceptado la provocacidon aludida, hubiéramos tenido una pérdida irre-
parable de buenos trabajadores a los que, consideramos, una inexplicable falta de
reflexidon los habia conducido, extrapolando el conflicto, a tales faltas.

Pensamos entonces que tal situécién no volveria a presentarse.

Sin embargo, el pasado jueves 5 de marzo, sin previo aviso, los dirigentes del

uio 123 | 04050 México, Distrito |



I T e Y W Erri ’ ; ‘
La,omeca (4 dario ala nedida de su tiempo  1ajermada Un diario a la medida de su iempo  1ajornzda Ur diario a 12 miedida de wu trer

e

Sitrajor y los delegados departamentales se presentaron en la gerencia, a las 21:00
horas, con el motivo aparente de conocer detalles sobre el despido de la sefora

Alejandra Parra, despido que se habia hecho con apego a 1a Ley por las siguientes

razones:

1) Porque se le estaban pagando todas sus prestaciones incluyendo la indemniza-
cidn constitucional. g

2) Porque antes de que el trabajador cumpla un afio de laborar, la empresa esta
en su derecho de rescindir el contrato de trabajo, si asi le conviene, pues no
esta obligada; y esa facultad se la da la Ley y por esas razones, a tener un tra-
bajador de por vida cuando é;te no tiene los requerimientds laborales o morales
indispensables para laborar en la empresa.

3) Porque, en todo caso, de existir violacidn alguna por parte de la adminis-
tracion, estén los tribunales laborales a los que se les puede y debe presentar la

demanda respectiva, si el trabajador considera que se le han violado sus derechos.

La reunién_se caracterizo pof 1o siguiente:

Los dirigentes del Sitrajor, los delegados departamentales y los trabajadores
que ellos convocaron abandonérpn sus labores haciendo, bajo el pretexto de la
informacion que buscaban y bajo amenaza exp]icita otro paro, ahora mds numeroso,
que volvid a poner en peligro la edicidon de La Jornada, pues esa noche, por esa
razon pfincipalmente, volvimos a salir tarde provocando pérdidas cuantiosas. Aqui,

otra vez, no se tratd de dialogar, sino de presionar.

La prepotencia y la arbitrariedad que se dicen combatir la han ejercido en ambos

casos, conviertiendo su derecho a la democracia real que debe existir en esta
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empresa y que todos nos hemos empefiado en crear y sustentar, en una navaja de bol-
sillo que de pronto se pone en la garganta de los interlocutores - negociadores,
suspendiendo a su arbitrio o, para mejor decir, a su arbitrariedad, las labores

que Tles han sido encomendadas y para las cuales han sido contratados.

Pof todo ello no podemos aceptar que se sustituya la razdn por la fuerza, al
didlogo por la prepotencia y el respeto mutuo por la provocacién y el abuso.

Hacemos del conocimiento de 1o anterior a toda la comunidad de La Jornada porque
no serd posible en el futuro aceptar este tipo de actos basados en 1la i]egalidad y
la arbitrariedad por parte de ningln trabajador o grupo de trabajadores, ni sera

posibile argumentar desconocimiento sobre la gravedad de este tipo de acciones.

La Jornada va bien. Esta, de hecho, en su mejor momento. S6lo nuestra torpeza

y mala fe hard que avance por oscuros y retorcidos caminos.

Es necesario entonces que el didlogo sea la base para resolver cualquier proble-
ma; es necesario también que Tos planteamientos hechos por los trabajadores respon-
dan a un auténtico sentido de equidad, es decir, que exista proporcidon entre el he-
cho que se reclama y la rec]amacién misma, pues del hecho dependera la gestién

misma de las resoluciones.

Para que esto pueda conseguirse debemos empefiarnos en elaborar en mutuo acuerdo
disposiciones internas que prevean los sistemas y procedimientos conforme a los
cuales habrdn de atenderse las solicitudes de Tos trabajadores sin que se desquicie

nuestra organizacidon ni se afecten los altos intergses del periddico que todos

estamos obligados a preservar. ‘ ‘Af/
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CARLQOS PAY;ﬁ'VELVER DAVID FARQUEZ AYQ A
Director. General Gerente General




