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Desde el comienzo de los t r abajos previos a la consti ­
tu ción del Sitrajor, quienes hoy es tamos agrupad os en 

f{TT'TT'T'Tt't=r"~~n-"'"r'"M"'~~'- la Corriente Unidad y Democracia tratamos de articular 
u n co n senso mayoritario para conf}uir en la creación 
de un Comité Ejecutivo formado por integrantes de to ­
dos los grupos y corrientes representativa s de lo s tra 
bajadores de La Jornada . Dos factores hicieron a b ortar 
este intento. El primero de ellos consistió en una idea, 
a nuestro juicio equivocada , acerca del método para el~ 
g i r a la dirección sindical. La alternativa de elección 
~ arte · a por Cartera conducía a integrar una direcc ió n 
donde las diferencias quedaran legalizadas . En su momen­
to señalamos que esa po s tura entrañ a ba un conce pto e rró -
neo de lo que l a d emo cracia debe ser, y la intención, 
quizá inadvertida , de configurar una diFección debilita­
da, atomizada y dividida. Ar gumentamos entonces que el 
ejercicio de la democracia se posibilita con estructuras 
que garantizen la pa rticipacímn directa de todos los t r~ 

bajadores en los asu ntos sindicale s y la subordinación 
de la dirección sindical a los intereses colectivos, y 
no con direcciones incapacitadas de antemano para fungir 
como tales. Y aunque ese debate quedó resuelto en lo in­
mediato con la decisión mayoritaria de la Asamblea Cons­
titutiva a l elegirse el método de elección por Planilla s 
como el más conveniente , las difere ntes interpretacion es 
sobre cómo debe ser y ejercerse la democracia al int erior 
de nuestro s i ndicato todavía permanecen. 

Sr. Director Car~o~ Payán Velver: Con sorpresa y pr eocu 
pación hemos rec1 b1do el boletín # 3 de la Planill a "A= 
zu l Celeste" que contiende con la nuestra en el proceso 
electoral de nuestro sindicato. La sorpresa proviene de 
que para la elaboración de dicho bolet í n se usó l a es­
tructura de producción de Demos , S . A . en lo refere nte a 
tipog~afía , ~ormación , fotogr a fía, y quizá también par a 
negat1vos e 1mpre s 1on . La preoc u pación es resulta 0 d e 
la confirmación verbal que usted nos hizo en el s e ntido 
d~ que, a petreción expresa de los integrantes de la Pla 

1n1lla Azul Cele s te , usted les conced i ó - v í a cré di t o- el 
uso de los materiales e instrumen t os de producción an-

-



carta al d,rec.for. .. 
tes mencionados . Esto, señor direc­
tor , es a nuestro juicio una intro­
misión de la empresa en un proceso 
organizativo y electoral c u ya inde­
pendencia nosotros defendemos, y el 
acuerdo celeb rado ent e la Planilla 
Azul Ce l este y usted ' desnaturaliza . 
Solicitar esos recursos y conceder ­

los colocan a usted y a la Planilla 
Azul Celeste en una situación compr~ 
metida que re qui ere una explicación 
pública por ambas partes, para des ­
lindar la responsabilidad mutua y g~ 

rantizar la independencia de una or­
ganización si nd ical q u e quiere p or 
convicción se r exc l usivamente de l o s 
trabajadores . 

Manuel Meneses C r .i s t i n a M a r t í n 

Rafael Barajas 
"El Fisgón 11 

Representantes de la Pl anilla de UYD 

C . c . p. Comisió n Electoral y P . Azul­
Celeste . 

~ ReS~io al rac.todenoaGRf$~ 

• 

Nótese que h o y usamos má quina eléc 
tric a para hacer el boletín de UYD. 
Ese es el límite de nuestros recur 
sos, que proceden - nada más, nada 
menos - de nosot ros mismos . Preferí 
mos las id eas , y conservarno s inde 
pendientes e 
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~a Corriente Unidad y Democracia , en una 
decisión democrática ad op ta d a por aclama 
c1on , acordó solicitar al compañ e ro Bul: 
maro Caste ll anos , Magú, que ace ptar a el 
enca b ezar a nuestra pl a ni lla , postulán­
dose a l cargo de sec ret ario genera l de 
nuestro sindicato. 

Para UYD la postulación de Magú es con ­
gruente con una lógica política que rei ­
vindica la experienci a y la capacidad 
s indicales como condiciones necesarias 
para el moment o p o lítico y económico en 
que surge el Sitrajor . Consideramos antes, 
y lo reafirmamos ahora , que el inicio de 
nuestro sindicato requer i rá de una expe ­
riencia comprobada . El establecimiento de 
n uestro primer Contrato Colecti v o y la 
consecuc ión del re gist ro sindical 
autoridades laborales son t areas q u• 
terminarán no sólo el futuro y los int e 
reses de los trabajadore s sino tam bié n 
la permanencia y desarro l lo de nuestra 
fuente de trabajo : la propia Jornada . 

Al iniciarse el proceso de constr~cción 
sindical el compañero Magú hizo pública 
su negativa a participar en algún cargo 
de responsabilidad sindical, como res ­
puesta a una orquestada campaña de des­
prestigio y agresiones veladas . También 
por esas razones, solicitamos a Magú la 
reconsideración de su negativa . Buscan ­
do el voto para nuestra planilla busca­
mos derrotar a quienes hacen política sin 
memoria . La trayectoria de Magú como se ­
cretario de organización en Siteuno, pri ­
mero, y después como su secretario gene­
ral , nos parece irreprochable . Nadie po ­

' drá decir -y mucho menos demostrar - que 
Magú descuidó el int erés de los trabaja ­
dores o la preservación, incluso en mo ­
mentos de gravedad extrema , del sindicato 
que representaba . Porque reivind1camos la 
memoria ante el olvido, hoy UY D postula 
la experiencia y la probidad demostradas . 

-


