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Desde €l comienzo de los trabajos previos a la consti-
tucidén del Sitrajor, quienes hoy estamos agrupados en

la Corriente Unidad y Democracia tratamos de articular
un consenso mayoritario para confluir en la creacidn

de un Comité Ejecutivo formado por integrantes de to-
dos los grupos y corrientes representativas de los tra
bajadores de La Jornada. Dos factores hicieron abortar
este intento. El1 primero de ellos consistidé en una idea,
a nuestro juicio equivocada, acerca del método para ele
gir a la direcciébén sindical. La alternativa de eleccidn
Cartewa por Cartera conducia a integrar una direcciédn
donde las diferencias quedaran legalizadas. En su momen-
to sefilalamos que esa postura entrafiaba un concepto erré-
neo de lo que la democracia debe ser, y la intenciédn,
quizd inadvertida, de configurar una direccidén debilita-
da, atomizada y dividida. Argumentamos entonces que el
ejercicio de la democracia se posibilita con estructuras
que garantizen la participacién directa de todos los tra
bajadores en los asuntos sindicales y la subordinacidn
de la direccidén sindical a los intereses colectivos, ¥y
no con direcciones incapacitadas de antemano para fungir
como tales. Y aunque ese debate quedd resuelto en lo in-
mediato con la decisidédn mayoritaria de la Asamblea Cons-—
titutiva al elegirse el método de eleccidédn por Planillas
como el mas conveniente, las diferentes interpretaciones
sobre cémo debe ser y ejercerse la democracia al interior
de nuestro sindicato todavia permanecen.

(AR AL DIRECTOR DE LA JORNADA:
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Sr. Director Carlos Payan Velver: Con sorpresa ¥y preocu
pacidn hemos recibido el boletin # 3 de la Planilla "A—
zul Celeste" que contiende con la nuestra en el proceso
electoral de nuestro sindicato. La sorpresa proviene de
que para la elaboracién de dicho boletin se usé 1la es—

t?uctura de produccidn de Demos,S.A. en lo referente a

tipografia, formacién, fotografia, y quizd también para
negativos e impresidén. La preocupacién es resultado de

la confirmacién verbal que usted nos hizo en el sentido
de que, a petécidn expresa de los integrantes de la Pla

nilla Azul Celeste, usted les concedid -via crédito- el

uso de los materiales e instrumentos de produccidén an-
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tes mencionados. Esto, sefhor direc-
tor, es a nuestro juicio una intro-
misién de la empresa en un proceso
prganizativo y electoral cuya inde-
pendencia nosotros defendemos, y el
acuerdo celebrado entre la Planilla l
Azul Celeste y usted .desnaturaliza.
Solicitar esos recursos y conceder-
los colocan a usted y a la Planilla
Azul Celeste en una situacién compro
metida que requiere una explicacidn
publica por ambas partes, para des-—
lindar la responsabilidad mutua y ga
rantizar la independencia de una or-
ganizacidén sindical que quiere por

conviccidn ser exclusivamente de los
trabajadores.

Manuel Meneses Crigstina Martin

Rafael Barajas
"E1l Fispon"

Representantes de la Planilla de UYD

Azul-

CRcubhw  Comisibn Electoral y P.
Celeste.

Nétese que hoy usamos maquina eléc
trica para hacer el boletin de UYD.
Ese es el limite de nuestros recur
sos, que proceden -nada mas, nada
menos- de nosotros mismos. Preferi
mos las ideas, y conservarnos inde
pendientese -
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La Corriente Unidad y Democracia, en una
decisién democréatica adoptada por aclama
cibén, acordd6 solicitar al compafiero Bul-
maro Castellanos, Maghi, que aceptara el
encabezar a nuestra planilla, postuléan-
dose al cargo de secretario general de
nuestro sindicato.

Para UYD la postulacidén de Magi es con-
gruente con una légica politica que rei-
vindica la experiencia y la capacidad
sindicales como condiciones necesarias
para el momento politico y econdmico en
que surge el Sitrajor. Consideramos antes,
y lo reafirmamos ahora, que el inicio de
nuestro sindicato requerirad de una expe-
riencia comprobada. El1 establecimiento de
nuestro primer Contrato Colectivo y la
consecucidén del registro sindical
autoridades laborales son tareas qu:
terminarédn no sé6lo el futuro y los inte
reses de los trabajadores sino también
la permanencia y desarrollo de nuestra
fuente de trabajo: la propia Jornada.

Al iniciarse el proceso de construcciébn
sindical el compafiero Magl hizo publica
su negativa a participar en algin cargo
de responsabilidad sindical, como res-
puesta a una orquestada campafia de des-

prestigio y agresiones veladas. También
por esas razones, solicitamos a Magi la
reconsideracidén de su negativa. Buscan-

do el voto para nuestra planilla busca-
mos derrotar a quienes hacen politica sin
memoria. La trayectoria de Magd como se-
cretario de organizacién en Siteuno, pri-
mero, y después como su secretario gene-
ral, nos parece irreprochable. Nadie po-
-y mucho menos demostrar- que
Magld descuiddé el interés de los trabaja-
dores o la preservacién, incluso en mo-
mentos de gravedad extrema, del sindicato
que representaba. Porque reivindicamos la
memcria ante el olvido, hoy UYD postula
la experiencia y la probidad demostradas.

Pa Ra H&Cep w [)jafle
vqles

N Dfe/AI/%lC aro de

[GU




