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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, GEC
ALSTHOM GEO RAILMEX, SAA. DE CV. EN LO SUCESIVO "LA EMPRESA",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS SENORES FERNANDO GARCIA MANSO,
DIRECTOR GENERAL; EDUARDO PINEDO RIVERA, DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS; JEAN PAUL DECICO, DIRECTOR DE FINANZAS; MARIANO BERZUNZA,
DIRECTOR DEL CENTRO DE MANTENIMIENTO Y NESTOR DE BUEN LOZANO,
ASESOR JURIDICO Y, POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES
FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, EN LO SUCESIVO "“EL
SINDICATO", REPRESENTADO POR LOS SENORES VICTOR FELIX FLORES

MORALES, SFCRETARIO NACIONAL; FRANCISCO GRAJALES PALACIOS,
GSECRETARIO NACIONAL DE ORGANIZACION, EDUCACION Y ESTADISTICA;
BUANUEL ARMANDO MARQUEZ GONZALEZ, SECRETARIO NACIONAL TESORERO;
BONZALO PERALTA VARGAS, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
IGILANCIA Y FISCALIZACION; JOSE FELIX GONZALEZ ALARCON, PRIMER VOCAL
VIGILANCIA Y FISCALIZACION; SERGIO MORA COVARRUBIAS, SEGUNDO

PERSONALIDAD DE LOS OTORGANTES

I Los sefiores Femando Garcia Manso y Eduardo Pinedo Rivera, acreditan su
perscnalidad como apoderados generales de la Empresa con testimonios de las
escrituras publicas numeros 89120 y 87009, otorgadas ante la fe del Notario Publico
numero 49 de la Ciudad de México Lic Arturo Sobrino Franco, de fechas 21 de
noviembre de 1995 y 21 de abnl de 1994, respectivamente. Los sefores Jean Paul
Decico, Mariano Berzunza y Néstor de Buen Lozano, por ostentar los cargos que se
anotan arriba

Il Los serores Victor Félix Flores Morales, Francisco Grajales Palacios, Manuel Armando

Marquez Gonzalez, Gonzalo Peralta Vargas,.José Felix Gonzalez Alarcon, Sergio Mora
Covarrubias, Eduardo Canales Aguilar, y Julio Emesto Lorenzo Peregrina, acreditan su \
personalidad, en los cargos sefalados al rubro, mediante el oficio de toma de nota \ ’
expedido por la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del } \g
Trabajo y Prevision Social del 21 de octubre de 1994

El presente contrato se celebra al tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes
DECLARACIONES

| Declara la Empresa que esta legitmamente constituida conforme a las leyes

mexicanas en los terminos de la Escritura Publica numero 86,763, otorgada ante la fe del \
Notano Publico numero 49 del Distrito Federal. Lic Arturo Sobnno Franco y que tiene su

domicilio en Leibnitz numero 20, piso décimo, Colonia Anzures, en México. D F \

sucesivo FNM) un contrato de mantenimiento de equipo tractivo y de arrastre a virtud del
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// Il Declara la Empresa que ha celebrado con Ferrocarnles Nacionales de Mexico (en lo /
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cual con elementos propios y suficentes se hace cargo de los servicios de
mantenimiento, reparacidon y revision de equipo tractivo y de arrastre, asi como de las
actividades complementanas y suplementarias A ese efecto requiere disponer de mano
de obra especializada y malenales adecuados al equipo, partes y accesorios fefroviarios
de manera que le permitan a la Empresa efectuar los servicios contratados con alta
calidad, en los talleres ubicados en la ciudad de México, D. F., en la ciudad de
Monterrey, N. L y en la cudad de Xalapa, Ver.

Il Declara la Empresa que para cumplir con las obligaciones derivadas del contrato

celebrado. ha tomado en arrendamiento los talleres de FNM ubicados en cada una de

las ciudades antes mencionadas o, en los términos de dicho contrato, trasladara los

talleres a los lugares convenidos, con el compromiso de que al término de cada contrato,

Jos talleres seran entregados a FNM quedando a su favor las mejoras e inversiones que
presa hubiera llevado a cabo.

A

| [5 ara la Empresa que el contrato celebrado determina una asignacion especifica

motoras que le seran entregadas por FNM para su reparacion o mantenimiento
7 1a aclaracion de que FNM se ha reservado modificar al alza o a la baja el numero de
locomotoras que deberan ser reparadas o mantenidas
e
bcfara la Empresa que independientemente del numero especifico de locomotoras
p'deberan ser reparadas, ha asumido también la obligacion de llevar a cabo las tareas
& mantenimiento por un plazo de diez anos contados a partir de la fecha en que la
Empresa y el Sindicato firmen su contrato colectivo. Sin embargo, se ha previsto la
posibilidad de una prémroga sometida, en todo caso, a la voluntad de ambas partes.

V1. Declara la Empresa que se ha pactado con FNM la posibilidad de que se dé por
terminado el contrato sin expresion de causa, aun en el supuesto de que la Empresa no
haya incurrido en ningun incumplimiento, a cuyo efecto se ha convenido que bastara un
preaviso de 90 dias con otro periodo adicional igual para la entrega de los talleres.

VII. Declara la Empresa que sus obligaciones respecto de la flota asignada son de
mantenimiento preventivo, revisiones mayores programadas, mantenimiento correctivo y
reparaciones por accidente o por operacion incormecta

VIil. Declara la Empresa que convino con FNM en recibir los talleres sin pasivo laboral,
habiendo quedado pactado que podra contratar al personal que requiera, en los términos
y condiciones que acuerde con dicho personal cuya antiguedad se iniciara a partir de su
contratacion, habiendo igualmente asumido la obligacion de suscribir un contrato con el
Sindicato Nacional de Trabajadores Ferrocamileros de la Republica Mexicana

IX Declara el Sindicato que esta constituido como sindicato industnal, en los términos
del acta de constitucion de 13 de enero de 1933 y que esta registrado en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, Departamento de Registro de Asociaciones (hoy Direccion
General de Registro de Asociaciones) bajo el numero 570, de fecha 8 de febrero de
1933
\

X. Declara el Sindicato que en virtud de acuerdos celebrados con FNM se ha llevado a
cabo la plena liquidacion, conforme a la ley, de todos y cada uno de los trabajadores de
base que prestaban sus servicios en los talleres a que se refiere |a Doclh\s&.uon Il del

\

/
P EA\N

o

z

S

‘ 7./(//



b) Por lo que se refiere a los trabajos de mantenimiento al cumplirge el plazo de
diez atos de vigencia pastado en el contrato celebrado entre FNM y la Empresa o
- (

presente contrato y que, por ko mismo, exclusivamente respecto de dichos talleres se ha
dado por terminado e! Contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado con FNM por lo
que, en virtud de ello, 1a relacidn laboral que ahora se establece no implica para la
Empresa el reconocimiento de ninguna antigiedad de los trabajadores que llegue a
contratar por conducto del Sindicato ni le seran aplicables las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre FNM y el Sindicato salvo la clausula 3 a que se ha
hecho referencia antes

XI. Declara el Sindicato que tiene facultades para celebrar, contratos colectivos diversos
al que tiene celebrado con FNM y que cuenta con el numero de trabajadores calificados
suficientes para atendar las necesidades da personal de la Empresa en los talleres a que
sa reflere este Contrato por lo que se comprometa a proporcionar a la Empresa los
trabajadores de base y evenluales que requiera y que, previa su calificacion y de cumplir
con los requisitos que se fijen por la Empresa, quedaran incorporados a los distintos
alleres en los términos de su contratacion.

BT esto lo anterior, las partes otorgan el presente Contrato Colectivo de Trabajo al

i\Br de las siguientes
CLAUSULAS

AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y TEMPORAL
DEL PRESENTE CONTRATO

PRIMERA. El presente contrato se aplicara exclusivamente en los:talleres de reparacion
de equipo tractivo y de arrastre tomados en arrendamiento a FNM que $e describen en la
Declaracién Il del presente contrato y en los que en el futuro llegue a contratar, en su
caso, con FNM, incluyendo aquelios trabajos que deban realizarse a través de-los 7%
propios talleres aunque fuera de sus instalaciones.' En esa virtud, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en dichos talleres, salvo los de confianza y el
personal extranjero contratado para prestar sus servicios como instructores y
supervisores seran, necesariamente, miembros del Sindicato En consecuencia, para
ingresar al servicio dentro de la Empresa en puestos de base, por tiempo indefinido,
dentro de la temporalidad del contrato o eventual, debera acreditarse la condicion de
miembro del Sindicato

SEGUNDA. EI presente Contato Colectivo de Trabajo se celebra en los siguientes

a) Por lo que se refiere al equipo traclivo y de arrastre que debera ser reparado,
por obra determinada consistente en el numero de locomotoras que FNM ha
asignado o asigne a la Empresa para su reparacion En tal virtud y respecto de
los trabajos de reparacion, el presente Contrato Colectivo de Trabajo concluira sin
responsabiidad para las partes al haber quedado cuberta la cuota de
locomotoras pactadas entre FNM y la Empresa Dicha terminacion implicara la de
los contratos individuales de trabajo del personal adscnto a la reparacion, sin
responsabiidad para las partes ya que se entiende que dicho personal es
contratado precisamente para esa obra determinada

al dar FHM por terminado anticipadamente dicho contiato o, e gy caso. al
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vencerse las prorrogas que las partes acuerden. La terminacion del Contrato
Colectivo de Trabajo y de los individuales que estén en vigor en ese momento no
implicard responsabilidad alguna para las partes La Empresa cubrird, sin

i embargo. la prima de antigliedad generada por los trabajadores en los términos
de los articulos 162, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo (en lo sucesivo
LFT), con la salvedad de que no se exigira la antiguedad de quince anos $ino que
se tomard en cuenta la que resufte en la fecha de la terminacion.

INGRESO Y CONTRATACION

TERCERA Para ingresar al servicio de la Empresa los trabajadores deberan cumplir los
siguientes requisitos
a) Pertenecer al Sindicato.
b) Tener cumplidos 18 anos de edad.
c) Acreditar por medio de certificado legalmente expedido haber terminado la
k'mstrucaon primaria.
Sy '.; d) No padecer enfermedades incurables o contagiosas.
VAR . @) Sustentar satisfactoriamente los exadmenes o reconocimientos de competencia,
/ .‘ fq}f .1+ de acuerdo con los requisitos de los puestos que se vayan a desempefar.

2w - . 1) Proporcionar datos exactos de filiacion y los necasanos para su inscripcion o
~ reinscripcion en el régimen de seguridad social
B g -,9) Proporcionar el numero de su registro federal de causantes
5% 4 {Rpresemar la cartilla que acredite, en su caso, haber cumplido con el Servicio
o ilitar Nacional
¥ i) Firmar de su puiio y letra la solicitud de ingreso.

CUARTA. La Empresa solictard del Sindicato que ponga a su disposicion los
trabajadores aptos que requiera para ocupar vacantes y puestos de nueva creacion y los
que necesite para trabajos temporales o por obra determinada. En caso de que el
Sindicato no los proporcione dentro de los seis dias contados a partir del siguiente a la
fecha en que el Sindicato reciba Ia solicitud de la Empresa por escrito, la Empresa podra
contratarios libremente pero no podran iniciar la prestaciéon de sus servicios si no
ingresan previamente al Sindicato.

QUINTA En las contrataciones externas del personal sindicalizado, en caso de haber
empate en los resultados de los exdmenes de seleccion, la Empresa dara preflerencia a
los panentes en primer grado de los trabajadores.

SEXTA Las partes formaran una Bolsa de Trabajo para los efectos de capacitar y
adiestrar a los aspirantes a trabajadores, en su caso en los términos del segundo parrafo
del art. 153-M de la LFT Para ingresar a la Bolsa de Trabajo los aspirantes deberan
cumplir los requisitos menrmnados en la Clausula Tercera pero respecto del inciso @) se
podra aceptar a quienes deban capacitarse o adiestrarse

SEPTIMA En virtud de que la Empresa debera contar con structores y personal
altamente especializado, podrad contratarios libremente, desempenen o no puestos de
confianza Esos trabajadores provendran de los cuadros de trabajadores especializados
de la Empresa que prestan sus servicios en Espana y en Francia Dich 4 trabajadores
tendran a su cargo capacitar, adiestrar y dingir el trabajo de los operanod $indicalizados
pero tambien podran participar en las tareas directas 2=
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TRABAJADORES DE CONFIANZA

OCTAVA. La Empresa podra contratar los trabajadores de confianza que requiera. En
todo caso debera cumplir los requisitos del art 9o de la LFT. Anualmente dara a
conocer al Sindicato, en el mes de enero, la relacon de su personal de confianza
Asimismo se compromele a dar aviso por escnto al Sindicato de los nuevos
nombramientos y de las bajas del personal de confianza.

JORNADAS DE TRABAJO

NOVENA. Se establecen tres jornadas de trabajo de ocho horas, siete horas y media o
siete horas, respectivamente, en los términos del art. 60 de la LFT

DECIMA El tiempo que los trabajadores destinen para llenar sus reportes de trabajo
sera considerado como iempo efectivo de trabajo.

DECIMA PRIMERA. La semana de trabajo sera de seis dias con un dia de descanso. Se
podra establecer por la Empresa una distribuciéon diferente del tiempo semanal en los
términos del art 59 de la LFT.

N B)ECIMA SEGUNDA A fin de que el personal sindicalizado tenga las mismas
® grortunidades respecto a los diferentes tumos de trabajo, los cambios de tumo se

realizaran cada tres meses en enero, abnl, julio y octubre, considerando a todo el
personal y publicandose con 15 dias de anticipacon las listas del personal y sus
: mitrarios, siendo los cambios de caricter obligatono Las posibles excepciones seran
MMFatadas entre 1a Empresa y el Sindicato

DECIMA TERCERA Con el objeto de disponer de la mano de obra necesana en el
momento preciso, de acuerdo a las necesidades de produccion y a fin de satisfacer de
manera mas eficiente las necesidades de los dlientes de la Empresa, sin deterioro del
nivel de ingreso de los trabajadores, las partes acuerdan establecer un sistema de
trabajo al que han denominado ‘Horano Productivo” que consiste en la previa
determinacion del numero de horas de trabajo, de manera individual y atendiendo a los
turnos programados. correspondientes a un semestre, 1as cuales, de acuerdo al hempo
trabajado, se irdn acumulando en el periodo, pagando las horas adicionales que se
trabajen en el periodo como tiempo extraordinano y condonando las que no se hubieran
trabajado, por causas no imputables a los trabajadores Este sistema se sujetara a las
siguientes reglas

a) Dentro de los terminos legales y salvo que el trabajador tenga faltas
inustficadas de asistencia, las quincenas se pagaran al cien por ciento, de
acuerdo al sueldo base, prestaciones y beneficios pactados en este Contrato
Colectivo de Trabajo Las faltas injustificadas se consideraran siempre de ocho
horas y cuando el trabajador incurra en ellas no reabir el salano correspondiente
ni 13 parte proporcional del séptimo dia

b) Para el calculo de las horas por semestre se tomaran como base 48 horas a la

cualquier fa'a justificada
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semana para jornadas diumas, 45 para jormadas mixtas y 42 para jomadas
nocturnas, excluyendo los dias de descanso semanal, obhgatonos | vacaciones y
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c) Los dias de descanso semanal y obhgatonos que hubiera necesidad de
trabajar. se pagaran al trabajador que asista, de acverdo a la LFT, de manera
independiente a la contabiidad de horas del semestre
d) La contabiidad de las horas se Hevara a efecto de manera semestral de
acuerdo a los siguentes periodos

1er. Periodo del pnmero de abnl al renta de septembye

2°_ Periodo del pnmero de octubwe al trenta y uno de marzo
e) Durante el transcurso del semestre ndividualmente se ran contabilizando las
horas laboradas y al térmmno de este se hara el calculo de las horas en exceso o
faltantes
f) Las horas en exceso se cubmnrdn como tempo exuao«dw\ano pagando las
primeras 150 horas excedidas con un cen por cento adicwonal al salano
correspondiente a las horas ordinanas y las siguientes con un doscientos por
ciento adicional a dicho salano Cuando por cualqueer causa un trabajador no
labore el semestre completo, para los efectos del pago del bempo extraordinano,
el numero de horas a que se refieren el inaso b) y el presente inciso, se reducira
en forma proporcional a 1a fraccion del semestre en 13 que preste sus servicios
g) Quince dias antes de miciar el periodo semestral, la Empresa publicara el
numero basico de horas comrespondientes a laborar durante el semestre
h) Salvo los casos de excepaon previstos en la clausula siguiente, la jomada:
maxima de trabajo no podra exceder de 12 horas, y solo se podran rebasar 8
horas de trabajo tres veces en una semana

' i) Cuando por necesidades del trabajo. el rabajador extenda su horano nomal, y
3 v No haya posibil/dad de conseguir ransporte pubhco, la Empresa le proporcionara

{“facilidades para su traslado

P’ j) El horario de los tumos se mantendra estable para efectos de asistencia,

puntualidad y horario de comidas

-.k) El trabajador que por necesidades del trabajo extienda su tumo normal, tendra

'derecho a un boleto de comedor adicional, siempre y cuando su tarea sea
interrumpida por el horario de com:da y lenga necesidad de continuar con su
labor

1) No se podra extender el horano normal de trabajo para tareas que no sean
propias del mantenimiento y reparacron de las locomotoras o de la naturaleza del
puesto En los casos excepcronales mediara un previo acuerdo

m) Dianamente el trabajador deber3d presentarse a trabajar de acuerdo a su
horano de trabajo En base a las necesidades del servicio y al manterumiento de
un equiibno del “tempo laborado™ en la contabikdad individual de lodos los
trabajadores, la Empresa podra determmar quiénes se quedan a laborar y
quiénes quedan hberados, debiendo todos registrar en su taneta de asistencia la
entrada y la salida de su puesto de trabajo

# n) La Empresa se obliga a controlar y mostrar mensualmente el estado de cuenta

e las horas laboradas por cada trabajador
0) Para asequrar la correcta aphcacon del sistema de ‘Horano Productivo™. se
f

ormara en cada centro de trabajo un Comite de Aphicacion que estard integrado
por el Deleqado Sindical el Directer dol Centro e! Responsable de Recursos
Humanos y el Responsable del Taer que se reunira cuando menos una vez al
mes

DECIMA CUARTA Cuando sea necesaro prestar servcios fuera de los cemfos de
trabajo, se sequiran las siguientes req'as
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a) Para los efectos de la contabiidad del hempo de trabajo en el sistema de
“Horario Productivo”, se tomara en cuenta tanto el tiempo de traslado como el )
efectivamente trabajado

b) Cuando la jomada no rebase las doce horas a que se refiere el inciso g) de la
clausula inmediata antenor, contadas a partr del inicio de la misma, no habra
ninguna consecuenaa espedal, salvo por lo que hace al pago de los vidticos que
en su caso la Empresa debera cubnr, a razon de $15 00 por el desayuno, $25.00
por la comida y $15 00 por la cena

c) Cuando 1a jomada rebase las doce horas contadas a partr del incio de la * *
misma, pero sin que el trabajador pernocte en el lugar en donde lieve a cabo sus
servicios, ademas de la contabikdad del bempo en los términos sefalados en el
inciso a) de esta clausula y del pago de viabcos conforme a los montos
establecidos en el mciso b), recibira un pago adicional equivalente a ocho horas
de salario base. sin que esle pago repercuta en el iempo de trabajo acumulado
Si el trabajador retorna a su centro de trabajo dentro de las ocho horas previas a
la hora de entrada de su proxima jomada, descansara ésta y se le abonaran ocho
horas adicionales a su contabikdad

d) Cuando el trabajador deba pemociar en el lugar al que hublese sido
comisionado, ademas de la contabidad para efectos del sistema de “"Horario

Productivo®, tanto del tempo de traslado como del efectivamente trabajado, por "
cada noche que pase en el lugar recibira el pago de vidticos a razén de $80.00

por el alojamento y $55 00 por los tres alimentos Recibird ademas un pago
adicional equivalente al 30% del salano base de ocho horas, sin que este pago
repercuta en el iempo de trabajo acumulado

e) Salvo que reciban instrucciones especificas de su jefe inmediato o de algun
representante de la Empresa, entre los trabajadores comisionados, el de mayor
jerarquia o, en su defecto, el de mayor anbguedad en la Empresa, decidira si al
condluir las doce horas a partir del inicio de la jomada, deben permnoctar o seguir
trabajando y regresar al centro de trabajo, tomando siempre en cuenta la
seguridad y el estado de fatiga de los trabajadores

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES / &

DECIMA QUINTA Cuando los trabajadores deban trabajar en domingo, de acuerdo a los
turnos que les correspondan, descansando cualquier otro dia, recibiran la pnma =
dominical a que se refiere el art 71 de la LFT_Si desempenan el trabajo solo una parte
de la jomada en domingo, de todas maneras tendran derecho a cobrar la pnma del 25%
sobre el salario de un dia ordinanio de trabajo

DECIMA SEXTA Son dias de descanso obhigatono los siguientes 1o de enero, 10 de
febrero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves. viemes y sabado de semana santa, 10 de
mayo, 16 de septiembre. 7 y 20 de novembre, 10 de diciembre de cada seis anos,
cuando tome poseston el Ejecutivo Federal, el 25 de dicembre y el dia que determinen
las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinanas para
efectuar 1a pomada electoral

DECIMA SEPTIMA En virtud de 1a necesdad de trabajo permanente. Igg trabajadores
laboraran en los dias de descanso obhgatono si corresponden a sus turndgs| pero tendran
derecho a que se les pague independentemente del <alnno que lee corferponda por el
descanso obligatono un salano deble por el servicio prestado




DECIMA OCTAVA Lcs trabajadores disfrutaran anualmente de un periodo minimo de
vacaciones da 10 dias hibdes A partic de que coincidan los periodos del presente

~ Contrato y ks que se mencionan en el articulo 76 de la LFT, se aplicaran las
disposiciones de la Ley La Empresa preparara un rol de vacaciones que dara a conocer
a los trabajadores en el mes de diaembre y en el que se fyaran las vacaciones colectivas
o individuales, segun lo requieran las necesidades de la Empresa, dentro de los seis
meses siguientes al vencimeento de cada ano de antiguedad La Empresa tomara en
cuenta las observaciones que hagan los trabajadores respecto de la atribucion individual
de sus dias de vacacones

DECIMA NOVENA Los dias de vacaciones que este contrato establece en adicion a los
que marca la LFT, podran ser compensados por una remuneracion, si asi convienen la
Empresa y el rabajador

VIGESIMA. El importe de los salanos comrespondientes a las vacaciones, incluida la
prima les serdn cubiertos a los trabajadores en la semana inmediata anterior al inicio de
las vacaciones

VIGESIMA PRIMERA Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados en las
1‘}ed\as que correspondan a sus vacacones, se difenra su disfrute hasta el momento en
B Jque el trabajador se reintegra al rabajo Si se incapacita durante las vacaciones, la

’ IGESIMA SEGUNDA La Empresa pagara a sus trabajadores una prima vacacional
_ egt(:ivalenle al 110% sobre 10 dias de vacaciones

SALARIOS

VIGESIMA TERCERA La Empresa pagara a los trabajadores los salanos devengados
en los términos del Tabulador que se anexa como parie integrante del presente Contrato
Colectivo de Trabajo En térmmos del Convenio de Productividad y Calidad, les cubrird
asimismo el Bono de Productividad

VIGESIMA CUARTA. Los salanos se pagaran quincenalmente los dias 15 y ultimo de
cada mes dentro de la jomada o inmediatamente después de concluir ésta En caso de
que cayeran en dia inhabd, se cubnran el dia habil antenor Los trabajadores deberan
firmar los recibos mdividua‘es que amparen los salanos pagados. La Empresa entregara
a los trabajadores un comprcbante de los salanos pagados y de los descuentos hechos,
en su caso Para garantzar la segundad de los cobros. la Empresa podra pagar los
salarnios mediante transferenc:a Bancana a cuentas de cheques a nombre de cada
trabajador

en caso de imposib:idad detrdamente comprobada se le cubnran a la persona que el
trabajador autonce med-ante carta poder expresamente preparada p/' a el efecto y
suscnta por deos testigos Las cartas poder no lendran valor despues de utJ

sido expedidas :

Y

; VIGESIMA QUINTA Los trabajadores debera cobrar personalmente sus salanos Solo

mes de haber




VIGESIMA SEXTA La Empresa cubmwd a sus trabajadores un aguinaldo anual
equivalente a remta dias de salano nommnal El pago se hara antes del 20 de diciembre
de cada ano los lrabajadores que no hayan cumpldo el ano de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo En los
casos en que un trabajador deje de prestar sus servicios durante el afo, antes de la
fecha de pago dal agunaldo, la Empresa le cubmrd de inmediato su importe y el de las
vacanones en forma proporcional \
VIGESIMA SEPTIMA La Empresa descontara de los salanos de los trabajadores las
cuotas sindcales ordinanas previstas en el Estatulo sindical Entregard su importe,
quincenalmente_ a la persona que le mdique por escrito el Comité Fecutivo Nacional o la
Delegacion s nd:cal correspondiente El Sindicato otorgara recibo de las cuotas

PRESTACIONES Y PREVISION SOCIAL

VIGESIMA OCTAVA La Empresa otorgara a sus trabajadores $28 00 mensuales como
ayuda de transporte urbano.

VIGESIMA NOVENA La Empresa otorgard a sus trabajadores vales de despensa por
$193.00 mensuales por concepto de canasta basica

i TRIGESIMA La Empresa y los trabajadores constituiran un fondo de ahomo que se
‘ nlegraré con una aportacon del trabajador del 13% de su salario base y otra de la

IGESIMA SEGUNDA La Empresa pagard a todos sus trabajadores de base,
mbros del Sindicato, una Prima de Penosidad, Peligrosidad y Toxicidad equivalente
§7 *  al 3% del salano base

TRIGESIMA TERCERA La Empresa contara con comedores en los establecimientos de
Valle de México en el D F_, Monterrey, N L y Xalapa, Ver, a fin de que sus trabajadores
sindicalizados lomen sus amentos, pudiendo concestonar dichos comedores a terceras
personas, bajo la condixon de que la comvda que se expenda sea sana, suficente y
nutnitiva y que las nstalacones sean comodas y se mantengan en estado de higiene. A
estos comedores lendran acceso tambeén los trabajadores de confianza

TRIGESIMA CUARTA La Empresa otorgara a sus trabajadores miembros del Sindicato,
vales con valor de $4 00 por cada jomada laborada. que solamente podran utilizar como
ayuda para el pago paraal de los akmentos en los comedores a que se refiere la
clausula nmediata anterior.

} TRIGESIMA QUINTA Anualmente, en el mes de julio, la Empresa dara una ayuda
economica de $150 00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100) M N a sus trabajadores
. sindicalizados que tengan hgos en edad escolar, independientemente del numero do

hijos, siempre y cuando acredten que se encuentran realizando los estudio
correspondientes. Para tener derecho a esta ayuda, al pnme{o de |uloo dol

/5’3/?; - ¢9

4 e

—

_.‘
e

-

//z/c“ s

*
—
./' 2,7

7



correspondiente ano_ el rabajador deberd tener por lo menos seis meses de antiguedad
en la Empresa

TRIGESIMA SEXTA La Empresa oforgarda una ayuda de $1,50000 (UN MiL
QUINIENTOS PESOS 00/100) M N a los trabajadores que sufran la defuncién de
padres, hiyos. conyuge o, a fata de éste, la persona con 1a que haya hecho vida marntal
durante los Utimos cnco anos, 0 por menos tempo, siempre que haya procreado hijos
con ella

TRIGESIMA SEPTIMA La Empresa otorgard a sus trabajadores varones un permiso de
uno a tres dias con goce de sueldo, cuando nazca su hiyjo, tomando en cuenta las
circunstancias del caso

TRIGESIMA OCTAVA La Empresa cooperara para el fondo de Prevision Obrera,
aportando $20 37 mensuales por cada uno de sus trabajadores sindicalizados. Asimismo
retendra de sus sa'anos $8.00 al mes y los entregara a dicho fondo

PERIODO DE PRUEBA

TRIGESIMA NOVENA Los trabajadores quedaran sometidos a un periodo de prueba de
treinta dias. Durante ese periodo la Empresa podra separarios del servicio sin incurrir en
responsabifidad alguna, si estma que el trabajador no desempena satisfactoriamente su
gabajo o advierte que son falsos los informes que proporcond para su empleo. En todo
tuirlo En los casos en que el trabajador deba ser sometdo a un periodo de
/caphctacion, la prueba se extendera por todo el tempo necesano hasta que el
aﬁayador sea capactado o no pase satsfactonamente los examenes de aptitudes, en
Ccuyo caso se dard por temunado, sin responsabiidad para la Empresa, el
s¥correspondiente contrato de trabajo

-,

N DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

CUADRAGESIMA La capactacon y el adiestramiento seran obligatonos para la
Empresa y sus lrabajadores Se Bevara a cabo de acuerdo a los planes y programas que
la Empresa y el Smdicato aprueben y cuya nstrumentacion se efectuara por la comision
mixta de capactacon y adestramuento, mtegrada pantanamente, que las partes
formaran de acuerdo a lo que pacten al acordar los planes y programas

CUADRAGESIMA PRIMERA EI adwestramento se efectuara, en todo caso, durante la

\ jomada de trabajc La capactacon se Wevara a cabo, preferentemente, durante la

('/ jornada de trabajo En caso de que se efectue fuera de la jomada 1a Empresa pagara a

los trabajadores en forma proporoonal a la duracion del tiempo de capacitacion, una

J cantdad equiva'ente al sesenta y swele por ciento del salano por cuota diana Cuando el

s _trabajador hayn concludo 1a capaciacydn en forma satisfactona cumphendo con los
. requisitos que se fren en el comveno especifico de capacitacion y adiestramiento, tendra

derecho a una pnma especal equivalente al treinta y tres por ciento del salano por cuota
diana y
CUADRAGESIMA SEGUNDA Los trabajadores estaran obligados




a) A asistr puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento. Las faltas en que
incurran, cuando el curso se desamolle durante las horas de trabajo, se
considerardn falas injustficadas al trabajo, salvo que el trabajador acredite la
imposibifidad de asistr

cumplir con los programas respectivos A
c) A presentar los examenes de evaluacion de conocmientos y de aptitud que
sean requendos. Si el trabajador fue contratado para capacitarse, las calificacion
reprobatoria se entenderd que constituye la comprobacion de la inhabiidad
manifiesta del trabajador y se enlenderd que es causa de terminacion de la
relacion laboral sm responsabibdad para 'a Empresa, en los términos del art 53

IV de 12 LFT Si ce trata de un trabajador en periodo de capacitacion pero que
venga desempefando otro puesto desde antes, perdera su derecho a ascender

d) La Empresa olorgara a los trabajadores capactados la correspondiente
constanca de habidades laborales en los términos del art. 153-T de la LFT

CUADRAGESIMA TERCERA Las partes acuerdan establecer un sistema ligado a'la™
capacitacion y a la productividad, al que han denominado “Multihabilidades®'en base a
las sigurentes reglas
a) Dentro de Mutbhabiidades se establecen 3 niveles de preparacion:
MULTIHABIUDAD “A”
e M'JLTIHABILIDAD “B"
A MULTIHABILIDAD “C*
d) De acuerdo a las necesidades del trabajo se disefaran y desarrollaran los
‘cursos de capacitacon comespondientes.
T '¢) Al finalizar cada curso se evaluard el aprovechamiento de los participantes
mediante un examen Los que aprueben y apliquen en el desarrollo de su trabajo
2 b :;'el toncepto de muithabwidades se hardn acreedores a una “prima mensual™*
s L h g) Los montos mensuales de la prima de multihabilidades seran los siguientes
e MULTIHABILIDADES "A™ $203 00
MULTIHABILIDADES 'B™ $246 00
MULTIHABILIDADES 'C" $292 00
e) Cuando un trataador, ya temendo una pnma de multthabihdades, adquiera
otra de ni. el supercr se ajustara la cantidad que percba a lo que corresponda al
nuevo nivel
f) El nivel de muthabihdades y Ia pnma correspondiente son independientes a la
categona del trabajador ya que los ascensos se ajustaran al procedimiento
establecido para tal efecto

—

VACANTES, PROMOCIONES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

CUADRAGESIMA CUARTA El procedimiento de promocion para ascender de nivel se
A sujetara a las sigquientes bases
a) El trabajador debera cumplr satisfactonamente con el nivel que desempena
% b) El nteresado presentara a la Empresa su solicitud, con copia para el Sindicato
c) La Empresa evaluara el desempeno del trabajador en las actividades del nivel
al que aspra. durante lres meses
d) Durante los meses de enero y julio se prachcaran los examenes leoncos y
practicos
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e) Un comité, integrado por un representante del Sindicato, uno de Capacitacién,
uno de Ingenieria, el Jele de Operaciones y el Jefe de Taller, evaluard los
resultados y hara su recomendacion a la Empresa

f) Al aprobar salisfactonamente las lres evaluaciones, se reconocerd el nivel
correspondiente. -

DE LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES

CUADRAGESIMA QUINTA. La Empresa podra adscnbir a un trabajador a distintas
aclividades, conforme al sistema de Multihabilidades a que se refiere la clausula
cuadragésima tercera de este Contrato.

—

DE LAS COMISIONES MIXTAS.

CUADRAGESIMA SEXTA. Las Partes constituiran las comisiones mixtas de segundad e
higiene, de capacitacion y adiestramiento, para la determinacion de la antiguedad de los
trabajadores y para el reparto de las utiidades que correspondan, en su caso, a los
trabajadores, en los términos de ley. Salvo acuerdo especial en contrario, estas
comisiones se integraran con dos representantes de cada Parte. En todo caso las
comisiones seran pantarnas.

SEGURIDAD, HIGIENE Y UNIFORMES DE TRABAJO

CUADRAGESIMASEPTIMA La Empresa dispondra de los recursos médicos necesarnos
para la atencion de emergencias de sus trabajadores. En todos los tumos laborables
habra cuando menos una persona responsable y capacitada para atender las

' omergencias
>, (¢

,";CUADRAGESIMA OCTAVA. La Empresa proporcionara a sus trabajadores
,c ‘7. “siridicalizados el uso de los uniformes de trabajo y del equipo de seguridad necesarios. /

os uniformes y el equipo seran propiedad de la Empresa y deberan ser destinados @

kcluswameme a la prestacion de los servicios. En ningun caso la Empresa podra

v i“;h? a4lizar descuentos en el salario de los trabajadores por los danos que sufran los i
- P Q . 'uf'uférmes o el equipo de segundad, por el detenioro normal de su uso adecuado.

DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA CALIDAD '

AN

CUADRAGESIMA NOVENA. Con el objeto de que los trabajadores obtengan mejores VIAY
ingresos y con el fin de que la empresa pueda cumplir los objetivos previstos en los l ’ \
contratos de servicio celebrados con FNM, las Partes acordaran un Convenio de /

) productividad y calidad que tomara en cuenta lo siguiente /

/ a) La posibihdad de establecer indicadores de productividad por toda la Empresa,

e en su conjunto o por cada una de las actividades que exijan un indicador propio

b) Los niveles de productividad y calidad que se ulilizardn como punto de

referencia para determinar los incrementos de dichas vanables

c) La metas de productividad y calidad por penodos especificos de tiempo, nunca

superiores a un mes

d) La forma de integrar la comis:on mixta que tendra a su cargo actualizar con la

mayor frecuencia posible y de manera regular los indicadores de productividad y

calidad Las decisiones de la comision mixla serdn obligatorias para las Partes.




En su caso las Partes podran designar arbitros para resolver los casos en que no

hubiere consenso

e) Los nuevos requerimeentos de capacitacon y adiestramiento y, en su caso, las

mnovaciones tecnoldgecas que sean necesano flevar a cabo por la Empresa para

alcanzar mejores mveles de productividad y calidad

f) La pencdcidad en que se pagara a los trabajadores el bono de productividad y

la ca'idad y el diserio de los mformes penoddicos que se den a los trabajadores por

escn!o para que tengan notcaia dara del resultado de sus esfuerzos

g) En el convenio de productividad se tomaran en cuenta, en todo caso, las

sigu'entes bases

g 1) Las finakdades esenciales seran mejorar la cuenta de resultados de la

Empresa y dar un resuftado tangible, econdmicamente, a los trabajadores

g 2) Los salanos base de partda serdn los previstos en el Tabulador

adjunto

g 3) La pnma por productividad podra ascender hasta un 20% por encima

del salano base.

g 4) La pnma se sometera a lo siguiente:

g41) Si e indce de disponibilidnd resulta menor del

comprometido con FNM no habra derecho a prima.

9 42) Si el indice de disponibilidad es igual al comprometido y

hasts Begar al 93%, 1a prima serd equivalente al 10% del total de

los salanos base del perodo

g 4.3) Si el indice de disponibilidad es superior al comprometido del

93%, la prima crecera hasta alcanzar otro 10% adicional, tomando

como maximo una disponibilidad del 96%.

g44) Seran condiciones absolutas para el cobro alcanzar la

disporbriidad comprometida y que el indica global de ausentismo

sea igual o infenor al 8% de la fuerza de trabajo.

g 4 5) No tendran derecho a prima individual los trabajadores que

en el periodo hubieren tenido un ausentismo de 4% o mas. En el

convervo respectivo se determinaran los casos que no se

computardn a efectos de ausentismo

g 4 6) Para tener derecho a los beneficios de la productividad, las

labores deberan quedar dentro de los coeficientes que se

estabiezcan para la relacion Tiempo real de la operacion - Tiempo

conced:do para la misma operacion. El coeficiente que se

determme podra aphcarse en forma individual o por equipo. En todo

L caso el rabajo en general y sus operaciones concretas se llevaran
\ a cabo de acuerdo con los estadndares y procedimientos de calidad

TP~

vigertes en la Empresa
Q47) Serdn objeto de negociacion especial para el premio de
b productvidad los trabajadores administrativos, y almacenistas y los
% que desempenan tareas sin relacion directa con el trabajo que
‘ “ determmne mayor 0 menor disponibiidad En ese caso se susttuirad
v el coeficiente de productividad por otro u otros equivalentes y en su
defecto, se aplicara el cnteno de valoracibn a cargo del supervisor
con arreglo a normas preestablecidas
h) Cua'quier clro conceplo que las Partes consideren conveniente incluir
Las can"dades correspondientes a la pnma e productividad y cahdad se sefalan en el
cuadro respectivo que se anexa como parte inlegrante del presente contralo
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DE LAS RELACIONES SINDICALES.

QUINCUAGESIMA Fl Sindicato nombrard representantes en cada centro de trabajo,
bien con el cardcter de delegados, bien como miembros, en su caso, de los comités
ejecutivos seccionales En los casos en que se determine algun cambio, lo notificara por
escnto a la Empresa

QUINCUAGESIMA PRIMERA Cuando un trabajador renuncie al Sindicato o sea
saparado del mismo la Empresa, a su vez, lo separara del trabajo sin responsabilidad
alguna A ese efecto bastara que el Sindicato. por escnto y a través de un representante
autonzado se o comumque a la Empresa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Contrato Colectivo de Trabajo iniciard su vigencia el 1° de junio -
de 1998, independentemente de la fecha de su depdsito.

‘SEGUNDO De manera excepcional y sin qua siente precedente por su duracion, la
vigencia del presente contrato, por lo que hace al tabulador de salanos, concluird a las
24 00 horas del 31 de marzo de 1997 y. por lo que hace al resto de las condiciones,
conclurd a las 24 00 horas del 31 de marzo de 1998 En lo sucesivo se mwmi
anualmente el tabutador salanal y cada dos afos en su contenido general.

TERCERO - El incremento satarial comenzara a pagarse a partir de la primera quincena
de )ur;o de 1996, pero excepcionaimente se hara retroactivo al 1° de abril del mismo,

CUARTO El arranque del sistema de “Horane Productivo™ a que se refiere la Clausula
—Déc:ma Tercera de este contrato serd el 10 de julio de 1996 y el pnmer periodo se
IlevAré d efecto del 10 de juho al 30 de sepbembre de 1996, con objeto de regularizar los

~
3 penodos a lo indicado en el inciso d) de dicha clausula Q
) QUfNTO La Empresa impnmea SO0 ejemplares del presente Contrato Colectivo de Q \

Trabajo, debiendo entregar un ejemplar a cada uno de sus trabajadores, durante julio de
1996

Hecho y firmado por tnphcado, en un solo efecto, en la ciudad de México, D.F. el 3 de
junio de mil novecientos noventa y seis.

/ LA EMPRESA"
%’ GEG ALSJHOM REO RAILMEX, § A\ DE C V

FERNANDOGARCIA MANSO LIC EDUARD® PINEDO RIVERA
DIFECTOR GENERAL DIRECTOR DE RECURSOS HUMA
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ANTORRICO GONZALEZ
SECRE TARIO NACIONAL
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SECRET
PARA

STRADA
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%,,/ V6
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TABULADOR DE SALARIOS BASE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE
GEC ALSTHOM GEO RAILMEX, S.A. DE C.V. EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE JUNIO
DE 1996.

NIVEL SALARIO BASE
MENSUAL

1 $1,210.00
2 $ 1,467 10 "
3 $ 1,739 40 -

4 $2,162 90

—

LA EMPRESA®

FERP CIA MANSO “~ LIC. EDUARDY PINEDO RIVERA
) CTPR G DIRECTOR DE RECURSGS HUMANOS

/B o=
, MARIANO BERZUNZA
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PR!MA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

CUANTIAS MENSUALES

PRIMA fer TRAMO 2° TRAMO 3Jer TRAMO 4° TRAMO | 5° TRAMO el
NIVEL 10% 25% 2.5% 2.5% 2.5%

1 $ 12100 $3025 $ 30.25 $ 30.25 $ 30.25

2 $ 146.71 $ 36 67 $ 3667 $ 36.67 $ 36.67

3 $173.94 $4348 $4348 $ 4348 $43.48

4 $216.29 $ 54 07 $ 54 07 $ 54.07 $ 54 07

CONFORME A LA CLAUSULA 48° DEL CONTRATO COLECTIVO , LOS PORCENTAJES
INDICADOS EN LOS TRAMOS DE ESTA TABLA. PODRAN SER REEMPLAZADOS Y/O
COMPLEMENTADOS EN SU MOMENTO POR INDICES DE CALIDAD 1
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ANTONIO RICO GONZALEZ
SECRETARIO NACIONAL
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SECRETARIO NACIONAL
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CONVENIO DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE

CELEBRAN, POR UNA PARTE, GEC ALSTHOM GEO RAILMEX, SA.DEC.V,EN LO
M ,SUCESIVO “LA EMPRESA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS SENORES _-

FERNANDO GARCIA MANSO Y EDUARDO PINEDO RIVERA, EN SU CARACTER DE
SABODERADOS GENERALES; JEAN PAUL DECICO, DIRECTOR DE FINANZAS:;
ARIANO BERZUNZA, DIRECTOR DEL CENTRO DE MANTENIMIENTO Y NESTOR
BUEN LOZANO, ASESOR JURIDICO Y, POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
9T TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, EN LO
+&8:SUGESIVO “EL SINDICATO", REPRESENTADO POR LOS SENORES VICTOR FELIX

¥EPQRES MORALES, SECRETARIO NACIONAL; FRANCISCO GRAJALES PALACIOS,
s $ECRETARIO NACIONAL DE ORGANIZACION, EDUCACION Y FESTADISTICA;
'.‘MANUEL ARMANDO MARQUEZ GONZALEZ, SECRETARIO NACIONAL TESORERO,
GONZALO PERALTA VARGAS, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION; JOSE FELIX GONZALEZ ALARCON, PRIMER VOCAL

DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; SERGIO MORA COVARRUBIAS, SEGUNDO
VOCAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; EDUARDO CANALES AGUIAR._"
;!
/

SECRETARIO NACIONAL DE TALLERES; Y JULIO ERNESTO LORENZO
PEREGRINA, APODERADO GENERAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I Las partes tienen celebrado un contrato colectivo de trabapo que rnge las relaciones
entre la Empresa y los trabajadores miembros del Sindicato a su servicio, que esla
debidamente depositado anle la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Il. Con motivo de la revision general del Contrato Colectivo de Trabajo, el Sindicato
present6 a la Empresa un pliego de peliciones con emplazamiento a huelga, mismo que

se tramitd ante la Seccidn de Huelgas de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en \/

el expediente 111-1397/96. \ i

—

—
-

Il Después de celebrar platicas conciliatonas, las partes llegaron a un acuerdo, tanto en
relacion al tabulador salarial como a las demas condiciones de trabajo, de conformidad
con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - La Empresa incrementa el salano base de los lrabajadores miembros del
Sindicato en un 25% con base en el tabulador vigente.
SEGUNDA - El incremento salanal comenzara a pagarse a partir de 1a pnmera quincena - RN
de junio de 19398, pero excepcionalmente se hard retroactivo al 1° de abnl del mismo QB

ano

. TERCERA - Las diferencias enlrg los salanos pagados & los trabajadores en abnl y mayo
de 1996 y los correspondientes pl nuevo tabulador, se cubnran durante junio del mismo %
l

ano




CUARTA - Las partes han acordado modificar el contenido del Contrato Colectivo de >,

Trabajo para quedar en los términos del documento que se acompaia como parte
integral del presente Convenio. Entre los beneficios y prestaciones obtenidos, se destaca
lo siguiente: a) la canasta basica se incrementa de $156 00 a $193.00 mensuales, b) se

proporcionard ayuda escolar, de acuerdo a los lérminos del Contrato, por $150.00
anuales; y c) se proporcionard, dentro de los términos del Contrato, una ayuda

econdmica por muerte de un familiar directo por $1,500 00

QUINTA - El Sindicato desiste del emplazamiento a huelga, comprometiéndose a ratificar
dicho desistimiento ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Hecho y firmado por cuadruplicado, a un solo efecto, en México, D. F_, el 3 de junio de
1996.
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