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Hay en la ciudad de México un espectaculo semanal que cada dia tiene
menos adeptos: en sus oficinas de la calle Vallarta, cercana al Monumento‘a la
Revolucién, ¥ desde hace década y media convertidas en un bunker impresionante
Fidel Velazquez
otfrece cada lunes una conferencia de prensa, donde se producen las mas dispara-
tadas apreciaciones sobre todo lo que los reporteros pregunten el veterano di-
rigente de la Conf'dderacidén de Tfabajadores de México. Durante largo tiempo,
més por inercias y por perezas que por la verdadera importancia de sus declara-
ciones, lo dicho por el lider cetemista sonaba como el oridculo. Ahora se advier
te ¢ n mayor trecuencia cada vez que, si se toman en serio sus aseveraciones,

a menudo resultan contradichas por otras de su propia autoria.

Se dira que, no obstante su fortaleza fisica, los noventa y un afios de
Velédzquez se advierten en su decrepitud declarativa. Y es cierto. Pero acaso
lo mismo haya que decir de la propia organizacidén que dirige, aunqueXREXEXEEXE
no esté como su jefe cerca del centenario, sino "apenas" haya cumplido un poco
mas del medio siglo.

La crisis de la CTIM tiene variadas manitestaciones. La més evidente en
este momento es su incapacidad para enfrentar al gobierno con el que siempre
ha tenido una relacidén ambigua, de sujecidén reciproca, y que ahora se ha con-
vettido en la desdefiosa imposicidén sin didlogo de la voluntad gubernamental.

E1 episodio que ha hecho transparente esta situacién ¥X tiene que ver con los
salarios, que en general se han deteriorado por la politica econdmica guberna-
mental y por la crisis que se pretende dominar con esa politica, ante el pasmo
(es decir la paradlisis) de las agrupaciones obreras oficialistas, la principal
de las cuales es la CTM,

Cuando en noviembre del afio pasado se determind por la Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social, o por el gabinete econdmico, y no por el dérgano
encargado para ello, la Comisibén Nacional de los Salarios Minimos, que esta

categoria de retrinuciones al trabaja aumentaran sélo 18 por ciento, y que la
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vigencia del nuevo salario se extendiera a lo largo de todo 1991, la CTM puso
el grito en el cielo. Pero sus representantes ante la Comisién X¥ mencionada
no hicéeron nada sustantivo que indicara que la indignacidn cetemista tuese
més sustantiva que verbal. Andando los meses, la CIM anuncid que presentaria
una demanda de revisidén y aumento de dichos salarios minimos. Tantas veces
anuncia pasos espectaculares la CTM, que no llega a dar, que fue prudente espe-
rarXX88KEXX84 a ver. Finalmente, en marzo se presentd la demanda, que fue recha
zada por la Secretaria del Trabajo, trente a cuya decisidén la CTM anuncid que
solicitaria amparo.

La secretaria correspondiente justificd su actuacidn diciendo que en
los términos formales presentados, mismos que no son conocidos publicamente,
la demanda era improcedente. Puede ser verdad eso que se dice, o puede no ser
verdad. Si lo¥¥, habria que ver si la deficiencia surge de la ineptitud de los
abogados al servicio de la CIM, o de una estrategia para provocar el rechazo
tal como ocurrié. No es creible que una agrupacidén de la fueraa y la capacidad
econbémica de la CTM no disponga de un servicio de asesoria legal capacitado
para emprender un procedimiento que estéd al alcance de cualquier pasante de de-
recho. Por lo tanto, es de suponerse que se pretendid un rechazo deliberado,
con el propdésito de suscitar un encaramiento con el secretario del Trabajo, o
con tines diversos de los puramente laborales. Ambas hipdtesis pueden ser posi-
bles, y las examineremos a continuaicién.

Desde que ingresd en el servicio publico, tras largos afios al servicio
de la empresa privada (llegd a ser presidente de la Cémara Nacional de la Indus
tria Azucarera y Alcholera), E¥¥XXK¥X Farell ha practicado una politica rigoris-
ta con el personal bajo su mando, o con el que depende de sus decisiones.Como
director de la Comisibén Federal de Electricidad o del Institato Mexicano del
Seguro Social, ese fue uno de los rasgos de su gestidén. Pero su mano dura se

rigidizé y se hizo mas pesada y contundente cuando en el sexenio pasado se le
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adjudicd, al nombrarsele secretario del Trabajo, la funcidén de contener los
salarios, pieza clave para la recuperacidén econdmica desde la perspectiva gu-
bernamental, y mis tarde, al ratificarlo en su cargo, la administracion salinis
ta lo convirtié en "ministro del Pacto". Es que, desde sus oticinas, ya no sdlc
se manejan los salarios, sino también algunos precios. Las decisiones de que
sectores muy golpeados por altos costos, pero que tienen escasacapacidad de
organizacién y de respuesta, como los propietarios de talleres mecédnicos, lavan
derias, salones de beleza y peluquerias, asi como taxistas, redujeran sus pre-
cioes y tarifas, aunque no haya® sustento material que lo J¥XX¥ZXX posibilite,
se han tomado en las oficinas de Fare&l, que busca paliar con medidas notoria-
mente demgdgicas la imagen de represor salarial que se ha labrado a pulso.

Si sbélo tuera por eso, quizéd la CIM no hubiera llegado a chocar con el
responsable de la politica laboral, porque al tin y al cabo durante largo tiem-
po ha contribuido a X&X poner en préactica las decisiones gubernamentales, ya
simplmente imponiéndolas, ya sea edulcorindolas con razonamientos como el que
admite por ejemplo las alzas de precios o las restricciones salariales arguyen-
do# que son "dolorosas pero necesarias". Pero ocurre que el secretario del Tra-
bajo dio muestra de un activismo en el ambito de las centrales obreras que se-
guramente hizo cabilar sobre su tuturo a la CTM. Por un lado, Farell se convir-
tidé en el mejor agente de relaciones plblicas de una centrgL adversaria de la
CTM, la CROC (Contederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos). No se tra-
taba sélo de un gesto de buena voluntad hacia los crogquistas, sino de disminuir
la importancia politica de la CTM, que se utrana de ser el facthtum del movimien
to obrero. Por otra parte, con la mano en la cintura el propio Farell destitu-
yb6 de sus cargos a Angel Olivo Soli¥s, que por si o por interpdsita persona
manejé la que es quizd la tercera central en importancia (precissmente después
de la CIM y la CROC), la Contederacién Obrera Revolucionaria (COR), que virtual

mente quedd desmantelada. Al evidenciar de ese radical y plédstico modo la debi-
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lidad de las agrupaciones& obreras, oticialistas o no, el secretario Farell es-
taba de hecho amagando a todas las centrales obreras. De manera que la CTM recc
gié 21 guante con que se la desafiaba, aprovechd la coyuntura salarial, y esté
ahora en pleno combate con la Secretaria del Trabajo. Si es asi, se trata de
un enfrentamiento cuyas consecuencias son incalculables, pues pueden alterar

el equilibrio de las fuerzas sociales en que se fundd durante décadas el siste-
ma politico mexicano.

Pero también puede ser que no sea para tanto. Es decir, qie estemos dentr
de la segunda hipdtesis, la que se retiere a circunstancias fuera del ambito
laboral. “stas circunstancias son politicas en general y electorales en parti-
cular. Pudiera ser, en este caso, que la CTM blanda la cimitarra de la peticidn
de incrementos salariales no porque le importe el poder adquisitivo de quienes
reciben ese género de paga por su trabajo, sino sbélo para hacer sentir su
fuerza, precissmente en las semanas y los dias en que dentro del PRI se estén
haciendo las combinaciones y los ajustes a la XXEEZ¥XEIR integracién del Sena-
do y de la¥ Cémara de Diputados (asi como, en el Distrito Federal, de la
Asamblea de Representantes).

En todo tiempo rué Gtil y necesario este alarde cetemista, para que las
"posiciones" que le fueran concencidas coincidieran con sus peticiones y sus
intereses. Recuérdese que en 3Pd¥X tempiradas como esta el propio Fidel Velédz-
guez llegaba hasta a pregonar la posibilidad de que la CIM constituyera un
partido obrero, posibilidad que se actualizaria si el PRI no reconocia en sus
decisiones la fuerza del sector obrero. Y cuando el trance habia pasado, y la
CIM se dedicaba a contabikizar la cuota que le ¥ habia correspondido, todo era
miel sobre hojuelas, una tersa relacién entre el mando central priista y la
agrupacién obrera.

Pero los tiempos que corren, adversos en mids de un sentido a la CIM, son

propicios a cuestionamientos mds de fondo. E1 PRI, que se beneticié a lo largo
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de medio siglo del& corporativismo, es decir, de la afiliacidén y movilizacién
colectivas de los trabajédores, ahora estéd en contra de ellas, o al menos de
las que no pueda por entero controlar. Y quiere deshacerse de las corporacio-
nes, o reductrlas a su minima expresién. De ese modo, en su Consejo Politico
Nacional no tienen ya sbélo presencia las centrales que antafio reinaron en el
interior del partido, sino también lo que se llama la estructura territorial,
es decir los ciudadanos considerados como tales, encuadrados en tuncidn de sus
domicilios y no en tuncidén de su pertenencia a tal o cual central.

Esa detfinicidén anticroporativista tiene etectos electorales. Hasta ahora,
de modo mecénico --quizé sujeto a negociacidn en cuanto a detalles-- las agrupa
ciones pri‘istas recibian su cuota de lugares en las Camaras. El lider nacional
minero podria no tener nada que ver con el estado de Nuevo Ledén o, al revés, la
actividad del dirigente de ese gremio podia no tener nada relativo a la entidad
de su origen, pero BEXEXXEAX$PXKEENE se le hacila diputado, o senador, EXXEYXKE
por el hecho de pertenecer a un sindicato determinado, aunque careciera de
arraigo o aunque nuevas tuerzas contaran en la localidad con mayor presencia.
Se busca que ahora no sea asi. Eso significa regateo de ”posiciones" y eso
significa, por consecuencia, empleo de todo género de recursos, para mantener
un rango que ya no corresponde con la realidad.

Quizé, entonces, no quiere salarios mayores la CTM, sino simplemente
conservar sus posiciones electorales, para lo cual crea artiticialmente un pro-
blema, a cuya solucidén puede ooncurrir, simplemente dando marcha atrids, una vez
gque el verdadero origen de su actitud, el reparto de curules, haya concluido.
Poco importaréd a los dirigentes cetemistas la frustracidén que un giro de esa
naturaleza provoque en quienes, con esperanzada ingenuidad, hubieran esperado
de la presunta o real tuerza de esa central la presidén suticiente para incremen
tar el poder adquisitivo de las remuneraciones a los trabajadores. Poco impor-
tard, porque al rin y al cabo no ha sido la vinculaciédn de dirigentes y represe

tados lo que hizo la tuerza de la CTM sino su vinculacién con un Estado que

ahora repudia a sus antiguos aliados.



