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cante
cina cl
capara 5 e
dos por los capitalinos qué
deambulan en el Paseo de
la Reforma.

Se revisaron Yy pactaron
38 clausuias, excepto las
referidas a VvaCaciones,
aguinaldos y salarios, en
relacion con las cuales se
produjo un desacuerdo que
llevé a la huelga el 10 de
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diciembre, situacion que .|

prevalece hasta ahora, po-
lo que se cumplié ayer un
mes entero del parp de la-
bores lapso que con toda
probabilidad gy sido animi
camente mucho 'méas largo
para los huelguistas, por-
aue dentro de €l tranhscu-
rrieron las fiestas decem-
brinas que segin la publi-
cidiad o I3 costumbre de-
.bieran ser ocasion para la
felicidagd y en realidad Io
son para e| consumo dis-
pendioso,

Les trabajadores dema:
aan, en la parte de la ne-
gociacion respecio de la
cual se produjo el diferen-
do que llevé a la huelga,
20 dias de vacaciones es-
calonadas, segin la anti-
gliedal. El méximo pacta-
do hasta ahora llega a 25.
Respecto del aguinaido, la
demanda oObrera consisie
an ‘aumentarlo hasta el im-
porte de dos meses, |0 que
significa yn 50 por ciento
mas que lo actualmente vi
gente, puesto que ascience
a 40 dias. Si acaso. a us-
ted se le ocurriera pensar
gue las peticiones son exa-
gefiadas, mo lo son menos,
si bien en sentido contra-
rio, fos ofrecimientos de la
empresa, que sclo acepta
aumeniar dos dias de agui-
nalao y un cuario de dia
de salario en lo que toca
a vacaciones.

Por o que 'hace | sala-
vi0, ‘los trabajadores co-
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Ruiz _Galindq.

menzaron pidiendo un” 35
por ciento de incremento;
antes de la hueiga rebaja-
ron su peticion al 26 por
cienio y ahora sy exigen-
cia se ha fijado en el 18

por ciento. A su tumbo, la
empresa no se ha movido
dael 12 por ciento ipicial
Gue ofrecid ¥ que es e} to-
pe al que quiere :acogerse
la parte patronai.

Ocho dias ‘después de
iniciada il huelga, la em-
presa hizo circular yy ale-
gato destinado a hacer sa-
ber por qué no ha cedido
a las demandas de syg ira
b_a_ja»dOres, Llama ja aten-
cion que se haga publica
esta postura, Porgue gene-
ralmente los empresarios
no experimentan la nece-
sidad de detallar publica-
mente sus actitudes. Y ila-
man también la atencion
las deformacioneg de he-
chos en que incurre i co-
Municado de la empresa,

Para empezar, hace apa
recer la peticién de incre-
mento salarial como si as-
cendiera al 24.5 por cien-
to, por mas que !3 diversi-
dad de las situaciones a
las que se aplicaria e| in
cremento en ¢! muounto de
los dias de vacacioneg di-
ficulta contabilizar desde
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‘por pagos 2l trabajador. La
empresa agrega Que se
otorga un aguinaldo anuai
al 80 por ciento de |os tra-
bajadores, equivalente a
52 dias. de salario, pero no
aclara que la mayor parie
de los beneficiarios de esa
cantidad son empleados
de confianza. no afectados
por ias clausulas del con-
trato colectivo.

En honor de la verdad
hay que decir que en ese
comunicado se resenan
prestaciones en Vvigor en
ia empresa desde 1947, ta-
les comg escuela primaria
y kinder, comedores, gim-
nasic, campos deportivos.
alberca y biblicteca. Tam-
bién en honor a la verdad
es preciso anotar (ue a
causa de la huelga se sus
pendieron las clases en 10s
recintos escolares mencio-
nadog aunque resulte di-
ficl cCOmprender “por que
los hijos de los trabajado-
res, que Ya resienten ia fai
ta de ingresos de sus pa-
dres, también deban ser
perjudicados con Una irre-
parable pérdida de tiempo
en aprendizaje.

Con todo, la huelga en
DM Nacional seria un
acontecimiento normal en
la lucha que cotidiaramen
te se libry entre los fac-
tores de la produccion. de
no ser porque el domingo
pasado Beltazar Reyes, se
cretario de] interior del sin
dicato fue agredido po”
presuntos poiicias que lo
golpearon ¢ intimidaron pa
ra Que desista de su posi-
cion en favor de ia huelga
Asimismo hapn ocurrido
otras maniobras ilegitimas
de la empresa, como e| e
vio de corresondencia a
los domicilios de los traba
jadores, con el @nimo de
ablandar la resistencia de
las familias, que sin duda
no deben estar muy a Qus
to con la pardlizacion de
labores. Igualmente. los
trabajadores han denuncia
do tentativas destinadas a
dividirlos, para imponer un
comité ejecutivo con e
cual la empresa pueda en-
tenderse sobre la base,
Por supuesto, de menores
prestaciones para los tra-
bajadores.

Por su antigiedad ~~fue
establecida en 1929—; por
la participacion publica de
sus propietarios, los seno-
res Ruiz Galindo. e] prin-
cipal de ios cuales fue in-
clusive secretario de Es-
tado, es decir funcionario
de un gobierno que expre-
samente desea tutelar los
derechos obreros; y por su
muy difundida imagen p-
blica, la empresa debiera
seguir el ejemplo de flexi-
bilidagd ade sus trabajado-
res, que han variado sus
posicioneg originales, y re
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